PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT

CONCURSO PUBLICO EDITAL n. ° 001/2002 de 03 Dezembro de 2002

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS.

De ordem do Sr AIRTON RONDINA LUIZ, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, através
da Comissao do Concurso Publico, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos |, Il e VIII da
Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988, Emenda n.° 19 de 04 de junho de 1998, e as disposigbes da
Lei Organica Municipal, referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das
inscricoes e a realizagao de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivagéo
no Quadro Permanente da refeitura Municipal de Araputanga.

Venc. Carga
Escolaridade N.° de
Cargo Base Horaria
Requisitos Exigidos Vagas
R$ Semanal
Assistente Administrativo (1) 2° grau incompleto 03 287,73 40 hs
Auxiliar de Enfermagem 1° grau — registro no COREN 04 518,76 40 hs
Auxiliar de Servicos Gerais  Alfabetizado 20 206,75 40 hs
Bracal Alfabetizado 20 206,75 40 hs
. 3° grau-registro no respectivo
nfermeiro (a) conselho 01 2171,60 40 hs
Mecéanico de Maquina o .
006 Pesada 1° grau incompleto 01 1042,17 40 hs
007 Motorista 1° grau incompleto- CNH \"C\" 07 518,76 40 hs
008 Operador de Maquinas(1) 1° grau incompleto 02 508,15 40 hs
009 Professor (1) 2° grau magistério 45 334,70 20 hs

1.1. As vagas oferecidas no concurso publico estao de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Araputanga - MT e compativeis com os quadros de cargos.

2- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1.Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de 1972;

2.2.Ter no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.3.Prova de quitagdo ou insergao do servigo Militar (se o candidato for do sexo masculino) ;
2.4.Comprovar, por ocasiao da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo,
conforme item 1 deste Edital ;

2.5.Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

2.6.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por junta médica
promovida pela Prefeitura Municipal de Araputanga.

3- DO CRONOGRAMA DO CONCURSO:

3.1. Realizagao das Inscrigdes: 16 a 20 de Dezembro de 2002.

3.2. Entrega de Titulos: 26 e 27 de Dezembro de 2002.

3.3. Publicacdo da Data, Local e Horario de Realizagao das Provas Escritas e Praticas: 27 de Dezembro de
2002.

3.4. Publicacdo do Gabarito das Provas Escritas: 1° dia util apos aplicagédo das provas.



3.5. Publicacdo do Resultado e Analise de Titulos: 1° dia util apds aplicagao das provas.
3.6. Publicacdo do Resultado do Concurso Publico: até 24 de Janeiro de 2003.

4- DA TAXA DE INSCRIGAO:

Nivel de Escolaridade Exigida Valor da Taxa
Alfabetizado R$ 15,00
1° grau R$ 20,00
2° grau incompleto R$ 25,00
2° grau magistério R$ 30,00
3° grau R$ 50,00

Da Isengao da Taxa de Inscrigdo: Estara dispensado do pagamento da taxa de inscrigao para o concurso
publico ora divulgado, o candidato beneficiario das Leis (estaduais) n.° 6156/92, ou n.° 6903/97.

4.1.1. O interessado que preencher os requisitos de qualquer das Leis citadas no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico devera dirigir-se a Rua Sebastido
Fernandes de Oliveira n.° 836 — Centro — Biblioteca Municipal de Araputanga/MT, no periodo em que estiver
sendo realizado as inscri¢gdes, para preencher a Declaragéo de isengao que sera fornecido no ato da inscri¢ao.
Neste ato o candidato que for beneficiario da Lei 6903/97, devera fornecer o Atestado que comprove a sua
condicao de doador regular de sangue, fornecido por Servigo especializado de banco de sangue ou
Hemocentro, por um periodo de 03 (trés) meses, contados retroativamente da data da efetiva inscrigao. Para o
candidato beneficiario da Lei 6156/92, devera fornecer uma copia e originais dos seguintes documentos: b)
Carteira de Trabalho; c) Contracheque atual; d) Comprovante de Escolaridade.

4.1.2. As informacdes prestadas na Declaragao, bem como a documentacgéo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.1.3. Nao sera concedida isengédo de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que apresentar a
documentacdo incompleta; omitir informacgdes e ou torna-las inveridicas; fraudar ou falsificar documentacao.
4.1.4. Nao sera aceita declaragao de isengdo de pagamento da taxa de inscrigéo via postal, via fax e ou/ via
correio eletrénico.

4.1.5.0s documentos comprobatérios, de que trata item 4.11, sera retido pela Prefeitura Municipal de
Araputanga/MT.

5- DAS INSCRICOES:

5.1. Periodo e horario: 16 a 20 de Dezembro de 2002, das: 8:00 as 11:00 hs. e das 13:00 as 17:00 hs

5.2. Local: Rua Sebastido Fernandes de Oliveira n.° 836 — Centro — Biblioteca Municipal de Araputanga/MT
5.3. Dos Requisitos Basicos para Inscrigao:

5.3.1. Alinscrigdo do candidato somente sera efetivada mediante:

5.3.1.1. O preenchimento e a assinatura da ficha de inscrigdo, declarando o conhecimento e a tacita aceitagcao
das normas e condigdes de realizagao do concurso, estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento;

5.3.1.2. Apresentacgédo e entrega, no ato de inscri¢cdo, de copia (frente e verso) de um documento de identidade
qgue contenha foto, que sera anexada a ficha de inscrigao, ndo sendo aceito, documento via fax.

5.3.1.2.1. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.; a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97. Quando o candidato apresentar, como documento de identidade a Carteira de Trabalho (CTPS),
devera ser tirada cépia da pagina onde consta a foto do candidato e o niumero de série do documento, bem
como, da pagina onde consta os dados pessoais do candidato.

5.3.1.3. Pagamento da taxa de inscricdo, conforme o item 4 deste edital, ou apresentagdo do comprovante de
isengdo de taxa, conforme item 4.1, deste edital;

5.4. A inscricdo podera ser feita pelo préprio candidato ou por representante legalmente habilitado para esse
fim, mediante a entrega de procuragao especifica do interessado, sem a necessidade de reconhecimento de
firma, sendo necessario anexar a ficha de inscri¢gdo copia (frente e verso) do documento de identidade do



candidato. Nesta hipétese, o candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros do seu procurador.
5.4.1. Nao sera aceita procuragao via fax e ou via correio eletrdnico.

5.5. No ato da inscrigdo o candidato, portador de deficiéncia, devera declarar, no formulario de inscricdo, essa
condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este atestado sera retido e ficara anexado ao
formulario de inscricdo. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no formulario de inscrigao;
5.6. No ato da inscricdo o Candidato portador de deficiéncia fisica, que necessite de tratamento diferenciado no
dia da prova escrita e pratica, devera preencher os campos especificos para deficientes no formulario de
inscricdo. Caso nao expresse sua deficiéncia fisica nao sera possivel atendé-lo.

5.7. Nao sera aceita inscrigdo condicional ou por correspondéncia, nem mesmo através de fax;

5.8. Apods a inscricdo nao serao aceitos pedidos para quaisquer alteragoes;

5.9. No caso de inscrigao realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo e observados todos os
procedimentos, valera somente a inscrigdo de data mais recente;

5.10. No caso de pagamento com cheque, sera considerada nula a inscrigdo se o cheque for devolvido por
qualquer motivo;

5.11.0 valor da taxa de inscrigao pago nao sera devolvido em hipoétese alguma;

5.12. N&o seréo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto para o caso
previsto no item 4.1 deste edital;

5.13. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sado de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal de Araputanga do direito de exclui-lo do processo seletivo se for constatado
posteriormente, que 0 mesmo usou de logro e ma fé.

5.14.A inscricdo sera considerada nula quando:

- Realizada por meio de fac-simile ou correio eletrénico;

- Paga com cheque devolvido por qualquer motivo;

- Nao apresentacao da documentagao exigida neste edital.

6- DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publicagbes feitas no Diario Oficial do Estado, no Mural da Prefeitura Municipal de
Araputanga, de assuntos referentes ao presente edital.

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de
identidade, cargo ao qual se inscreveu.

6.2. Caso haja inexatidao nas informacgdes, o candidato devera entrar em contato com a Comissao
Examinadora do Concurso (C.E.C);

6.3. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagao das provas como justificativa de
sua auséncia. O nao comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do concurso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA:

7.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas dos
respectivos cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, quando for o
caso;

7.2. Na aplicagao do percentual a que se refere o sub- item anterior, quando o resultado for fragdo de niumero
inteiro arredondar-se-a0 as vagas para o numero imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou
maior do que 0,5 (meio) e para numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5
(meio);

7.3. Ao candidato portador de deficiéncia fisica, é assegurado o direito de se inscrever nessa condigéo,
declarando ser portador de deficiéncia e submeter, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Araputanga, que dara deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo;

7.4. A ndo observancia do disposto no sub- item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes;

7.5. O candidato portador de deficiéncia fisica participara do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagado, duragao, horario e local de aplicagdo das provas;
7.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica, nao preenchidas, por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso ou na pericia médica serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificagao;

7.7. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia fisica, se classificados nas
provas além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagao a parte,



observada a respectiva ordem de classificagao.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS:
8.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital constituira, de Provas Escritas, Praticas e de Titulos.

9.DA REALIZACAO DAS PROVAS:

9.1. Sera divulgado em edital complementar, publicado no Diario Oficial do Estado e facultativamente em outros
6rgaos da imprensa, a serem expostos no Mural da Prefeitura Municipal e facultativamente em outros 6rgaos
da Administragcdo Publica, o Dia, Local e Horario em que as provas escritas e praticas deverao ser realizadas.
9.2. Do tempo de duragao:

9.2.1. Prova escrita: 04 (quatro) horas ininterruptas.

9.2.2. Prova pratica: tempo de duracao a ser estabelecido no ato da prova, ficando desde ja fixado a duragéo
maxima de até 60 (sessenta) minutos, contados a partir da autorizagao do profissional responsavel pela
aplicagao da prova.

9.3. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela
Administragdo Municipal.

9.4. Para a realizagao das provas escritas o candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento
de identidade original (aquele utilizado para realizar a inscrigado), juntamente com o protocolo de inscrigéo,
cartdo do candidato e caneta esferografica azul ou preta.

9.5. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o n.° da sala na qual
esta lotado, para entao dirigir-se até ela.

9.6. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das
provas.

9.7. Em hipotese alguma as provas serao realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.8. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagéo do concurso, nao havendo, em hipétese alguma,
outra oportunidade.

9.9. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugao
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem
o0 acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, ou, apos as provas, a utilizacdo de processos ilicitos
para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

9.10. Serao consideradas nulas as provas de multiplas escolha e redagéo que estiverem escritas a lapis.

9.11. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do
seu inicio por motivo de seguranca.

9.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

10. Da pontuagéo das Provas:

Pontuagao Total
Tipos de
Cargo (s) N.° Questoes Peso Da Prova de
Provas
Pratica e Redagcao Pontos
- Auxiliar de Servigos Gerais i 10 50
¢ Lingua Portuguesa
- 100
¢ Matematica
- Bragal 10 5,0
10
3,0
¢ Lingua Portuguesa 10
Assistente Administrativo (1) *  Matematica . 3,0 100
¢ Conhecimentos Gerais 10

* Pratica (computagao) 20

5 0a20



. 10 3,0
¢ Lingua Portuguesa

* Matematica

Auxiliar de Enfermagem 10 3,0 100
- Conhecimentos Especificos 10 4.0
- Lingua Portuguesa
20 1,0
Enfermeiro (a) - Conhecimentos Especificos 100
20 3,0 0a20
¢ Redagéo
. 10
- Lingua Portuguesa 30
- Mecéanico de Maquina 05 '
Pesada ¢ Matematica
. e 2,0 100
* Conhecimentos Especificos
. 10
- Motorista
3,0 0a30
- Prova Pratica
10
- Lingua Portuguesa 10
- Operador de Maquinas (1) ¢ Matematica 10 3,5
0a30 100
* Prova Pratica 10 3,5
10
2,0
¢ Lingua Portuguesa 10
e Matematica 2,0
* Conhecimentos Gerais 10
Professor(1) ¢ Conhecimentos Especificos 2,0
* Redagao 10 100
2,0 0a20

¢ Titulos

10.1. As provas escritas de multipla escolha, serao classificatorias e eliminatérias e, conterdo questdes
objetivas. Cada questao objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera
acertadamente, obedecendo o quadro de pontuagao disposto no item 10.

10.2. As provas praticas serao classificatérias e eliminatérias, e obedecerdo o quadro de pontuagao disposto no
item 10.

10.3. A prova de redacgao sera classificatoria e eliminatoria, e devera conter o minimo 20 (vinte) linhas, em letra
legivel, a respeito do tema que sera fornecido no ato da prova. O texto consistira em uma dissertagéo, em que
serdo avaliados os seguintes quesitos: a) desenvolvimento; b) apresentagao; c) conteudo; d) ortografia e
acentuagéo grafica; e) concordancia verbal e nominal; f) pontuagao, g) coeréncia, h) coesao; i) paragrafos; j)
adequacgao a proposta; argumentagao.

10.4. Somente sera corrigida a redagédo do candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 40% (quarenta
por cento) da pontuagéo das provas escritas de multipla escolha.

10.5. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo de recursos.

10.6.0s candidatos que fardo provas praticas serédo organizados por turma e horario seqiiencial, em local e
horario a ser estabelecido de acordo com item 9.1 do presente edital.



11. Da pontuagéao e Analise dos titulos:

Titulos Pontuagéao
1. Experiéncia Profissional De 0 a2 anos 0,5
Acima de 2 até 4 anos 1,0

(tempo em ano)

Acima de 4 anos 1,5

1. Curso de extensao, de atualizagdo e outros inerentes a area, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) 20

horas.
¢ Especializagdo (minimo de 360 horas) 5,0
¢ Mestrado 10

11.1. A prova de titulo sera computada somente para os candidatos aprovados nas provas escritas de multipla
escolha, prova pratica e na prova de redacédo. Os titulos serdo somados a pontuacao final do candidato,
valendo exclusivamente para efeito de classificagdo. Caso a somatéria dos pontos de titulos, gere o0 empate
entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-do os critérios de desempate elencados no item 12.3
11.2. Os titulos ndo sao cumulativos. Na pontuacgéo das letras \"a\", \"b\", \"c\" e \"d\" do item 11 s6 seréo
computados pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior valor. S6 serdo considerados os titulos
que tiverem correlagado com a respectiva area de atuagao.

11.3. A comprovagéo dos titulos far-se-a mediante a apresentagéo de fotocopia nitida (e original), frente e
verso, de certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituigcdo oficial de ensino devidamente reconhecida;
atestado ou certiddo de tempo de servigo expedidos pelos 6érgaos competentes, em papel timbrado; fotocopia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ndo sendo aceitos, documentos via fax.

11.4. Os certificados ou diplomas de Especializagao e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras
deverao estar revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao(Art. 48, § 2.° e 3°, da Lei Federal n.°
9.394/96.

11.5. Os titulos dos candidatos deverdo ser entregues, nos dias 26 e 27 do més Dezembro de 2002 em
envelope contendo o seu nome e o cargo ao qual esta concorrendo.

11.6. Os titulos serdao encaminhados a Comissdo Examinadora do Concurso, que avaliara de acordo com a
tabela do ltem 11.

11.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacgéo referente a titulos, nao
sendo aceitos titulos entregues via correio e/ou fora do prazo estabelecido.

11.8. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

11.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgéo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso.

12. Dos critérios de:

12.1. Aprovacao: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqiienta por cento) da
pontuacao total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, e ainda ndo obtiver zero em
nenhuma disciplina.

12.2. Classificagao Final: A classificacao final dos candidatos sera feita pelo somatério da pontuagao total
obtida no conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste edital, acrescida da pontuacéo de titulos,
disposto no item 11 do mesmo edital.

12.2.1. A classificagao final, sera realizada pela ordem decrescente da pontuacgao final atribuida a cada um dos
candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuagéo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de
desempate.

Desempate: Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério de desempate sera a observagao
da maior nota, sucessivamente, nas provas de:

a) Especifica(se houver);
b) Redagéao(se houver);

c¢) Lingua portuguesa;

d) Matematica; (se houver)



e) Conhecimentos gerais(se houver);

f) Prova pratica (se houver);

g) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato com maior pontuagéo de titulos.
h) Se ainda assim, persistir o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso;

12.4. Reprovacgao:

a) Sera considerado reprovado o candidato que néo alcangar 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das
provas, conforme o critério ja estabelecido no item 12.1 ou que tenha obtido zero em alguma dessas mesmas
provas.

13. Dos recursos:

13.1. Qualquer recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Araputanga, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, ap6és divulgagéo do resultado das respectivas etapas: publicacdo de gabaritos de provas,
resultado da prova pratica e de redagéo e analise e julgamentos de titulos, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso, o qual ira protocolar o recebimento do mesmo. O recurso
versara unicamente acerca da formulagéo das questdes, a opgao considerada como certa nas provas escritas,
resultado da prova pratica e a analise dos titulos apresentados.

13.2. O parecer emitido pela Comissdo Examinadora do Concurso, referente ao recurso interposto, devera ser
publicado em prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento do pedido do candidato.

13.3. Nao serao aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para tanto,
a data em que foi protocolado, bem como, aqueles que nao estiverem fundamentados e sem os dados
necessarios a identificagao do candidato.

13.4. O recurso devera ser encaminhado a Prefeitura Municipal de Araputanga, localizada a Rua Antenor
Mamedes n.° 911 — CEP: 78.260.000, Araputanga/MT, enderegado ao Presidente da Comissdo Examinadora
do Concurso.

13.5. Se do julgamento dos recursos resultar anulagao de questao(des), a pontuagéo correspondente a essa (s)
questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica): a folha de resposta - (folha 6ptica) do candidato devera ser
preenchida com caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta. Nao seréo
atribuidos pontos as questdes da prova escrita emendadas ou rasuradas, que contiverem mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada.

15. DA DIVULGACAO DO GABARITO
15.1. A divulgacao dos gabaritos das provas escritas sera feita no dia 1° dia util apods a aplicagao das provas,
no Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT e facultativamente em outros 6rgaos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO: Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados sob o regime
Juridico dos Servidores Municipais de Araputanga/MT - Estatutario.

17. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO: Apos a divulgagéo do resultado final, o concurso sera homologado
pelo Prefeito Municipal, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

18. DA NOMEACAO E POSSE

18.1. O processo de nomeacao e posse de candidatos aprovados no concurso publico sera efetivado,
observando-se os dispositivos da legislagao vigente.

18.1.1. A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias contados da publicagdo do ato do provimento, exceto para
o cargo de Professor que sera no prazo de 60(sessenta) dias. O prazo podera ser prorrogado por mais
30(trinta) dias a requerimento do interessado.

18.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdo convocados através de edital, publicado
no Diario Oficial do Estado, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo
pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

18.3. A convocacgao dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Araputanga, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas
oferecidas.

18.4. A nomeacao de candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada
por ato do Prefeito Municipal de Araputanga.

18.5. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, fica sujeito a aprovagdo em exame
médico — pericial.

18.5.1. Podera nao tomar posse, os candidatos portadores de deficiéncia fisica aprovado, classificado e



convocado, que for comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio
do cargo.

18.6. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que nao se apresentar no
prazo fixado pelo edital de convocacgao; nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado e ndo requerer em
tempo habil, a prorrogagao do prazo; ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagao
necessaria para o provimento do cargo.

19. DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO (C.E. C): a C.E.C ficaré instalada na Prefeitura Municipal
de Araputanga a Rua Antenor Mamedes n. ° 911 — CEP: 78.260.000, Araputanga/MT.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O prazo de validade do concurso publico de provas e titulos, sera de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagao do seu resultado, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal;

20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da
Prefeitura Municipal, serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagéo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei;

20.3. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagao de seus dados cadastrais, durante a validade
do concurso, em especial o endereco residencial;

20.4. Nao sera fornecido documento comprobatorio de participagéo ou classificagdo no concurso, valendo para
esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Estado, ou em outros érgaos da imprensa;

20.5.A aprovacao no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgao, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e do exclusivo
interesse e conveniéncia da administragdo da Prefeitura Municipal;

20.6. A verificagdo, em qualquer época, de declaragéo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica
de ato doloso pelo candidato, importara na anulagao de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais;

20.7. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando condenado, em processo criminal com
sentenca transitada em julgado, ou demitido do servigo publico desse municipio, observado o prazo de
prescri¢ao;

20.8. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora do Concurso, fara divulgar, sempre que
necessario, editais complementares e / ou avisos oficiais, referente ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes;

20.9. Nao havera Segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar sua auséncia;

20.10. A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das
condi¢des do Concurso publico, tais se acham estabelecidas neste Edital;

20.11. Em hipétese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas;

20.12. O candidato que chegar apés o horario marcado para o inicio das provas, sera eliminado do concurso;
20.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicagdo das provas, de candidato que nao estiver em
condigdes para realizacdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros
fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao
Concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

20.15. Faz parte do presente Edital, o Anexo | - Contetdo Programatico.

20.16. Os casos omissos nesse Edital seréo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso.

AIRTON RONDINA LUIZ
Prefeito Municipal



NIVEL: ALFABETIZADO
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e BRACAL.

LINGUA PORTUGUESA

- Vogais e consoantes;

- Letras maiusculas e minusculas;
- Ordem alfabética;

- Nomes: préprios e comuns;

- plural e singular;

- Aumentativo e diminutivo;

- Entendimento de textos;

- Interpretagao de figuras;

MATEMATICA

- Operagdes e problemas envolvendo: (adigdo, subtragao, multiplicagéo, divisdo);
- Operagdes aritméticas: adigao, subtragao, multiplicagao e divisao;

- Conjuntos;

- Unidade, dezena, centena, dobro, triplo;

- medida de tempo e comprimento;

- medida de quantidade; litro.

NIVEL: 1° GRAU INCOMPLETO
CARGO: MECANICO DE MAQUINA PESADA, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS (1)

LINGUA PORTUGUESA

- Entendimento de texto;

- Classes de Palavras;

- Nogdes de Fonética e Fonologia;
- Ortografia;

- Acentuacédo Grafica

MATEMATICA

- Conjunto dos Numeros Naturais (N);

- Adigao, Subtracao, Multiplicagéo, Divisdo e Potenciagao com N° Naturais;
- Expressbes Numéricas;

- Sistema de Numeracgédo Decimal.

- Medidas de Comprimento, Superficie e Volume;

- Operacao com Fracgoes;

- Operagdes com Numeros Decimais;

- Resolugao de problemas envolvendo fragdes e decimais;

- Regra de Trés Simples;

- Regra de Trés Composta;

- Porcentagem;

- Resolucao de problemas envolvendo compras e vendas, simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: MECANICO DE MAQUINA PESADA
- Mecéanica em Geral;

- Sistema hidraulico;

- Diferencial e caixa de Cambio;

- Motor;

- Freio;

- Transmisséao.

CARGO: MOTORISTA
Conceito de Transito; Composicao do Sistema Nacional de Transito; Competéncia dos érgaos e entidades



vinculados ao Sistema Nacional de Transito;

Regras gerais de circulagao e conduta; Pedestre;
Educacéo para o transito;

Sinalizacao;

Veiculos;

Habilitagao;

Infracao;

Penalidades;

Medida administrativa; Recursos e crimes de transito.

PROVA PRATICA MECANICO DE MAQUINA PESADA, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS (1): onde
serao testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato.

NIVEL: 1° GRAU COMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA

- Nogéo e compreenséao de texto

-Texto literal e texto figurado

- Tipos de textos

-Sintaxe: sujeito; predicado; frase, oracao e periodo; termos essenciais da oragao; tipos, modos e tempos
verbais.

-Morfologia: processo de formagao de palavras; classificagao das palavras.

-Ortografia.

-Pontuacao.

MATEMATICA

- Conjunto dos Numeros Naturais (N);

- Adigao, Subtracao, Multiplicagéo, Divisdo e Potenciagao com n.° Naturais;
- Express6es Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais;
- Sistema de Numeragao Decimal;

- Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa;

- Geometria Intuitiva;

- Geometria Plana;

- Estudo de Poligonos;

- Regra de Trés;

- Porcentagem;

- Algebra: Operagdo com Monémios e Polinémios;

- Equacbes do 10 grau;

- Equacgdes do 20 grau;

- Fungdes do 10 e 20 graus;

- Problemas e Sistemas do 20 grau;

- Trigonometria no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Etica e postura profissional

- Técnicas e cuidados de enfermagem

- Atuacgéao do auxiliar na central de esterilizagao

- Tipos e técnica de curativos

- Cuidados de enfermagem no pré, trans e pos operatoério

- Assisténcia de enfermagem ao recém — nascido, idoso, cardiopata, diabéticos, hipertensos e pacientes em
estado grave

- Calculo de medicacao

- Gotejamento de soro

- Auxiliar de enfermagem no controle de infecgdo hospitalar
- Biossegurancga e nogdes de isolamento

- Atuacao do auxiliar de enfermagem na sala de vacina.



NIVEL: 2° GRAU INCOMPLETO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1)

LINGUA PORTUGUESA

- Nogao e compreenséo de texto

- Texto literal e texto figurado;

- Tipos de textos;

- Sintaxe: sujeito; predicado; frase, oragao e periodo; termos essenciais da oragéo; tipos, modos e tempos
verbais;

- Morfologia: processo de formacao de palavras; classificagdo das palavras;

- Ortografia;

- Pontuagao.

MATEMATICA

- Conjunto dos Numeros Naturais (N);

- Adigao, Subtracao, Multiplicagéo, Divisdo e Potenciagao com n.° Naturais;
- Expressb6es Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais;
- Sistema de Numeracédo Decimal;

- Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa;

- Geometria Intuitiva;

- Geometria Plana;

- Estudo de Poligonos;

- Regra de Trés;

- Porcentagem;

- Algebra, Operagao com Monémios e Polindmios;

- Equacgbes do 10 grau;

- Equacdes do 20 grau;

- Fungdes do 10 e 20 graus;

- Problemas e Sistemas do 20 grau;

- Trigonometria;

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Atualidades;

- As regides Brasileiras e os Complexos Regionais;

- Tipos Climaticos

HISTORIA DO BRASIL

- Periodo Getulista: A Revolugéo de 1930, O Governo Constitucional, O Governo Ditatorial, Nacionalismo e
Trabalhismo, O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio (1945 — 1954);

- Brasil: Ditadura Militar: Instalagéo do Regime Militar, os Governos Militares, O Milagre Econémico, A Alta da
Inflagao e da Divida Externa, a Divisdo do Estado de Mato Grosso;

- Brasil Contemporéaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor
(1990-1992) o Governo de Itamar Franco (1992-1994) e o governo de Fernando Henrique;

- Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Araputanga;

HISTORIA GERAL

- O Mundo Atual e seus Desafios: A Globalizagdo da Economia, A Epoca da Informac&o, A Superpopulacéo e
os Problemas Ambientais;

PROVA PRATICA

- COMPUTACAO

Conhecimentos basicos do Windows:

- Manipulagéo de arquivos e de disquetes através do Windows Explorer e do Prompt do MSDOS (Encontrar
arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados) - Funcgdes de Sistema (Painel de Controle, Scandisk e
Desfragmentador de Disco)

- Conhecimentos basicos de editor de texto: - Digitagado de texto; - Formatagao de texto; Utilizacdo de Mala
Direta; Impressao.Conhecimentos basicos planilhas eletronicas: - Elaboragao formulas simples; - Uso de
Funcbdes (SE, Maximo, Maior, Minimo, Menor, Soma, Média);

- Formatacao planilhas; - Utilizagdo de graficos; - Impressao.



NIVEL: 2° GRAU MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR (1)

LINGUA PORTUGUESA
-Géneros textuais.
-Tipos de textos.
-Fungdes da linguagem.
-Coeséo.

-Coeréncia.

-Sintaxe.

-Morfologia.

-Pontuacgao.
-Acentuacao.

-Literatura Brasileira: Teoria, Escolas e Estilos literarios.

MATEMATICA

- Célculo Numeérico;

- Funcgoes;

- Fungdes Polinomial do 10 e 20 Graus;

- Fungdes Modular

- Fungdes Exponencial (logaritmos);

- Progressbées Aritmética e Geométrica;

- Matrizes;

- Determinantes;

- Sistemas Lineares;

- Analise Combinatéria: Arranjos, Combinagdes e Permutagdes;
- Teoria das Probabilidades;

- Equacgdes Polinomiais;

- Porcentagem;

- Trigonometria no Tridngulo Retangulo;

- Relagdes Trigonométricas num Triangulos Quaisquer;

- Area das figuras Geométricas Planas;

- Prismas, Piramides, Cilindros circulares e Cones circulares;

- Geometria Analitica: Distancia entre dois pontos e Equagdes da Reta.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio.
- Globalizagao;

- Blocos Econémicos;

- A Crise na América Latina;

- Problemas Ambientais;

- A Crise no Oriente Médio;

- Agricultura Mundial;

- Industrializagao;

HISTORIA DO BRASIL

- As Navegacgdes Portuguesas: O Comeércio, A Atividade Econdmica Principal da Europa dos Séculos XV e XVI;

- Brasil Colénia: A Viagem de Cabral, O Contato dos Portugueses com os indios, a exploragdo do Pau-Brasil, a
Ocupacao Portuguesa através das Bandeiras e Bandeirantes, Os Bandeirantes e a Ocupacao de Mato Grosso,
A Economia Agucareira, Mineradora e a Sociedade Colonial, As Lutas pela Emancipacgao Politica e a Afirmacéao
da Independéncia;

- O Primeiro Reinado: D. Pedro | e a Primeira Constituicao do Brasil;

- O Segundo Reinado: A Maioridade de D. Pedro Il, A Economia Cafeeira, o Crescimento Econdmico do Brasil,
a Abolicao da Escravidao e a Proclamacgéo da Republica;

- Republica Velha: A Republica dos Fazendeiros, A Politica do Café-com-Leite, A Recessao EconOmica e as
Lutas Populares, A Revolugéo de 1930;

- A Era de Vargas: O Governo Constitucional, O Estado Novo, O Crescimento Industrial e o Trabalhismo, As
Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart;

- Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econdmico, Inflagdo alta, Aumento da
Divida Externa, A Ocupacgao do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras;



- Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, Varios Planos Econémicos : Plano
Cruzado, Plano Verao e Plano Real, A Corrupgéo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e
Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90;

- Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Araputanga;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Visdo de mundo

- Fundamentos filoséficos e sociolégicos da educagao;

- Etica e Educacao;

Concepcgdes de Educacgao

- Significantes / Significados dos Eixos Estruturais da Educagao na sociedade contemporanea:
Aprender a conhecer

Aprender a fazer

Aprender a ser

Aprender a viver

O Suijeito que aprende

- O desenvolvimento infantil nos aspectos: individual, social e emocional;
- Teorias psicogenéticas: Piaget, Vygotsky, Wallon;

- A linguagem como constitutiva da mediagao social;

- O corpo e o grupo na escola;

- A formagéo do pensamento l6gico matematico;

- A educacéo infantil : seus aspectos formadores;

- O processo da alfabetizagéo;

- Relacdes de género na escola;

- O ambiente escolar x criatividade;

- Os temas transversais na sala de aula e na vida;

Estrutura e funcionamento do ensino

-AL.D.B., os PCNs — e os objetivos do ensino fundamental;

- Plano Estadual de Educacgao 2002/2012

- Plano de Desenvolvimento da Escola ( PDE ) ;

- Projeto Politico — Pedagdgico da escola ( PPP ) : uma construcao coletiva;
O professor e sua formagéao

- Concepgdes de aprendizagem e do ensino escolar mais habituais entre os docentes;
- O trabalho do professor em sala de aula e sua interagao com os alunos;
- Conteudos e metodologias de ensino;

- O livro didatico e as novas tecnologias de ensino;

- Os projetos de trabalho interdisciplinar;

- Relagao teoria x pratica;

A Avaliagao

- A avaliagao escolar, de ensino, do aluno e do professor;

- As trés avaliagGes: diagnéstica, formativa e somativa;

- A avaliagdo como instrumento de poder;

- A construgao do fracasso escolar.

PROVA DE REDACAO:

Produgéo de um texto observando: a) desenvolvimento; b) apresentacédo; c) conteludo; d) ortografia e
acentuacéo grafica; e) concordancia verbal e nominal; f) pontuagéo, g) coeréncia, h) coesao; i) paragrafos; j)
adequacgao a proposta; argumentagao.

NIVEL: 3° GRAU
CARGOS: ENFERMEIRO (A),

LINGUA PORTUGUESA

-Nocao de texto (tipos textuais e suas caracteristicas: narragéo, dissertacao, carta, propaganda, charge,
quadrinhos).

-conotacéao e denotacao

-figuras de linguagem

-texto temético e texto figurativo

-variagdes linglisticas e niveis de linguagem



-coeréncia textual

-pontuagao

-acentuacgao

-concordancia verbal e nominal

-sintaxe (frases, oragdes e periodos)

-coesao textual

-morfossintaxe (estrutura, formacao e classes das palavras)
-semantica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Etica e legislagao profissional: Principios, codigos, lei e direito que regulamentam o exercicio profissional do
enfermeiro

- Planejamento, administragéo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem

- Atuacao do enfermeiro no centro cirurgico e central de esterilizagdo

- Atuacgdo de enfermeiro frente a disturbios hidroelétricos, a doengas do aparelho digestivo e gastrointestinais,
respiratério, cardiovasculares e hematoldgicas

- Atuacao de enfermagem frente a pacientes com patologias de fun¢des metabdlicas, urinarias e renal, sistema
reprodutor, neurosensorial

- Atuacao do enfermeiro em sala de parto

- Atuacgao do enfermeiro ao recém — nascido

- Papel do enfermeiro em situagdes de urgéncias e emergéncias

- Atuacao do enfermeiro em UTI adulto, neonatal e pediatrica

- Atuacao de enfermagem nas doengas infecto — contagiosas

- Gerenciamento em saude

- Processo de trabalho em enfermagem

- Enfermagem no Programa da Saude da Familia ( PSF )

- Atuagao do enfermeiro na prevencgéao, controle de infecgao hospitalar e como membro da CCIH ( Comisséo de
Controle de Infecgédo Hospitalar )

PROVA DE REDACAO:

Produgéo de um texto observando: a) desenvolvimento; b) apresentacdo; c) conteudo; d) ortografia e
acentuagao grafica; €) concordancia verbal e nominal; f) pontuagéo, g) coeréncia, h) coesao; i) paragrafos; j)
adequacéao a proposta; argumentacéo.

Angela Maria da Silva Muniz
Presidente Comissdo Examinadora do Concurso



