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Fundagéo Carlos Chagas

‘empresa baiana de dguas e saneamento 8.2, E @ @ é}

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Presidente da EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S.A. — EMBASA no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com o disposto no art. 37 da Constituicido Federal e no art. 14 da Constituicdo Estadual, faz saber que fara
realizar, em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de vagas,
distribuidas nos seguintes cargos: Profissional de Nivel Superior, Técnico Operacional e de Suporte, Agente Administrativo e
Agente Operacional, o qual reger-se-a de acordo com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, empresa contratada conforme Contrato n.° 13/04, resumo publicado no
Diario Oficial do Estado, na edigao de 7 e 8 de fevereiro de 2004 obedecidas as normas deste Edital.

2. Os Cargos, a Area de Qualificagéo, a Escolaridade, os Pré-Requisitos, as Cidades de Lotagdo/Provas, os Cédigos de Opgéo, o Total de Vagas, Vagas Reservadas
para Portadores de Deficiéncia e o Valor da Inscricdo sdo os estabelecidos nos quadros a seguir:

Ensino Superior Completo — Valor da Inscrigdo R$ 60,00 (sessenta reais).

AREA DE QUALIFICAGAO p VAGAS RESERVADAS
CARGOS SALARIO LOTAGAOIPROVA |  OPGRO. | VAGAS | PARA PORTADORES
REQUISITOS DE DEFICIENCIA

ADMINISTRADOR
Salario: R$ 1.777,05

Requisitos: Superior Completo em Administragéo de Empresas,
Registro no Orgéo de Classe.

ADVOGADO

Salario: R$1.777,05

Requisitos: Superior Completo em Direito, Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

ANALISTA DE COMUNICAGAO

Salario: R$ 1.327,91

Requisitos: Superior Completo em Jornalismo ou Comunicagéo Social
com Habilitagdo em Jornalismo, Registro no Orgéo de Classe.
ANALISTA DE SISTEMA

Salario: R$ 1.777,05

Requisitos: Superior Completo em Processamento de Dados ou Salvador SDo1 22 2
Area 1 (Exatas) e 3 (Humanas) com Pos-graduacéo em Informatica e
Registro no Orgéo de Classe.

ASSISTENTE SOCIAL

Salario: R$ 1.327,91

Requisitos: Superior Completo em Servigo Social, Registro no Orgéo
de Classe.

BIBLIOTECARIO

Salario: R$ 1.327,91

Requisitos: Superior Completo em Biblioteconomia e Documentacao,
Registro no Orgéo de Classe.

BIOLOGO

Salario: R$ 1.777,05

Requisitos: Superior Completo em Biologia ou Ciéncias Biologicas,
Registro no Orgéo de Classe.

CONTADOR

Salario: R$ 1.777,05

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Registro no
Orgéo de Classe.

CONTADOR-SENIOR

Salario: R$ 3.002,30

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Registro no Salvador SJo1 1 0
Orgéo de Classe, experiéncia minima de 5 (cinco) anos com Pés-graduagéo
ou Mestrado em Contabilidade.

Salvador SA01 15 1

Salvador SB01 3 1

Salvador SC01 3 1

Salvador SE01 6 1

s

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

Salvador SFO01 1 0

Salvador SG01 3 1

Itabuna SG08 1 0

Salvador SHO01 9 1

Salvador SKO01
Alagoinhas SK02
Barreiras SKO03
Itaberaba SKO07
Senhor do Bonfim SK13

ECONOMISTA
Salario: R$ 1.777,05

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Econémicas, Registro no
Orgéo de Classe.

alalalalo
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ENGENHEIRO AGRONOMO
Salario: R$ 1.777,05

Requisitos: Superior Completo em Agronomia, Registro no Orgdo de
Classe.

Salvador SL01 1 0




AREA DE QUALIFICAGAO

CIDADE DE

CODIGO DA

VAGAS RESERVADAS

CARGOS SALARIO = x VAGAS | PARA PORTADORES
REQUISITOS LOTACAO/PROVA OPCAO DE DEFICIENCIA
ENGENHEIRO ELETRICISTA
Salario: R$ 1.777,95 . N . Salvador SMo1 4 1
Requisitos: Superior Completo em Engenharia Elétrica, Registro no
Orgéo de Classe.
ENGENHEIRO MECANICO Salvador SP01 1 0
Salario: R$ 1.777,05 Santo Antonio de SP12 1 0
Requisitos: Superior Completo em Engenharia Mecanica, Registro no Jesus
Orgé&o de Classe. Senhor do Bonfim SP13 1 0
ENGENHEIRO QUIMICO
Q Salario: R$ 1.777,05 o _ Salvador SRO1 ] o
O Requisitos: Superior Completo em Engenharia Quimica, Registro no
— Orgéo de Classe.
Q Salvador SS01 29 2
"u Alagoinhas S$S02 1 0
% Barreiras SS03 1 0
» Caetité SS04 1 0
Feira de Santana SS05 1 0
~ ENGENHEIRO SANITARISTA/CIVIL Irecé SS06 1 0
">u Salario: R$ 1.777,05 Itabuna SS08 1 0
\— Requisitos: 'Superior Completo em Engenharia Sanitaria ou Civil Itamaraju SS09 1 0
z Registro no Orgéo de Classe. Jequié SS10 1 0
Lu Paulo Afonso SS11 1 0
Q Santo Antonio de ss12 1 0
Jesus
~ Senhor do Bonfim SS13 1 0
< Vitéria da Conquista SS14 1 0
2 ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
9 Salario: R$ 1.777,05
(7, Requisitos: Superior Completo em Engenharia com curso de Salvador STO01 2 1
7, especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, reconhecido
— pelo Ministério do Trabalho, Registro no Org&o de Classe e no Ministério
'-L do Trabalho.
(@) GEOLOGO
Qg | Salério: R$1.777,05 _ _ - Salvador SVo1 1 0
n. Requisitos: Superior completo em Geologia, Registro no Orgdo de
Classe.
MEDICO DO TRABALHO
Salario: R$ 1.327,91
Requisitos: Superior Completo em Medicina mais especializagdo em Salvador §X01 1 0
Medicina do Trabalho reconhecido pelo Ministério do Trabalho, Registro
no Orgédo de Classe e no Ministério do Trabalho.
Quimico
SR Lt - , . Salvador S201 3 1
Requisitos: Superior Completo em Quimica, Registro no Orgdo de
Classe.
Ensino Médio Completo (Antigo 2° Grau) — Valor da Inscrigao R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).
AREA DE QUALIFICAGAO . VAGAS RESERVADAS
CARGOS SALARIO Lo;:/lgggI/EPDRE)v A c%'?,'ggg’* VAGAS | PARA PORTADORES
REQUISITOS DE DEFICIENCIA
TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Salario: R$ 1.010,91 . ‘ ‘ ‘ ] Salvador TA01 1 0
Requisitos: Curso Técnico em Meio Ambiente, Registro no Orgédo de
E Classe.
m TECNICO EM EDIFICAGOES
Q | Salério:R$1.01091 o _ L Salvador TBO1 5 1
l Requisitos: Curso Técnico em Edificagbes, Registro no Orgédo de
: Classe.
(77) . " Feira de Santana TCO05 2 1
TECNICO EM ELETROMECANICA
o Itabuna TCO08 1 0
w Salario: R$ 1.010,91 - ; oS ; 5
Q Requisitos: Curso Técnico em Eletromecanica, Registro no Orgéo de Classe. amaraju -
'-l.l Senhor do Bonfim TC13 1 0
TECNICO EM ELETRONICA
~ Salario: R$ 1.010,91 Salvador TDO1 3 1
§ Requisitos: Curso Técnico em Eletrdnica, registro no Orgdo de Classe.
0 TEC'N_ICO EM ELETROTECNICA Salvador TE01 3 1
B Salario: R$ 1.010,91
< glzqsl;iasitos: Curso Técnico em Eletrotécnica, registro no Orgédo de Feira de Santana TEO5 1 0
14 Salvador TGO1 5 1
w Alagoinhas TG02 1 0
Q. Barreiras TG03 1 0
©) Feira de Santana TGO5 1 0
0 Irecé TG06 1 0
O TECNICO EM INSTRUMENTAGAO Itaberaba 1607 1 0
- Salario: R$ 1.010,91 ltabuna TG08 1 0
S Requisitos: Curso Técnico em Instrumentaggo, registro no Orgdo de ltamaraju TG09 1 0
QO Classe. Jequié TG10 1 0
\Lu Paulo Afonso TG11 1 0
I~ Santo Antonio de TG12 1 0
Jesus
Senhor do Bonfim TG13 1 0
Vitéria da Conquista TG14 1 0




AREA DE QUALIFICAGAO

CIDADE DE

CODIGO DA

VAGAS RESERVADAS

CARGOS SALARIO LOTACAO/PROVA OPCAO VAGAS P%FEA;SS;%%%TES
REQUISITOS
Salvador THO1 5 1
Barreiras THO3 1 0
Caetité THO4 1 0
Feira de Santana THO5 1 0
TECNICO EM QUIMICA ltaberaba THO7 1 0
"|E Salario: R$ 1.010,91 ltabuna THoOS 1 0
m Requisitos: Curso Técnico em Quimica, Registro no Orgéo de Classe. Jequié TH10 1 0
Q. Paulo Afonso TH11 1 0
D Santo Antonio de
(75 Jesus TH12 1 0
g Senhor do Bonfim TH13 1 0
Lu Salvador TJO1 12 1
-l Alagoinhas TJ02 1 0
§ Barreiras TJO3 1 0
) Caetité TJ04 1 0
—
% Feira de Santana TJ05 & 1
m TECNICO EM SANEAMENTO Irecé TJ06 1 0
"nu. Salario: R$ 1.010,91 Itaberaba TJO7 1 0
O Requisitos: Curso Técnico em Saneamento, Registro no Orgéo de ltabuna TJO8 1 0
Classe.
(@) Itamaraju TJO9 3 1
Q Paulo Afonso TJ11 1 0
T SantoJAntonlo de TJ12 2 1
‘U.l esus
~ Senhor do Bonfim TJ13 1 0
Vitéria da Conquista TJ14 1 0
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Salario: R$ 1.010,91 Salvador TKO1 10 1
Requisitos: Curso Técnico de Seguranga do Trabalho reconhecido
pelo Ministério do Trabalho, Registro no Orgado de Classe.
Ensino Médio Completo (Antigo 2° Grau) - Valor da Inscrigdo R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).
AREA DE QUALIFICAGAO )
. CIDADE DE CODIGO DA B
CARGOS SALARIO — — VAGAS | PARA PORTADORES
LOTACAO/PROVA OPCAO DE DEFICIENCIA
REQUISITOS
AGENTE DE SERVICO
Salario: R$ 474,22 Salvador AS01 4 1
Requisitos: Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau).
ELETRICISTA
SLIEITES RO S Salvador AEO1 2 1
Requisitos: Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau), com Curso
- Profissionalizante de Eletricista pelo SENAI ou outras.
< MOTORISTA
< | Salério: R$ 474,22 Salvador AMO1 25 0
Q Requisitos: Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau), Carteira Nacional
0 de Habilitagdo — CNH Categoria “D”.
< Salvador APO1 32 2
ﬁ Alagoinhas AP02 6 1
Q_ Barreiras AP03 10 1
(©) Caetité AP04 9 1
Ll.l Feira de Santana APO05 25 2
IE Irecé AP06 1
Lu OPERADOR DE PROCESSO ltaberaba APO7 9 1
Q@ | salario: R$ 755,88 ltabuna APO8 19 1
< Requisitos: Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau). ltamaraju APO09 20 1
Jequié AP10 14 1
Paulo Afonso AP11 10 1
Santo Antonio de AP12 20 1
Jesus
Senhor do Bonfim AP13 15 1
Vitéria da Conquista AP14 16 1




Ensino Médio Completo (Antigo 2° Grau) - Valor da Inscrigao R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

AREA DE QUALIFICAGAO
< VAGAS RESERVADAS
CARGOS SALARIO LOTACAOIPROVA |  OPGRO. | VAGAS | PARA PORTADORES
DE DEFICIENCIA
REQUISITOS
Salvador MAO01 67 4
Barreiras MAO03 8 1
Caetité MAO04 3 1
Feira de Santana MAO05 11 1
Irecé MAO06 3 1
AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO ltaberaba MA07 S !
Salario: R$ 474,22 ltabuna MA08 5 !
Requisitos: Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau). ltamaraju MAO09 7 1
g Jequié MA10 4 1
[y Paulo Afonso MA11 3 1
< Santo Antonio de
m Jesus MA12 5 1
~
(7] Senhor do Bonfim MA13 4 1
—)
2 Vitéria da Conquista MA14 4 1
—
E AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
< Salario: R$ 474,22
|.L| Requisitos: Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau), Curso de Salvador ME01 1 0
~ Auxiliar/Técnico de Enfermagem do Trabalho reconhecido pelo
2 Ministério do Trabalho, Registro no Ministério do Trabalho e Registro no
l-l.l COREN - Conselho Regional de Enfermagem.
(D PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
< Salario: R$ 755,88 Salvador MPO1 10 1
Requisitos: Curso Técnico de Processamento de Dados.
TECNICO ADMINISTRATIVO
Salario: R$ 755,88 Salvador MTO01 11 1
Requisitos: Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau).
TECNICO CONTABIL
SLIEITS (R e Salvador MCo1 19 1
Requisitos: Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau) — Curso de
Técnico em Contabilidade, Registro no Orgao de Classe.

3. O Concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do Concurso, previsto neste

Edital.

4.  Os candidatos aprovados no concurso e convocados para admisséo terdo o contrato de trabalho regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, sob o regime
de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, submetendo-se a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, exceto os cargos com duracéo de trabalho prevista

em legislagtes especificas (Médico do Trabalho).

4.1 Para o Cargo/Area de Qualificagdo Advogado, a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais em regime de dedicacéo exclusiva.

5. A Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA oferece beneficios sociais e outras vantagens a seus empregados, nos termos de suas normas
internas, e, também, no Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o sindicato da categoria.

6. As atribuigbes dos Cargos/Area de Qualificagdo em concurso s&o as relacionadas no Anexo |, deste Edital.

Il. DAS INSCRICOES

1. Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se
no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos requisitos exigidos para o concurso.

2. As inscrigbes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 6
deste Capitulo, no periodo de 08/04/2004 a 26/04/2004, até as 20h30min
(horario de Brasilia), e nas agéncias credenciadas dos CORREIOS a seguir
relacionadas, no periodo de 08/04/2004 a 27/04/2004, no horario de
expediente:

SALVADOR - BA
AC Amaralina — Avenida Amaralina, 908 — Amaralina
AC Baixa dos Sapateiros — Rua José Joaquim Seabra, 234 — Baixa dos Sapateiros
AC Brotas — Avenida Dom Jo&o VI, 1050 — Loja 2 — Brotas
AC Campo Grande — Rua Forte de S&o Pedro, 66 — Campo Grande
AC Central Salvador — Praca da Inglaterra, s/n — Comércio
AC Itapua — Rua Genebaldo Figueiredo, 81 — Itapua
AC Liberdade — Rua Adelino Santos, 3 — Liberdade
AC Pituba — Avenida Paulo VI, 190 — Pituba

ALAGOINHAS - BA
AC Alagoinhas — Praga Graciliano de Freitas, 23 — Centro

BARREIRAS - BA
AC Barreiras — Rua 24 de Outubro, 202 — Centro — Barreiras

CAETITE - BA
AC Caetité — Rua Deocleciano Teixeira, 7 — Centro — Caetité

FEIRA DE SANTANA - BA
AC Feira de Santana — Av. Getulio Vargas, 78 — Centro — Feira de Santana

IRECE - BA
AC Irecé — Rua Coronel Teréncio Dourado, s/n — Morada do Sol — Irecé

ITABERABA - BA
AC Itaberaba — Praga Flavio Silvani, 30 — Centro — Itaberaba

ITABUNA — BA
AC Itabuna — Avenida Inéacio Tosta Filho, 139 — Centro — Itabuna

ITAMARAJU - BA
AC Itamaraju — Praca das Nagdes Unidas, 28 — Centro — Itamaraju

JEQUIE - BA
AC Jequié — Rua da Italia, 11 — Centro — Jequié

PAULO AFONSO - BA
AC Paulo Afonso — Avenida da Providéncia, 192 — Centro — Paulo Afonso

SANTO ANTONIO DE JESUS - BA
AC Santo Antonio de Jesus — Rua Mons. Francisco Manoel da Silva, 85 — Centro —
Santo Antonio de Jesus

SENHOR DO BONFIM - BA
AC Senhor do Bonfim — Praga Dr. José Gongalves, 148 — Centro — Senhor do
Bonfim

VITORIA DA CONQUISTA - BA
AC Vitéria da Conquista — Praga Joaquim Correia, 41 — Centro — Vitéria da
Conquista



Séao condigdes de inscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) n&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

c) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) néo ter tido contrato de trabalho rescindido por justa causa pela Empresa
Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA ;

f) n&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidades por pratica de
atos desabonadores;

g) ter, a data da admisséo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) gozar de boa saude fisica e mental;

i) comprovar os pré-requisitos/escolaridade, conforme estabelecido no item
2 do Capitulo I; e

j) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital.

3.1 Quando da admisséo serdo exigidos dos candidatos a comprovagao

das alineas “a” a “i".

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item anterior, no entanto, o candidato que néo as satisfaga no ato
da admissdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente
eliminado do concurso.

Para inscrever-se nas agéncias dos CORREIOS credenciadas, o candidato
devera, no periodo das inscrigdes:

5.1 apresentar-se nas agéncias dos CORREIOS, relacionadas no item 2

deste Capitulo, e:

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de
Inscricdes, Programas e Ficha de Inscricdo, referente ao
Concurso Publico, ao custo de R$ 2,00 (dois reais);

b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher a
Ficha de Inscrigdo e assinar o requerimento;

c) apresentar documento de identidade. S&do considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar, Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por Ordens ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricgdo devidamente preenchida e
assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servigos:

— Ensino Superior Completo: R$ 60,00 (sessenta reais).
Para os Cargos/Areas de Qualificagio: Administrador,
Advogado, Analista de Comunicacéo, Analista de Sistema,
Assistente Social, Bibliotecario, Bidlogo, Contador,
Contador-Sénior, Economista, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Engenheiro

Quimico, Engenheiro Sanitarista/Civil, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, Gedlogo e Médico do Trabalho e
Quimico.

— Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau): R$ 45,00
(quarenta e cinco reais).
Para os Cargos/Areas de Qualificagdo: Técnico em Meio
Ambiente, Técnico em Edificagbes, Técnico em
Eletromecanica, Técnico em Eletronica, Técnico em
Eletrotécnica, Técnico em Instrumentagdo, Técnico em
Quimica, Técnico em Saneamento, Téchico em Seguranca
do Trabalho, Agente de Servigo, Eletricista, Motorista,
Operador de Processo, Agente de Servico Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Programador
de Computador, Técnico Administrativo e Técnico
Contabil.

5.1.1 A Ficha de Inscricdo sera retida pelos CORREIOS apds sua

autenticacao.

5.2 No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas referentes aos
servigos dos CORREIOS.

5.3 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensagao.
5.3.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo,

considerar-se-a a inscrigdo automaticamente sem efeito.

5.4 Serd permitida a inscricdo por procuragdo nas agéncias dos
CORREIOS, mediante entrega do original da mesma, acompanhada
de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentacao da identidade do procurador.

5.4.1 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato,
que ficara retida.

5.4.2 Na procuragdo particular ndo ha necessidade de reconhecimento
de firma.

5.5 O candidato ou seu procurador € responsavel pelas informagdes
prestadas no formulario de inscricdo, arcando o candidato com as
conseqiéncias de eventuais erros no preenchimento daquele
documento.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego

eletrénico www.fcc.org.br durante o periodo das inscrigbes e, através dos

links correlatos ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

6.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulério de
Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet.

6.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo a titulo de ressarcimento de
despesas com materiais e servigos, relativas a inscricdo, de acordo
com as instru¢des constantes no endereco eletronico, até a data limite
para encerramento das inscrigdes, no valor de:

- Ensino Superior Completo: R$ 60,00 (sessenta reais).

Para os Cargos/Area de Qualificagdo: Administrador, Advogado,
Analista de Comunicagdo, Analista de Sistema, Assistente
Social, Bibliotecario, Bidélogo, Contador, Contador-Sénior,
Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Mecéanico, Engenheiro Quimico, Engenheiro
Sanitarista/Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Geodlogo e Médico do Trabalho e Quimico.

— Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau): R$ 45,00 (quarenta

cinco reais).

Para os Cargos/Area de Qualificagdo: Técnico em Meio
Ambiente, Técnico em  Edificagdes, Técnico em
Eletromecanica, Técnico em Eletronica, Técnico em
Eletrotécnica, Técnico em Instrumentacdo, Técnico em
Quimica, Técnico em Saneamento, Técnico em Seguranga do
Trabalho, Agente de Servigo, Eletricista, Motorista, Operador
de Processo, Agente de Servico Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, Programador de Computador,
Técnico Administrativo e Técnico Contabil.

6.3 O candidato que realizar sua inscrigao via Internet podera efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo por boleto bancario, pagavel em
qualquer banco.

6.3.1 O boleto bancéario disponivel no enderego eletronico
www.fcc.org.br devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagéo de inscrigdo on-line.

6.4 A partir de 04/05/2004, o candidato devera conferir no enderego
eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas se os dados da inscri¢cdo e o
valor pago foram recebidos. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC
da Fundacgéo Carlos Chagas (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-
feira, uteis, das 9 as 17 horas, para verificar o ocorrido.

6.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a
comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

6.6 As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apds a data de encerramento das inscrigbes, ndo seréo
aceitas.

6.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento
de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo
dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

6.8 A Fundagdo Carlos Chagas e a Empresa Baiana de Aguas e
Saneamento S.A. — EMBASA nao se responsabilizam por solicitagdes
de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9 O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo via Internet implicara
na nao efetivagao da inscri¢ao.

7. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscrigdo ou no
Formulario de Inscrigdo via Internet, o Codigo da Opgao do Cargo/Area de
Qualificagéo e pela Cidade de Lotagao/Prova para o qual pretende concorrer,
conforme tabelas constantes no item 2 do Capitulo | deste Edital e das barras
de opgdes do Formulario de Inscrigdo via Internet.

7.1 Ao optar pela cidade de lotagdo, o candidato estara fazendo,
automaticamente, opgao pela cidade onde realizara as provas.

7.2 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscrigdo ou no
Formulario de Inscricdo via Internet o Cédigo da Opgdo ou fizer
indicagdo de codigo inexistente ou em branco, tera sua inscrigdo
cancelada, uma vez que impossibilita o preparo do material
personalizado de prova do candidato.

8. Ao inscrever-se no concurso, € recomendado ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo V, itens
1 e 2), uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo/Area de Qualificagéo.
8.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Concurso tera a(s)

primeira(s) indeferida(s). Nao sendo possivel definir a primeira

inscricao efetivada todas serdo indeferidas.

9. As informagbes prestadas na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscrigéo via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. - EMBASA o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nido preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

10.  Efetivada a inscrigéo, n&o seréo aceitos pedidos para alteragéo de Opgéo de
Cargo/Area de Qualificagdo e de Cidade de Lotagéo/Provas, bem como néo
havera devolugao da importancia paga em hipoétese alguma.

10.1  Nao serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da
inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

11. A Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. - EMBASA e a Fundagdo
Carlos Chagas se eximem das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

12.  Na&o seréo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile (fax), condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo as especificadas neste Edital.

13. A qualquer tempo, poder-se-a& anular a inscrigdo, prova ou admissdo do
candidato, desde que seja verificada falsidade de declaragcdes ou
irregularidades nas provas ou documentos. ’

14. Os atuais empregados da Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. —
EMBASA poderdo inscrever-se, desde que atendam aos pré-requisitos
estabelecidos neste Edital, e quando da investidura, estejam com o contrato
individual de trabalho rescindido.

lll. DAS INSCR!COES PARA CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sado facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
concurso desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com
as atribui¢cdes do cargo. Esta compatibilidade sera avaliada através do exame
médico pré-admissional e durante o periodo de experiéncia.

2. Em obediéncia ao disposto no art. 37°, § 1° Decreto 3.298/99, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para
todos os Cargos/Area de Qualificacdo e Cidade de Lotagdo/Prova, nao
havendo portanto, nenhuma obrigagdo da empresa de admitir todos os
portadores de deficiéncia classificados.

2.1 Devido as peculiaridades do Cargo Agente Operacional - Area de
Qualificagcdo Motorista, ndo havera reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia.

3. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
3.298/99.



10.

11.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no

referido artigo, § 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o

periodo das inscrigdes, via SEDEX, a Fundagéo Carlos Chagas.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,

especificando-a na Ficha de Inscricdo e, no periodo das inscricdes, devera

encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas

(Nucleo de Execugao de Projetos - Ref.: Concurso Publico da EMBASA - Av. Prof.

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900):

a) Laudo Médico original, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.

b) Solicitagdo de prova especial Braile ou Ampliada.

6.1  Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das

inscrigdes, aos dispositivos mencionados no:
Item 6 — letra "a" — serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia;

ndo terdo a prova preparada, sejam quais

forem os motivos alegados.

6.2 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema
Braile e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao
da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.3 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme

instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor

de sua situagao.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,

contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos

portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se

submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Empresa Baiana de

Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA, que tera decisdo terminativa sobre a

qualificagcdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia

capacitante para o exercicio do cargo.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada

na Ficha de Inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na

lista de classificagdo geral.

Apods a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para

justificar a concesséo de aposentadoria.

Item 6 — letra "b" —

IV. DAS PROVAS

1.

O Concurso constara das seguintes provas com os respectivos pesos:

1.1 Para os cargos de: PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR:
Administrador, Advogado, Analista de Comunicagdo, Analista de
Sistema, Assistente Social, Bibliotecario, Bidlogo, Contador, Contador-
Sénior, Economista, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Mecénico, Engenheiro Quimico, Engenheiro
Sanitarista/Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Gedlogo,
Médico do Trabalho e Quimico:

Portugués (peso 1);
Conhecimentos Especificos (peso 2);
Prova de Titulos.

1.2 Para os cargos de: TECNICO OPERACIONAL DE SUPORTE: Técnico
em Meio Ambiente, Técnico em Edificagbes, Técnico em
Eletromecanica, Técnico em Eletrénica, Técnico em Eletrotécnica,
Técnico em Instrumentagdo, Técnico em Quimica, Técnico em
Saneamento e Técnico em Seguranga do Trabalho:

Conhecimentos Gerais (Portugués/Matematica) (peso 1);
Conhecimentos Especificos (peso 2);

1.3 Para os cargos de: AGENTE OPERACIONAL: Agente de Servigo e
Operador de Processo e de AGENTE ADMINISTRATIVO: Agente de
Servigo Administrativo:

Conhecimentos Gerais (Portugués/Matematica) (peso 2);
Conhecimentos Especiais (peso 1).

1.4 Para o cargo de: AGENTE OPERACIONAL: Eletricista e de AGENTE
ADMINISTRATIVO: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e
Programador de Computador:

Conhecimentos Gerais (Portugués/Matematica) (peso 1);
Teorico-pratica (peso 2).

1.5 Para o cargo de: AGENTE OPERACIONAL: Motorista:

Conhecimentos Gerais (Portugués/Matematica) (peso 1);
Tedrico-pratica (peso 2);
Prova Pratica de Diregdo Veicular.

1.6  Para os cargos de: AGENTE ADMINISTRATIVO: Técnico Administrativo
e Técnico Contabil:

Conhecimentos Gerais (Portugués/Matematica) (peso 1);
Conhecimentos Especiais (peso 2).

As provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos,

Conhecimentos Especiais e Tedrico-praticas constarao de questdes objetivas

de multipla escolha e versarao sobre conteddos programaticos constantes do

Anexo Il do presente Edital.

A prova Prética de Diregdo Veicular para o cargo de AGENTE

OPERACIONAL.: Motorista sera realizada em época posterior, de acordo com

o disposto no capitulo VII, deste Edital.

A Prova de Titulos para os cargos de PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Administrador, Advogado, Analista de Comunicagdo, Analista de Sistema,

Assistente Social, Bibliotecario, Bidlogo, Contador, Contador-Sénior, Economista,

Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Engenheiro

Quimico, Engenheiro Sanitarista/Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,

Geodlogo, Médico do Trabalho e Quimico, sera realizada em época posterior, de

acordo com o disposto no capitulo IX deste Edital.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

A aplicagdo das provas objetivas estd prevista para 06/06/2004 e serdo
realizadas nas cidades de Salvador, Alagoinhas, Barreiras, Caetité, Feira de
Santana, Irecé, Itaberaba, Itabuna, Itamaraju, Jequié, Paulo Afonso, Santo
Antonio de Jesus, Senhor do Bonfim e Vitéria da Conquista - Estado da
Bahia. A Prova Pratica de Diregéo Veicular para o Cargo Agente Operacional

10.

- Area de Qualificagdo — Motorista sera realizada em Salvador prevista para

07 e 08/08/2004.

1.1 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

1.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados nas cidades de
aplicagao das provas, a Fundacédo Carlos Chagas reserva-se o direito
de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagcdo das
provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.3 Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados.

As Provas Objetivas para os Cargos/Areas de Qualificagdo com pré-requisito

Ensino Superior Completo e os Cargos/Areas de Qualificagdo com pré-

requisito Ensino Médio serdo aplicadas no mesmo dia.

A confirmagdo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo

divulgados oportunamente através de Editais de Convocagdo para Provas e

através de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos

através dos Correios. Para tanto, é fundamental que o enderego constante na

Ficha de Inscrigdo esteja completo e correto, inclusive com indicagéo do CEP.

3.1 Nao serédo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego
na Ficha de Inscrigéo esteja incompleto ou sem indicagéo do CEP.

3.2 A comunicagéo feita por intermédio dos Correios ndo tem carater
oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar
pelo Diario Oficial do Estado da Bahia a publicagdo do Edital de
Convocagéo para realizagédo das provas.

3.2.1 O envio de comunicagédo pessoal dirigida ao candidato, ainda
que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagéo para Provas.

O candidato que n&o receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que

antecede a aplicagao das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundagdo Carlos Chagas, através do telefone (0XX11) 3721-4888, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas, ou consultar o site da
Fundacéo Carlos Chagas: www.fcc.org.br., ou

b) dirigir-se ao Escritorio das Unidades de Negdécios da Empresa Baiana de
Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA, nos enderecos abaixo, de acordo
com a opgao de Cidade de Lotagao/Prova indicada pelo candidato, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 8 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30
horas, para verificar em listas afixadas, o dia, o horario e o local definidos
para a realizagédo de sua prova:

Salvador: Av. Luis Viana Filho, n.° 420 — 42 Avenida — (Paralela)- CAB —
Salvador — BA

Alagoinhas: Rua do Catu, s/n — Bairro Rua do Catu — Alagoinhas — BA
Barreiras: Av. Ahylon Macedo, s/n — Bairro Barreirinhas — Barreiras — BA
Caetité: Praga Getulio Vargas, n.° 54 — Bairro Centro — Caetité — BA
Feira de Santana: Rua Jodo Evangelista, n.° 590 — Bairro Tanque da
Nagao — Feira de Santana — BA

Irecé: Rua Coronel Veréncio Dourado, s/n — Bairro Centro — Irecé — BA
Itaberaba: Rua Venceslau Braz, n.° 102 — Bairro Sdo Jodo — Itaberaba — BA
Itabuna: Av. Nagdes Unidas, s/n — Bairro Centro — Itabuna — BA
Itamaraju: Rua D. Pedro I, n.° 156 — Bairro Fatima — Itamaraju — BA
Jequié: Rua Bertino Passos, n.° 53 — Bairro Centro — Jequié — BA

Paulo Afonso: Av. da Fraternidade, s/n — Bairro Perpétuo Socorro —
Paulo Afonso — BA

Santo Antonio de Jesus: Loteamento Moura, s/n — BR 101 — Bairro
Centro — Santo Antonio de Jesus — BA

Senhor do Bonfim: Av. do Contorno, s/n — Bairro Casas Populares —
Senhor do Bonfim — BA

Vitéria da Conquista: Rua Siqueira Campos, n.° 610 — Bairro Recreio —
Vitéria da Conquista — BA

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data e

no local constante das listas afixadas, do Cartdo Informativo e do site da

Fundacéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagéo verificados no Cartdo Informativo enviado ao

candidato, quanto a nome, niumero de documento de identidade, sexo, data

de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informagao relativa a Opgdo de Cargo/Area de

Qualificacdo e Cidade de Lotagdo/Prova, o candidato devera entrar em

contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagéo

Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia

da data de realizag&o da prova, através do telefone (0XX11) 3721-4888.

7.1 A alteragdo de Cargo/Area de Qualificagdo e de Cidade de
Lotagdo/Prova somente sera procedida na hipotese de o dado
expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscrigao ter sido transcrito
erroneamente para o Cartdo Informativo ou nas listas. ]

7.2 Nao serd admitida troca de Cddigo de Opgdo de Cargo/Area de
Qualificagdo e de Cidade de Lotagao/Prova.

7.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC da Fundagao
Carlos Chagas, no prazo mencionado, devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar

documento que bem o identifique como: Carteiras e/ou Cédulas de

Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; a

Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas

por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem

como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRC
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional

de Habilitagdo (com fotografia) na forma da Lei n.° 9.503/97.

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

A Fundagéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do

Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios

candidatos - bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos,

quando da aplicagdo das provas, a autenticagdo digital das Folhas de

Respostas personalizadas. Na hipétese de o candidato ndo autentica-la

digitalmente, devera registrar sua assinatura em campo especifico, por trés

vezes.

O preenchimento da Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido

para a corregdo das provas, sera de inteira responsabilidade do candidato

que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta preta ou reforga-los com grafite
na cor preta, se necessario.

11.2 Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Motivara a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas Instrugdes ao Candidato e/ou nas Instrugdes constantes
da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagéo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) n&do comparecer a qualquer uma das provas seja qual for o motivo
alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes
de decorrida uma hora do inicio das provas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagdo (agendas eletronicas, reldgios digitais,
telefones celulares, pagers, walkman, receptor, gravador, laptop e outros
equipamentos similares);

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos nao permitidos ou calculadora;

g) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que nido os
permitidos;

h) estiver portando armas;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) nao devolver integralmente o material recebido e

k) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o

Caderno de Questdes.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo

constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no

Edital de Convocagédo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo

autenticado pelo Correio ou boleto bancario com comprovagédo de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

15.1  Aincluséo de que trata o item 15 sera realizada de forma condicional,
e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

15.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 15, a

mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
prova.
Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua
eliminagé@o no Concurso Publico.
Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de prova em qualquer uma das
formas de avaliagéo, seja qual for o motivo alegado.
Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
Fundagdo Carlos Chagas nédo fomecera exemplares dos Cademos de Questdes a
candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apdés o
encerramento do Concurso Publico. As questdes das Provas Objetivas e respectivas
respostas consideradas como certas serdo divulgadas no endereco eletronico
www.fcc.org.br, em data a ser comunicada no dia da aplicagdo das provas.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Para cada um dos cargos em concurso, as provas respectivas serdo

estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas

submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova, por

Cargo/Area de Qualificagéo e cidade de Lotag&o.

Na avaliagéo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média

igual a 50 (cinglienta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o

desempenho do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posigéo

relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na

avaliagao das provas do Concurso, o programa de Computagéo Eletronica:

a) conta o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calcula a média e o desvio padréo dos acertos de todos os candidatos
em cada prova;

c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada
(EP), para isso calcula a diferenga entre o total de acertos do candidato

na prova (A) e a média de acertos da prova (X), divide essa diferenca
pelo desvio padrao da(s) prova(s), multiplica o resultado por 10 (dez) e
soma 50 (cinqlienta);
Oa-x0O
EP=0G——-0x 10+ 50
o s 0O

d) multiplica a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;

e) soma as notas padronizadas multiplicadas pelos respectivos pesos,
obtendo o total de pontos de cada candidato.

vii

Considerar-se-a habilitado:
5.1 Para todos os Cargos/Area de Qualificacéo, o candidato que obtiver o
total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR
PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL -
AREA DE QUALIFICACAO MOTORISTA

Para a Prova Pratica de Diregdo Veicular serdo convocados os candidatos

habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas até a 1252

(centésima vigésima quinta) posi¢&o.

1.1 Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos nestas
condi¢des serdo convocados.

Somente sera admitido para realizagdo da prova o candidato que estiver

munido de um dos documentos de identificagdo relacionados no Capitulo V,

item 8 e estiver portando o original da Carteira Nacional de Habilitagdo —

CNH, categoria “D”, no prazo de validade.

2.1 Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima estabelecidos.

2.2 A Prova Prética de Diregdo Veicular visa a aferir a experiéncia,
adequagao de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou
passageiros de acordo com o itinerario preestabelecido;

b) responder pela seguranga da carga e dos passageiros;

c) verificar condicdes de conservagédo e providenciar a manutengéo
do veiculo sob sua responsabilidade;

d) realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) estacionar (baliza).

2.3 A prova pratica tera carater habilitatorio, ndo interferindo na ordem de
classificagdo dos candidatos. A prova sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta).

2.4  Obedecidos os critérios de avaliagao, aos candidatos habilitados sera
atribuida nota 100 (cem) e aos n&o habilitados sera atribuida nota 0
(zero).

2.5 O candidato n&o habilitado sera excluido do concurso.

Viil. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota

final, em listas de classificagdo para cada Cargo/Area de Qualificagéo, por

cidade de Lotagao, observado o disposto no Capitulo VI, item 5.

A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtido nas provas

objetivas.

Na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o

candidato que, para os cargos de:

3.1 PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR: Administrador, Advogado,

Analista de Comunicagdo, Analista de Sistema, Assistente Social,

Bibliotecario, Bidlogo, Contador, Contador-Sénior, Economista,

Engenheiro Agronomo, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecénico,

Engenheiro Quimico, Engenheiro Sanitarista/Civil, Engenheiro de

Seguranga do Trabalho, Gedlogo, Médico do Trabalho e Quimico:

3.1.1 obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

3.1.2 obtiver maior pontuagdo na avaliagdo de Titulos;

3.1.3 experiéncia comprovada na area de Saneamento;

3.1.4 sorteio publico.

TECNICO OPERACIONAL DE SUPORTE: Técnico em Meio

Ambiente, Técnico em Edificagdes, Técnico em Eletromecanica,

Técnico em Eletrénica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em

Instrumentagdo, Técnico em Quimica, Técnico em Saneamento e

Técnico em Segurancga do Trabalho:

3.2.1 obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

3.2.2 acertar, o maior nimero de questdes de Portugués da prova de
Conhecimentos Gerais;

3.2.3 experiéncia comprovada na area de Saneamento;

3.2.4 sorteio publico.

AGENTE OPERACIONAL: Agente de Servico e Operador de

Processo e de AGENTE ADMINISTRATIVO: Agente de Servico

Administrativo:

3.3.1 acertar, o maior nimero de questdes de Portugués da prova de

Conhecimentos Gerais;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especiais;

3.3.3 experiéncia comprovada na area de Saneamento;

3.3.4 sorteio publico.

AGENTE OPERACIONAL: Eletricista e Motorista e AGENTE

ADMINISTRATIVO: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e

Programador de Computador:

3.4.1 obtiver maior nota na prova Tedrico-Prética;

3.4.2 acertar, o maior nimero de questdes de Portugués da prova de
Conhecimentos Gerais;

3.4.3 experiéncia comprovada na area de Saneamento;

3.4.4 sorteio publico.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Técnico Administrativo e Técnico Contabil:

3.5.1 obtiver maior nota na prova Conhecimentos Especiais;

3.5.2 acertar, o maior nimero de questdes de Portugués da prova de
Conhecimentos Gerais;

3.5.3 experiéncia comprovada na area de Saneamento;

3.5.4 sorteio publico.

Para todos os Cargos/Area de Qualificagéo, a comprovagdo da experiéncia

na area de Saneamento, para fins de desempate, quando necessario, sera

realizada pela Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA.

Para todos os Cargos/Area de Qualificagdo, o sorteio publico, quando

necessario, sera realizado pela Empresa Baiana de Aguas e Saneamento

S.A. — EMBASA, mediante publicacédo de Edital especifico, com antecedéncia

minima de 3 (trés) dias Uteis a sua realizagao.

3.2

3.3

3.3.2

3.4

3.5



IX. DA_PROVA DE TITULOS PARA _OS CARGOS DE

ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ANALISTA DE
COMUNICACAO, ANALISTA DE SISTEMA,
ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO,
CONTADOR, CONTADOR-SENIOR, ECONOMISTA,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO ELETRI-
CISTA, ENGENHEIRO MECANICO, ENGENHEIRO
QUIMICO, ENGENHEIRO  SANITARISTA/CIVIL,
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
GEOLOGO, MEDICO DO TRABALHO E QUIMICO.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada somente para os

candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

1.1  Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a
deficientes, serdo convocados todos os candidatos habilitados.

2. Os candidatos deverdo apresentar os titulos em locais e prazos designados
em Edital especifico.

3. Constituem titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente
comprovados e relacionados a area de qualificagcdo do candidato e limitados
ao valor maximo de 24 (vinte e quatro) pontos, cujos valores unitario e
maximo sdo os seguintes:

TABELA DE TITULOS
N° = VALOR VALOR
ORDEM ESPECIFICAGOES UNITARIO | MAXIMO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL (maximo de 14 (quatorze) pontos).
a) Doutor na area de qualificagéo afim
01 ao cargo pretendido, obtido até 4 8
31/12/2003.
b) Mestre na area de qualificagéo afim
02 ao cargo pretendido (desde que 2 4
ndo seja pontuado o titulo de
Doutorado) obtido até 31/12/2003.
d) Cursos de aperfeigoamento,
especializagdo e extensdo, com
03 carga horaria minima de 360 1 >
(trezentas e sessenta) horas, em
area de qualificagdo afim ao cargo
pretendido.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (maximo de 10 (dez) pontos).
f) Experiéncia Profissional - Ano
04 completo de efetivo exercicio na 1 10
area de qualificagéo afim do cargo
pretendido.
PONTUAGAO MAXIMA DE TITULOS 24 (vinte e quatro) PONTOS
3.1 Os pontos excedentes serdo desconsiderados.
3.2 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.  Os pontos alcangados na prova de titulos serdao somados ao total da nota da
Prova Objetiva.

5.  Os titulos deverdo ser enviados pelos candidatos, através de SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR) a Fundagdo Carlos Chagas em envelope lacrado,
devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de
identidade e opgéo de Cargo/Area de Qualificagéo e Cidade de Lotagéo.
Fundag&o Carlos Chagas
Nucleo de Execugédo de Projetos
Ref: Concurso EMBASA/Titulos
Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala
05513-900 — Séo Paulo — SP

6. O envelope devera conter, ainda, a relagéo dos titulos, com a sua identificagcéo
e quantidade, devendo esta relagéo ser datada e assinada pelo candidato.

7. Os documentos deverdo ser apresentados no original ou em fotocépia
autenticada. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as coépias
nado-autenticadas e, em qualquer hipotese, protocolos de requerimento de
expedigdo de documentos.

8. Somente serdo avaliados os titulos enviados dentro do prazo estabelecido
sendo a observancia do prazo confirmada com a data da postagem.

8.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via
correio eletronico.

9. Na&o serdo aceitos os titulos apresentados fora do prazo e local em
desacordo com o disposto neste Capitulo.

10. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo
e no local estipulados no Edital de convocagéo para a avaliagéo de titulos.

11.  O(s) diploma(s) de Mestre ou Doutor e Especializacdo devera(dao) ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC). Para comprovagéo de conclusao de curso de
pds-graduagédo em qualquer nivel, deve ser apresentado o diploma/certificado
devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida. Nao
serdo aceitas declaragbes ou atestados de conclusdo do curso ou das
respectivas disciplinas.

12. Somente serdo aceitos certificados de curso de Aperfeicoamento,
Especializagdo e Extensdo nos quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliagéo.

13. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira,
somente serdo considerados se devidamente revalidados por Instituicédo
competente, na forma da legislagéo vigente.

14. A comprovagdo de experiéncia profissional sera feita da forma descrita a

seguir:

a) mediante apresentagdo de cépia de CTPS acrescida de declaragdo do
6érgao ou empresa, ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo
de servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente.

b) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante
apresentacédo de copia de declaragao do érgdo ou empresa ou, no caso
de servidor publico, de certidao de tempo de servigco. Esses documentos
somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

14.1 A comprovagado de experiéncia profissional devera ser acompanhada
de declaragdo do empregador em que conste claramente a descrigéo
do servigo e o nivel de atuagdo como profissional.

14.2 Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia
profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente e
conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado.

14.3 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de
servigo paralelo.

15. Constatada, em qualquer tempo, ilegalidade na obtencdo de titulos
apresentados, o candidato tera anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do concurso.

16. Todos os documentos apresentados serdo incinerados apés 120 dias da
homologagdo do Concurso.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:
a) a aplicagéo das provas;
b) as questbes das provas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposigéo de recurso de cada uma das fases sera de 2 (dois)
dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo

estipulado para a fase a que se referem.

3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. Os recursos deveréo ser dirigidos ao Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC e remetidos através dos Correios, por SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagédo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC - Ref. RECURSO/EMBASA - Av. Prof. Francisco Morato, 1565 - Jardim
Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data de postagem.

5.  Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e entregues em 3 (trés)
vias (original e duas cépias). Cada questédo ou item devera ser apresentado
em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Concurso: EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S.A. — EMBASA
Candidato:

Cargo/Area de Qualificagéo:

Cidade de Lotagao:

Ne de Inscrigdo:

N° do documento:

Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")

N° da Questao: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
Fundamentagao e argumentacgao logica:

Data e assinatura

6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo ndo seréo avaliados.

9.  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

10. Na ocorréncia do disposto no item 9, podera haver, eventualmente, alteragédo
da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

11. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas quanto
aos pedidos que forem deferidos.

12. O candidato que desejar receber resposta ao recurso interposto devera juntar
ao recurso, envelope devidamente enderegado e selado.

Xl. DA CQMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS E
EXPERIENCIA

1. Apds a homologagéo do concurso, a Empresa Baiana de Aguas e Saneamento
S.A. — EMBASA convocara apenas os candidatos aprovados, de acordo com
sua necessidade e de acordo com a lista de classificagdo para comprovagéo
dos pré-requisitos exigidos, bem como comprovacdo de experiéncia para o
Cargo de Profissional de Nivel Superior — Area de Qualificagdo Contador-
Sénior, conforme explicitado no item 2 do Capitulo | deste Edital.

2. A convocagdo dos candidatos sera feita por Diario Oficial do Estado
da Bahia — DOE.

3. Os candidatos convocados deverdo apresentar na data, horario e local
indicado, os seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e/ou Declaragao da
Empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho ou
Recibos de Pagamento, desde que contenham o cargo ou fungéo
exercida pelo candidato, em papel timbrado, contendo CNPJ e
assinatura da Geréncia, com firma reconhecida.

— Registro/lnscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de
Contribuigao Previdenciaria, acompanhado de Declaragéo de Prestagao
de Servigos para cliente(s), no caso de auténomos.

— Declaragao de Escolaridade.

— Registro Profissional no 6rgao de classe, quando o cargo exigir.

— Certiddo Negativa de Prontuario expedida pelo Orgdo de Transito,
quando o cargo exigir.

4. A ndo comprovagdo de quaisquer dos requisitos definidos para o cargo,
mediante documentacdo especifica, acarretara na desclassificacdo e
consequente eliminagdo do candidato.

Xll. DO PROVIMENTO DE CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo da Empresa Baiana de
Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA e obedecera a ordem de classificagéo
especifica dos candidatos habilitados, conforme opgao feita no ato de inscrigao e
de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da EMBASA.

1.1 O candidato que n&o atender os prazos estabelecidos pela Empresa
Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA, quando da
convocagao, sera considerado Desistente Definitivo.

1.2 O candidato devera manter seu enderego atualizado junto & Fundagéo
Carlos Chagas, enquanto estiver participando do Concurso e junto a
Unidade da Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA, na
cidade de Lotagao/Prova de opgéo do candidato, se aprovado.



2. No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-se-a& a admissao dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

3. A admisséo sera condicionada a:

a) comprovagado dos requisitos estabelecidos no item 2 do Capitulo | e no
item 3 do Capitulo Il, de acordo com o estabelecido no Capitulo XI.

b) aprovagdo em inspecao médica a ser realizada pelo servico médico da
Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA ou por meio de
convénios. Caso o candidato seja considerado “inapto” para atividade a
que se destina, por ocasido do exame médico pré-admissional, ndo podera
ser admitido. Esta avaliagéo tem carater eliminatério, sem direito a recurso.

C) para os cargos que exigem registro em 6rgao fiscalizador do exercicio da
profissdo ou conselho de classe, o candidato devera comprovar estar
devidamente registrado, bem como estar quite com o pagamento dos
valores cobrados a titulo de anuidade.

3.1 A ndo comprovagdo de quaisquer dos requisitos definidos para o
Cargo/Area de Qualificacdo, mediante documentagdo especifica,
acarretara na desclassificagdo e conseqliente eliminagdo do
candidato.

3.2 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas.

4. A admissao do candidato habilitado, ocupante de cargos, empregos, fungdes
ou mesmo aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e
estadual, fica condicionada ao cumprimento do art. 37, paragrafo 10 da
Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n.° 20, de
15/12/98.

5. A critério da Empresa, os candidatos habilitados poderdo ser aproveitados,
também, em outras localidades onde existam dependéncias da Empresa
Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA, nas quais ndo hajam
candidatos concursados, respeitando-se a ordem rigorosa de classificagéo.
5.1 O candidato que aceitar esta convocagédo devera declarar por escrito

que aceita ser admitido, em cidade diferente daquela para onde
concorreu, desistindo definitivamente do local para o qual foi
classificado. .

5.2 Na ocorréncia desta situagdo, a Empresa Baiana de Aguas e
Saneamento S.A. — EMBASA ndo se responsabilizara em hipétese
alguma por nenhuma despesa de mudanga de domicilio,
deslocamento ou estada disto decorrente.

5.3 A critério do candidato, o mesmo podera ndo aceitar esta convocagéo
excepcional, sem prejuizo de sua classificagdo no Cargo/Area de
Qualificagéo e cidade de Lotagdo. O candidato permanecera no aguardo
da vaga para o local onde se inscreveu, devendo o mesmo assinar um
Termo de Desisténcia Temporaria. Neste caso, sera convocado o
candidato classificado imediatamente e assim sucessivamente.

6. O empregado podera ser transferido de localidade, dentro do Estado da
Bahia e onde haja dependéncia da Empresa Baiana de Aguas e Saneamento
S.A. — EMBASA, respeitadas as normas legais atinentes a matéria.

7. A Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA, no momento de
recebimento dos documentos para a contratago, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticagéo Digital — CAD e, na seqliéncia, coletara
a assinatura do candidato e procedera a autenticagéo digital no Cart&o.

Xill. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O Concurso tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagéo da
homologagao do seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez,
por igual periodo, a critério da Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A.
— EMBASA.

2. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e
resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e afixados
na Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA.

3.  Seréo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia apenas os resultados
dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

4. Nao sera fornecido ao candidato, pela Fundagdo Carlos Chagas e pela
Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA, documento
comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para esse fim, a
homologagéo publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia.

5. O resultado final do Concurso sera homologado pela Empresa Baiana de
Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA e publicado no Diario Oficial do Estado
da Bahia.

6. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso
contidas nos comunicados, nas Instru¢cdes aos Candidatos, no Edital e em
outros, a serem publicados.

7. A aprovagao e a classificagdo geram para o candidato apenas direito a
admissdo. A Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA
reserva-se o direito de proceder as admissdes, em numero que atenda as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as
vagas existentes.

8. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato) constantes do Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:
a) a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e

solicitar a corregéo; i
b) apés a realizagdo das provas, a Empresa Baiana de Aguas e
Saneamento S.A. — EMBASA, para atualizar os dados.

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego atualizado para
viabilizar os contatos necessarios.

10. A Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. - EMBASA e a Fundagdo
Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. A concretizag&o de novas convocagdes para prestacéo da Prova Pratica fica
condicionada ao interesse e conveniéncia da Empresa Baiana de Aguas e
Saneamento S.A. — EMBASA, observado o prazo de validade do Concurso e
a rigorosa ordem de classificag&o.

11.1 A realizagdo de Prova Pratica além do limite de candidatos
estabelecidos no Capitulo VI, sera de exclusiva competéncia da
Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA, ficando a
Fundagéo Carlos Chagas excluida de qualquer responsabilidade com
referéncia a prova mencionada.

12.  Os empregados da Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. —
EMBASA aprovados serao submetidos ao mesmo procedimento estabelecido
para admissdo dos candidatos externos a Empresa.

13. O candidato desempenhara suas tarefas na cidade de lotagdo/prova,
devendo nela permanecer por um periodo de, no minimo, 05 (cinco) anos.

nem

razdes diversas de

Apos este prazo, podera ser transferido para qualquer localidade do Estado
da Bahia, onde a Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA
mantenha escritério, agéncia ou estabelecimento, inclusive aqueles que
venham a ser instalados.

14. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito a
admissédo de candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de
declaragdes ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

15. Os itens do Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Fundagéo Carlos
Chagas e a Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA no
que tange a realizagdo deste Concurso.

ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS/AREAS DE QUALIFICAGAO

As atribuigbes dos Cargos/Areas de Qualificagdo divulgadas neste Edital,
expressam de forma resumida as atividades a serem desenvolvidas pelo
empregado na Empresa, e ndo na sua totalidade. Resguarda-se, portanto, a
Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA o direito de solicitar o
desenvolvimento de outras atividades inerentes ao cargo, além das constantes do
sumario em epigrafe.

CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

AREA DE QUALIFICAGAO — ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, executar, controlar, acompanhar e supervisionar servigos
técnicos administrativos. Analisar e acompanhar projetos, observando os aspectos
técnicos, econdmicos, legais, financeiros e administrativos, visando a adequagéo,
aplicagao e ao retorno de recursos; realizar analise de crédito e de risco; coordenar
e executar programas de treinamento e desenvolvimento; controlar os indicadores
de Recursos Humanos. Utilizar no¢gdes de meio ambiente. Operar microcomputador
ou terminal. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado. Disponibilidade para
realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO — ADVOGADO

Analisar as questdes juridicas e representar a Empresa em juizo ou fora dele, nas
acdes que for autora, ré ou interessada. Operar microcomputador ou terminal.
Dirigir veiculo, quando habilitado e autorizado. Disponibilidade para realizar viagens
e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - ANALISTA DE COMUNICAGAO

Realizar trabalhos na area de relagdes publicas, redagéo, coleta e preparo de
textos, para promover a divulgacdo de informagdes, programas e eventos de
interesse da Empresa, interna e externamente. Utilizar nogdes de meio ambiente.
Operar microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado.
Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO — ANALISTA DE SISTEMA

Analisar e estabelecer a utilizagado de sistemas de processamento automatico de
dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referente aos
mesmos. Utilizar nogbes de meio ambiente. Dirigir veiculo quando habilitado e
autorizado. Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigo de ambito social a individuos e/ou grupos no ambiente de trabalho,
identificando e analisando seus problemas e necessidades para promover a
adaptagdo empregado X Empresa. Conhecer as Politicas Ambientais com énfase a
Educacdo Ambiental. Utilizar nogdes de meio ambiente. Operar microcomputador
ou terminal. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado. Disponibilidade para
realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - BIBLIOTECARIO

Planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a area
documental da Empresa. Utilizar nogdes de meio ambiente. Operar microcom-
putador ou terminal. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado. Disponibilidade
para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - BIOLOGO

Controlar a qualidade da agua, executando analises bacteriologicas, hidrobiolégicas
e monitoramento ambiental dos mananciais. Operar microcomputador ou terminal.
Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado. Disponibilidade para realizar viagens
e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO — CONTADOR

Planejar, dirigir e executar trabalhos inerentes a contabilidade, apurando os
elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situagao
patrimonial e financeira da Empresa. Utilizar nogdes de meio ambiente. Operar
microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado.
Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - CONTADOR-SENIOR

Gerenciar, assessorar, analisar, controlar e emitir parecer dos trabalhos inerentes a
gestdo contabil da organizagdo. Utilizar nocdes de meio ambiente. Operar
microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado.
Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - ECONOMISTA

Planejar estudos, analises e previsdes de natureza econémico e financeiro. Utilizar
nogdes de meio ambiente. Operar microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo
quando habilitado e autorizado. Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar
fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO — ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar, acompanhar e executar Recomposicdo Floristica de Matas Ciliares.
Elaborar Projetos Paisagisticos das areas do entorno das ETAS’s (Estacdo de
Tratamento de Agua) ETE's (Estagdo de Tratamento de Esgoto). Estudos para
reutilizagdo dos efluentes tratados das ETA’s e ETE's. Implantagao de Sistema de
Gestdo Ambiental com base nos fundamentos da [SO-14000. Operar



microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado.
Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO — ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaborar e executar projetos de engenharia elétrica. Utilizar nogdes de
meio ambiente. Operar microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando
habilitado e autorizado. Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do
horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO — ENGENHEIRO MECANICO

Elaborar, executar, implantar e supervisionar projetos de Engenharia Mecanica.
Utilizar nogdes de meio ambiente. Operar microcomputador ou terminal. Dirigir
veiculo quando habilitado e autorizado. Disponibilidade para realizar viagens e
trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - ENGENHEIRO QUIMICO

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia quimica. Operar
microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado.
Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO — ENGENHEIRO SANITARISTA/CIVIL

Gerenciar, executar e fiscalizar projetos e obras de sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario; gerenciar a operagao e manutengao de sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario; elaborar diagnéstico operacional;
emitir parecer técnico. Utilizar nogbes de meio ambiente. Operar microcomputador
ou terminal. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado. Disponibilidade para
realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
Elaborar, implantar, acompanhar, orientar e avaliar trabalhos pertinentes a
engenharia e seguranga do trabalho. Utilizar nogdes de meio ambiente. Operar
microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado.
Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - GEOLOGO

Estudar e realizar experiéncia elaborando o esbogo da &area estudada para
apresenta-los sob formas de mapas e diagramas geoldgicos. Utilizar nogdes de
meio ambiente. Operar microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando
habilitado e autorizado. Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do
horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO — MEDICO DO TRABALHO

Planejar, executar e supervisionar servigos pertinentes a Medicina e Seguranga do
Trabalho. Utilizar nogdes de meio ambiente. Operar microcomputador ou terminal.
Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado.

AREA DE QUALIFICAGAO - QuiMICO

Executar pesquisas e andlise fisico-quimicas em amostras de agua e esgoto e
reagentes quimicos para determinar aplicagdo adequada ao tratamento da agua.
Supervisionar as unidades operacionais dos Sistemas de Abastecimento. Operar
microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado.
Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

CARGOS: TECNICO OPERACIONAL E DE SUPORTE

AREA DE QUALIFICAGAO — TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Apoiar ao processo de Monitoramento de Mananciais e outros. Operar
microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado.
Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO — TECNICO EM EDIFICAGOES

Executar tarefas de caracter técnico relativas a projetos e obras. Utilizar nogdes de
meio ambiente. Operar microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando
habilitado e autorizado. Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do
horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - TECNICO EM ELETROMECANICA

Executar e/ou coordenar equipes em execugdo de servicos de montagens,
desmontagens e manutengdes eletromecanicas e elétricas em geral. Utilizar nogdes
de meio ambiente. Operar microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando
habilitado e autorizado. Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do
horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - TECNICO EM ELETRONICA

Executar tarefas de natureza técnica concernentes a execugdo de servigos de
instalagdo, operagdo, conservagdo e manutencdo preventiva e corretiva de
sistemas e equipamentos eletro-eletronicos. Operar osciloscopios e outros
equipamentos de medigdo. Utilizar nogdes de meio ambiente. Operar
microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado.
Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - TECNICO EM ELETROTECNICA

Elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos elétricos de automagao dos quadros de
comando. Utilizar nogdes de meio ambiente. Operar microcomputador ou terminal.
Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado. Disponibilidade para realizar viagens
e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO — TECNICO EM INSTRUMENTAGAO

Coordenar, supervisionar e executar pesquisas pitométricas e piezométricas.
Instalar, aferir e calibrar instrumentos. Utilizar nogdes de meio ambiente. Operar
microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado.
Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - TECNICO EM QUIMICA

Orientar e/ou coletar amostras de agua e esgoto; realizar analises fisico-quimicas nas
amostras de agua, esgoto e nos insumos utilizados no processo de tratamento de
agua; preparar reagentes quimicos utilizados nas analises. Utilizar nogdes de meio
ambiente. Operar microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando habilitado e
autorizado. Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO — TECNICO EM SANEAMENTO

Controlar e executar atividades vinculadas a sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario. Utilizar no¢gdes de meio ambiente. Operar microcomputador
ou terminal. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado. Disponibilidade para
realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes e analisando esquemas de prevengado. Coordenar os trabalhos
da CIPA. Utilizar nogdes de meio ambiente. Operar terminal ou microcomputador.
Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado. Disponibilidade para realizar viagens
e trabalhar fora do horario normal.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL

AREA DE QUALIFICAGAO — AGENTE DE SERVIGO

Auxiliar o operador de ETA e ETE. Efetuar trabalhos gerais de carpintaria em
oficina ou canteiro de obras. Utilizar nogées de meio ambiente. Disponibilidade para
trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO — ELETRICISTA

Executar servigos de montagem e desmontagem, instalagbes e manutengéo de
equipamentos elétricos. Utilizar nogdes de meio ambiente. Operar terminal ou
microcomputador. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado. Disponibilidade
para trabalhar em regime de plantdo, prolongar a jornada de trabalho e realizar
viagem.

AREA DE QUALIFICAGAO — MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, de acordo com as regras de ftransito, para
cumprimento das determinagbes de servigo. Utilizar nogbes de meio ambiente.
Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO — OPERADOR DE PROCESSO

Efetuar controle de qualidade no processo de tratamento de agua; inspecionar os
equipamentos e se responsabilizar pelo desempenho da equipe. Utilizar nogdes de
meio ambiente. Operar microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando
habilitado e autorizado. Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do
horario normal.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

AREA DE QUALIFICAGAO — AGENTE DE SERVIGO ADMINISTRATIVO

Executar tarefas auxiliares de administracdo em geral de relativa complexidade;
programar, orientar e controlar as atividades de recebimento e guarda de materiais
em almoxarifados e sua distribuicdo; executar e supervisionar a digitagédo de dados
e informagdes; executar tarefas contabeis auxiliares de conferéncia, classificagéo,
registro e emissdo de documentos; executar atividades auxiliares pertinentes a area
de pessoal, recursos humanos, compras, comercializagdo, financeira, patrimonial;
organizar e manter atualizado os arquivos dos sistemas em produgéo, ficharios e
protocolos administrativos; receber e expedir correspondéncias; executar trabalhos
referentes a producéo e utilizagdo de recursos audiovisuais e executar servigo de
atendimento aos clientes internos e externos. Utilizar no¢cdes de meio ambiente.
Operar microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo, quando habilitado e
autorizado. Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
Auxiliar o médico do trabalho na execugdo de programas de protecdo a saude do
empregado. Utilizar nogdes de meio ambiente. Operar microcomputador ou
terminal. Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO —- PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Preparar e organizar a execugéo das tarefas de programacao e documentagéo de
programas, desenvolvendo légicas e programas de testes, bem como
estabelecendo controles de entrada e saida de dados. Utilizar nogdes de meio
ambiente. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado. Disponibilidade para
realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - TECNICO ADMINISTRATIVO

Participar do processo de trabalhos inerentes a licitacdo; elaborar minutas de
normas e rotinas; efetuar célculo de processo trabalhista; redigir correspondéncias;
emitir parecer; elaborar e verificar operagdes de carater financeiro e fiscal; controlar
e acompanhar dotagdo financeira; analisar solicitagbes de alocagdo de recursos;
classificar e discriminar documentos de receita e despesa; executar rotina
de pessoal; elaborar relatérios e quadros demonstrativos; elaborar previsdo de
materiais; manter contato com 6érgdos interno e externos. Utilizar nogbes de
meio ambiente. Operar microcomputador ou terminal. Dirigir veiculo quando
habilitado e autorizado. Disponibilidade para realizar viagens e trabalhar fora do
horario normal.

AREA DE QUALIFICAGAO - TECNICO CONTABIL

Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, para apurar os elementos
necessarios ao controle e apresentagdo da situagdo patrimonial, econémica e
financeira da Empresa. Utilizar nogcdes de meio ambiente. Operar terminal ou
microcomputador. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado. Disponibilidade
para realizar viagens e trabalhar fora do horario normal.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: Deverdo ser consideradas as legislagbes e alteragdes ocorridas até
30/12/2003.

PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR: ADMINISTRADOR, ADVOGADO,
ANALISTA DE COMUNICAGAO, ANALISTA DE SISTEMA, ASSISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, CONTADOR, CONTADOR-SENIOR, ECONOMISTA,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO
MECANICO, ENGENHEIRO QUIMICO, ENGENHEIRO SANITARISTA/CIVIL,
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO, GEOLOGO, MEDICO DO
TRABALHO E QUIMICO.

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Redacao. Intelecgéo de texto.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Teorias Administrativas: Evolugdo do pensamento administrativo: as principais
escolas. Caracteristicas basicas e contribuicbes de cada escola. As Grandes
Funcdes Administrativas: Planejamento: importancia e significado; principios e
elementos do planejamento: tipos de planos; limitagdes do planejamento; logistica e
estratégia; o processo de tomada de decisédo; planejamento eficaz; organizagdo: a
natureza e a finalidade da organizagéo; os fundamentos da organizagdo formal:
divisdo do trabalho, especializagdo, responsabilidade, autoridade e alcance de
controle; departamentalizagdo basica: critérios; delegagdo; principios e técnicas;
fungdes de linha e assessoria; tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e
matricial; a organizag&o informal; caracteristica e implicagdes; a organizagao eficaz;
Direcdo: natureza e fundamentos da diregdo; motivagdo; coordenagao;
comunicagao, lideranga; a diregdo eficaz; Controle: conceitos e objetivos do
controle; o processo de controle; premissas para institucionalizagdo de controle;
técnicas de controle; controle geral do desempenho; controle eficaz. Organizacéo e
Métodos: Areas de atuagao: estrutura, funcionamento; tipos de projetos de O&M;
fases de um projeto de O&M - instrumentos (questionarios, entrevistas,
organogramas, fluxogramas, etc.) utilizados em cada etapa (planejamento, coleta
de dados e informagdes, analise e interpretagéo, criacdo de solugdes, relatérios,
implantagcdo e acompanhamento); analise da distribuicdo do trabalho: quadro de
distribuigao do trabalho, analise e conclusdes; manuais; objetivo, tipo, raios de agéo
e atualizagdo; aspectos de resisténcia a mudanga, criticas e atuacdo em trabalhos
de O&M. Elaboragdo de relatérios: técnicas; tipos de relatérios; uniformizagdes.
Administracdo de material: As fungdes basicas de um Sistema de Administragéo de

Material; o decreto-lei 200, Leis n.95 8.666/93 e 8.883/94 e instrumentos
complementares aplicados a compras; principios usualmente empregados para
classificar materiais; andlise de diversos sistemas de classificacdo de materiais
existentes; codificacdo de material; catalogagdo de material; classificagdo de
estoques; politica de estoques; sistemas de armazenamento; centralizagéo versus
descentralizagdo de materiais; inventario fisico, levantamento, contagem, apuragao
e conciliacdo; planejamento e organizagdo do cadastro de fornecedores;
instrumentos e processos de licitagdo. Recursos Humanos: As pessoas e as
organizagdes; o sistema e a administragdo de recursos humanos; suprimento de
recursos humanos; recrutamento: fontes, processos e meios; selegdo: técnicas,
testes, avaliagdo e controle de qualidade: aplicagdo de recursos humanos:
descricdo e analise de cargos: estrutura, métodos e fases; avaliagdo de
desempenho: objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos principais métodos;
manutengdo de recursos humanos: compensagado: salarios, administragdo de
salarios, avaliagdo e classificagdo de cargos e pesquisa salarial, matematica e
estatistica aplicadas a administracdo de cargos e salarios; plano de beneficios:
tipos, custos e objetivos, higiene e seguranga do trabalho; desenvolvimento de
recursos humanos: treinamento de desenvolvimento de pessoal; desenvolvimento
organizacional; controle de recursos humanos: banco de dados, sistemas de
informagdes e auditoria de recursos humanos. Legislacdo: trabalhista,
previdenciaria e tributaria; andlise das demonstragdes contabeis: elaboracédo e
analise do fluxo de caixa da empresa; rotagdo de estoques, contas a receber,
contas a pagar, ativo imobilizado e ativo total; interpretacdo dos indicadores
financeiros, econdmicos e patrimoniais; finangas publicas; orgamento publico;
orgamento de custeio; objetivos e jungdes das finangas publicas; administracdo do
patriménio. Matematica financeira: calculo de prestacdes fixas e variaveis;
avaliagao de projetos pela VPL — Valor Presente Liquido e da TIR — Taxa Interna de
Retorno; sistema de amortizagcdo: SAC — Sistema de Amortizagdo Constante; SAF
— Sistema de Amortizagéo Francés — Tabela Price; SAM - Sistema de Amortizagéo
Misto. Regra de trés simples e composta: porcentagens; juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos; calculo financeiro: custo real efetivo de operagcdes de
financiamento, empréstimo e investimento; avaliagdo de alternativas de
investimento. Nocdes de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluicdo do ar; agua
e solo; ciclo da dgua na natureza; distribuicdo de agua no planeta; contaminagéo da
agua e origem dos residuos solidos.

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituigdo. Conceito. Tipos. Principios fundamentais.
Poder Constituinte. Inconstitucionalidade das leis e atos normativos. Sistemas de
controle. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. A nacionalidade. Os direitos politicos. Organizagéo do
Estado. Forma de governo e de estado. A Federagdo. A Unido. Os Estados
federados. Os Municipios. O Distrito Federal e os Territorios. Competéncias.
Intervengdo. Administracdo Publica. Poder Legislativo. Organizagao e atribuigbes.
Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Tribunais de
Contas do Estado e dos Municipios. Competéncias comuns e privativas.
Composigdo. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica. Os
Ministros de Estado. Poder Judiciario. Garantias. Organizagdo. Atribui¢des.
Fungdes essenciais a Justiga. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido e do
Estado. Da Advocacia e da Defensoria Publica. A Procuradoria Geral do Estado
(Lei n.° 8.207, de 04 de fevereiro de 2002). Defesa do Estado e das instituicbes
democraticas. Estado de defesa e estado de sitio. A seguranca publica. As financas
publicas. Os orcamentos. Nogdo de orcamento. Orcamento-programa. Receita e
despesa. Créditos e suas espécies. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101, de 04 de abril de 2000). A ordem econdmica e financeira.
Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Politica agricola e
fundiaria e de reforma agraria. Desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica
e por interesse social. A ordem social. A seguridade social. A educagéo e a cultura.

A Constituicio do Estado da Bahia. As Emendas Constitucionais de n.°% 1 a 42.
Direito Ambiental: Nogbes basicas. Legislacdes federais e do Estado da Bahia;
defesas e recursos no ambito administrativo, como também na esfera judicial;
implicacdes penais. Legislagdo sobre saneamento basico. Direito Administrativo: A
Administragdo Publica e os poderes estatais. Fungdo administrativa. O modo de
submissdo da Administracdo Publica brasileira ao direito. O regime juridico
administrativo. Principios do direito administrativo e da Administragdo Publica
Brasileira. Poderes da Administragdo Publica: hierarquico; disciplinar; de policia;
regulamentar. Limites de sua atuagédo. Ato administrativo. Caracterizagdo. Conceito.
Elementos e pressupostos. Atributos. Classificagdo. Atos administrativos em
espécie. Revogacdo. Invalidagdo. Convalidagdo. Licitagbes Publicas. Conceito.
Principios. Competéncia para legislar. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades.

Procedimentos. Recursos administrativos. As Leis Federais n.°% 8.666/93 e
8.883/94. Contratos administrativos. Teorias explicativas da sua natureza juridica.
Distincé@o entre contrato administrativo e contrato de direito privado celebrado pela
Administracdo. Caracteristicas. Rescisdo. Espécies: contrato de obra publica e

prestagdo de servigos; contratos de fornecimento; concessao de servigo e obras
publicas. Lei Federal n.° 8.987 de 13/02/1995. Agéncias reguladoras. Contrato de
gestédo. Consorcios e convénios. Servigcos Publicos. Evolugdo. Conceito classico e
moderno. Principios regedores. Classificagdo. Administracéo centralizada. Orgéos
publicos. Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Administragcdo descentralizada.
Entidades: autarquias, fundagdes de direito privado e publico, empresas estatais.
Agéncias executivas. Entidades paraestatais. Servicos sociais auténomos.
Organizagdes sociais. Organizagdo da sociedade civil de interesse publico.
Entidades de apoio. Fungdo Publica. Agentes Publicos. Regime juridico
constitucional e legal dos servidores publicos. Cargo, emprego e fungdo. Direitos e
deveres. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Lei Estadual n.° 6.677 de
26/09/94. Processo administrativo. Processo e sindicancia. Principios. Espécies:
punitivo e ndo punitivo. Fases. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Teorias. Tratamento no direito brasileiro. Responsabilidade Civil do Estado por atos
legislativos e jurisdicionais. Restricdes do Estado sobre a propriedade privada.
Fundamento. Modalidades: limitagdes administrativas, ocupagédo temporaria,
requisicdo, tombamento, serviddo administrativa, desapropriagdo. Retrocessao.
Bens publicos. Classificagdo. Caracteristicas. Formas de utilizagdo do bem publico
pelo particular. Controles da Administragdo. Espécies: administrativo, legislativo e
judiciario. Meios de controle. Direito Civil: Lei. Espécies. Eficacia no tempo e no
espaco. Retroatividade e irretroatividade das leis. Revogagéo. Interpretagdo. Das
pessoas. Conceito. Espécies. Capacidade. Domicilio. Desconsideragdo da
personalidade juridica. Dos bens. Classificacdo. Bem de familia. Fatos juridicos.
Fatos juridicos strictu senso e atos juridicos. Negdcios juridicos. Disposi¢bes gerais.
Modalidades. Formas de prova. Defeitos. Nulidade. Dos atos ilicitos. Da
responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente, ao patriménio
artistico e cultural e ao consumidor. Da prescrigéo e da decadéncia. Da posse e sua
classificagdo. Aquisicéo, efeitos, perda e protegdo da posse. Da propriedade imével
e sua aquisicdo. Do usucapido. Da propriedade resolivel. Do condominio. Da
propriedade mével. Aquisicdo e perda. Da alienagao fiduciaria em garantia. Direito
Real sobre coisas alheias. Disposi¢cdes gerais. Serviddes. Direito Real de garantia:
hipoteca. Dos registros publicos em geral. Retificagdo do registro imobiliario.
Obrigagdes. Modalidade, efeitos, extingdo. Pagamento. Dagdo. Novagao.
Compensagdo. Transagdo. Compromisso. Confissdo e remissdo. Das obrigagdes
por atos ilicitos. Da responsabilidade civil. Dos contratos. Disposi¢des gerais. Arras.
Clausula penal. Evicgdo. Das varias espécies de contrato. Da compra e venda. Da
doagdo. Da locagdo. Do comodato. Do depédsito. Do mandato. Da fianga. Da
sociedade. Do "leasing". A disciplina do "software". "franchising”. Do contrato de
adesdo. Dos contratos de consumo. Da sucessdo legitima e testamentaria.
Arrecadagao dos bens vagos e heranca jacente. Direito do Trabalho: Fontes do
Direito do Trabalho. Classificacdo. Fontes materiais e fontes formais. Hierarquia.
Empregado e empregador. O Poder Publico como empregador a luz da EC 19/98.
Diretor-Empregado.  Sucessdo de empregadores. Grupo empresarial.
Responsabilidade solidaria. Contrato individual de trabalho. Caracterizagéo.
Celebracdo. Execugdo. Suspensdo. Interrupgdo. Licenga-paternidade. Alteragdo.
Extingdo. Nulidade. Particularidades em relagdo ao Poder Publico. A instituicdo do
regime juridico Unico pela CF de 1988 e seus efeitos sobre os contratos entdo
vigentes. Remuneracdo. Salario minimo. Piso salarial. Salario profissional.
Protegéo. Fixagdo e reajustamento no ambito do Poder Publico. Décimo-terceiro
salario. Adicionais. Irredutibilidade. Equiparagao salarial. Duragdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Remuneragcdo do servico
extraordinario. Trabalho noturno. Repouso semanal remunerado. Normas especiais
de protegdo ao trabalho da mulher. Licenga a gestante e estabilidade. Trabalho do
menor. Hipdteses de estabilidade no emprego. Fundo de garantia de tempo de
servigo. Aviso prévio. Natureza juridica. Tempo de duragéo. Férias. Abono. Org&os
da Justica do Trabalho. Composigéo. Funcionamento. Competéncia. Direito coletivo
do trabalho. Organizagdo Sindical. Liberdade sindical e unicidade. A sindicalizagdo
do servidor publico. Convengdo e acordo coletivo de trabalho. Limites. Dissidios
individuais. Reclamagédo e inquérito para apuragdo de falta grave. Dissidios
coletivos. Espécies. Pressupostos de admissibilidade. Acdo de cumprimento.
Processo trabalhista. Formacéo. Extingdo. Procedimento. Prazos. Prescricdo e
decadéncia. Partes. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria. Prova no processo
trabalhista. Confissdo. Testemunha. Documentos. Pericia. Recursos: ordinario;
adesivo; revista; embargos; agravo de peticdo; agravo de instrumento;
extraordinario. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos. Mandado de seguranga
e agdo rescisoria. Hipdteses de cabimento. Prazo. Competéncia. Judicium
rescindens. Judicium rescisorium. Execugao contra o particular e contra o Poder
Publico. Liquidagdo. Penhora. Avaliagdo. Embargos. Arrematagdo. Adjudicagdo.
Remicdo. Recursos. Precatério. Direito Comercial: Do direito de empresa: Da
sociedade, espécies. Das sociedades comerciais: Conceito; personalidade Juridica;
Tipos. Sociedades por quota de responsabilidade limitada; formagao de seu nome;
limite de responsabilidade dos sécios; poderes de geréncia e sua delegacgéo;
posicao dos sdécios dissidentes. Sociedades por agdes: Formacao de capital; limite
da responsabilidade dos acionistas; érgédos societarios. Estabelecimento comercial:
Conceito; elementos formadores; principais teorias sobre a sua natureza juridica.
Concordata e faléncia: Concordata — nogdes; faléncia — estado de fato e estado de
direito; sentenca declaratéria de faléncia; tempo legal de faléncia; habilitacdo de
credores; a faléncia no Direito do Trabalho. Direito Penal: Nogdo de crime, como
infragdo penal. Tipicidade. Antijuridicidade. Culpabilidade. Elementos da
culpabilidade. Dolo. Espécies. Culpa. Graus. Dos crimes contra a Administragao
Publica. Crimes praticados por funcionario publico. Conceito de funcionario publico
(art. 327 CP). Nocdes gerais sobre peculato, emprego irregular de verbas ou rendas
publicas, concussdo, corrupgdo passiva, prevaricagdo, condescendéncia
criminosa, advocacia administrativa, abandono de fungéo, exercicio funcional ilegal,
violagdo de sigilo funcional. Dos crimes contra a Administragdo Publica: crimes
praticados por particular. No¢des gerais sobre usurpagédo de fungao, resisténcia,
desobediéncia e desacato, exploragéo de prestigio, corrupgéo ativa, inutilizacdo de
livro ou documento. Improbidade Administrativa. Questées penais vinculadas a
aplicagdo da Lei n.° 8.429 de 02.06.92. Legislagdo Penal Especial. Crimes
pertinentes as licitagdes e contratagbes administrativas (Leis n.° 8.666/93 e n.°
8.883/94). Crimes contra o sistema financeiro (Lei n.° 7.492, de 16 de junho de
1985). Crimes contra a ordem tributaria, econémica e relagdes de consumo (Lei n.°
8.137, de 27 de dezembro de 1990, e 8.176, de 8 de fevereiro de 1991). Crimes
contra as finangas publicas (Lei n.° 10.028 de 19 de outubro de 2000). Direito
Processual Civil: Da jurisdigao civil. Conceito. Jurisdigdo contenciosa e jurisdigdo
voluntaria. Distingdes. Da competéncia. Critérios determinativos da competéncia.
Competéncia internacional e competéncia interna. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagcdo da competéncia. Conexao e continéncia. Prorrogacéo e prevengéo. Do



processo civil. Natureza juridica do processo. Teorias. Do processo como relagéo
juridica. Nogdes gerais sobre esses temas — Pressupostos processuais. Da agéo
civil. Natureza juridica. Teorias. Classificacdo das agdes. Elementos de agao.
Condigdes da agdo. Das partes e dos procuradores. Conceito de parte.
Representagéo em juizo. Legitimidade ordinaria e extraordinaria. Do litisconsércio e
da assisténcia. Intervencdo de terceiros. Da oposicdo, nomeagdo a autoria,
denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Dos atos processuais. Atos das
partes, atos do juiz e dos auxiliares. Do tempo e lugar dos atos processuais. Dos
prazos. Preclusdo. Nulidade dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos
processuais. Citacédo. Intimagao. Do procedimento. Procedimento comum ordinario
e sumario. Dos procedimentos especiais. Procedimentos cautelares. Procedimentos
executivos. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Da peti¢édo inicial. Inépcia da
inicial. Pedido. Cumulagdo de pedidos. Da resposta do réu. Contestagdo. Excegao.
Reconvencédo. Revelia. Da formagdo, suspensdao e extingdo do processo.
Julgamento conforme o estado do processo. Da revelia. Julgamento antecipado da
lide. Da prova, objeto e fins. Prova licita e ilicita. Meios de prova admitidos. Onus da
prova. Depoimento pessoal. Prova documental. Prova testemunhal. Prova pericial.
Da sentenca. Classificagcdo. Requisitos formais e essenciais. Antecipagao de tutela.
Tutela especifica. Duplo grau de jurisdigdo. Recursos. Conceito. Principios gerais.
Do recurso adesivo. Da apelagéo, agravo de instrumento, embargos infringentes,
embargos de declaragdo, recurso ordinario, recurso especial, recurso
extraordinario. Da coisa julgada. Natureza juridica. Limites objetivos e subjetivos.
Acéo rescisoria. Processo de execugao. Requisitos e formas. Competéncia. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Liquidacdo de sentenga. Execugdo para
entrega de coisa certa e de coisa incerta. Execugéo por obrigagéo de fazer e ndo
fazer. Execugdo para pagamento de coisa certa contra devedor solvente e contra
devedor insolvente. O procedimento especial da agdo monitéria. Execugao contra a
Fazenda Publica. Precatério. Embargos do devedor. Processo cautelar. Requisitos -
Procedimento cautelar comum. O poder geral de cautela do juiz. Liminares.
Processos cautelares especificos. Agdes possessorias. Mandado de segurancga.
Mandado de injungdo. Acgéo civil publica. Acdo popular. Agdo de usucapido.
Desapropriacéo. Direito Processual Penal: Atos de investigagdo criminal. Inquérito
policial. Noticia do crime. Ag¢do penal. Classificacdo. Condigbes gerais e
especificas. Concurso de agdes. Representagdo. Decadéncia, renuncia, perdédo e
perempgao. Preclusdo. Dos sujeitos do processo. Substituicdo processual. Dos
procedimentos. Nogdes gerais. Requisitos da denuncia e da queixa-crime.
Procedimentos especiais nos crimes contra a honra e contra a Administragcdo. Da
sentenca penal. Repercussdo na area civel e administrativa. Medidas cautelares no
processo penal. Direito Tributario: Poder tributario. Sistema tributario. Discriminagéo
das rendas tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar: principios da
legalidade e anterioridade. Imunidades. Espécies tributarias: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria e contribuicdes especiais. Pregco publico. Pedagio.
Obrigacgao tributaria. Espécies e elementos. Fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo e objeto. Crédito tributario. Constituicao: langamento. Suspenséo, excluséo
e extingdo do crédito tributario. Garantias e privilégios. Direito de Defesa do
Consumidor: Normas aplicaveis nos ambitos federal e estadual, bem como
procedimentos processuais.

ANALISTA DE COMUNICAGAO

A imprensa: Histéria e evolugdo dos meios de comunicagdo, da invencdo da
imprensa no século XX, com énfase também nas atuais transformagdes, com o
surgimento de novos meios de informagéo, como a Internet, o correio eletronico e
outros. A noticia: A produgdo da noticia: conceitos, elementos basicos, estruturas e
tipos, técnicas. As reportagens opinativa, informativa e interpretativa: caracteristicas
basicas. Técnicas de edigdo: titulagcdo, edicdo do texto, produgdo de legendas,
nogdes de programagao visual. Publicagdes institucionais: caracteristicas do texto e
da edigdo. A producdo para radio e TV: caracteristicas do texto e da edigdo. A
Internet: caracteristicas do texto e nogdes sobre os recursos desse meio para a
comunicagao institucional. Alcance e limites de atuagdo dos meios de comunicagéo:
jornal impresso, radio, TV e Internet, e o papel complementar que exercem um em
relagdo ao outro. Etica e informagdo: conhecimentos basicos sobre os direitos do
publico em relagédo a informag&o e sobre o cddigo de ética da profissdo. A noticia —
reportagem: conceito, elementos basicos, estrutura e tipos e a técnica de titulagdo. Lei
de Imprensa e Direitos Autorais. Assessoria de comunicacéo: Atribuigdes e fungdes;
estrutura basica. Planejamento de comunicagao integrada. Nogdes de planejamento
de midia. Nogdes do texto publicitario. Comunicagéo interna: objetivos, canais,
instrumentos de avaliagdo. Comunicacdo dirigida: conhecimentos basicos sobre
planejamento e elaboragdo de planos de comunicagdo (definicdo de publico, de
instrumentos, agdes). Industria cultural: Industria cultural e cultura de massa. Cultura
popular. Cultura de massa no Brasil. Nocdes de meio ambiente: no¢des de ecologia;
poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua no
planeta; contaminag&o da agua e origem dos residuos solidos.

ANALISTA DE SISTEMA

Projeto de sistemas de informagdo: conceitos fundamentais, planejamento das
atividades de analise, controle de sistemas, implementagdo de sistemas.
Modelagem conceitual da informagéo: modelagem conceitual e semantica, modelo
de entidades e relacionamentos, aspectos de representacdo do conhecimento.
Orientagdo a objetos: Principais conceitos de orientagdo a objetos: classes,
subclasses, heranga e composigédo, polimorfismo. Conceitos de modelagem em
orientagdo a objetos, UML, identificagdo de classes primarias: classes derivadas,
mensagens e seus tratadores, representacao, diagramas de classe, casos de uso,
interacdo e de estado. Arquitetura Cliente Servidor e Internet. O modelo cliente-
servidor. Requisitos de hardware, software e de comunicagéo entre processos. A
distribuicdo do processamento: tecnologia usada em clientes e em servidores.
Nocdes de redes de computadores. Técnicas basicas de seguranca em
computadores. Bancos de dados: arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos
de dados, sistema relacional (teoria, estrutura, linguagens, normalizagdo,opera-
¢oOes, integridade). Recuperagdo e concorréncia, bancos de dados distribuidos e
arquitetura cliente/servidor, seguranga em bancos de dados. Grande Porte: Bancos
de dados: Oracle, DB2. Linguagens de programacgdo: COBOL/SQL/CICS, JCL e
Visual Age Generator. Sistemas operacionais: conceitos basicos relativos a
sistemas operacionais: 0S/390, CLIST e utilitarios de OS/390. Plataforma baixa:
Windows 2000, Windows NT, Netware 5x/6x, Windows 9X. Plataforma Baixa:
Banco de Dados: Oracle, DB2, SQLServer, Interbase. Linguagens de programagao:
Delphi, Visual Basic, PHP, PL/SQL, ASP. WEB: nogdes basicas de ASP, JAVA,
JAVA SCRIPT, HTML. Sistemas operacionais: conceitos basicos relativos a

sistemas operacionais: Windows 2000, Windows NT, Windows 9x, Windows XP
LINUX e AIX. Nocbes de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluigdo do ar; agua
e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua no planeta; contaminagéo da
agua e origem dos residuos solidos.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e teérico-metodolégicos do Servigo Social. O Estado e as
Politicas Sociais: concepcéo de Politica Social; o Servigo Social como instrumento de
Politica Social; a Politica Social nos setores: saneamento, saude, trabalho,
crianga/adolescente e idoso. A Instituicdo e o Servigo Social: a pratica profissional do
Assistente Social na instituicdo: possibilidades e limites. Metodologia do Servigo
Social: métodos utilizados na agédo direta com individuos, grupos e segmentos
populacionais; instrumentos e técnicas utilizadas na pratica do Servico Social.
Interdisciplinaridade; o Servico Social e as Relagdes de trabalho. Etica e Servigo
Social: os valores universais da profissdo e seus aspectos éticos normativos; os
preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da pratica profissional.
Lei n.° 8.662/93 (Competéncias e atribuigdes do Assistente Social). Nocdes de meio
ambiente: nogdes de ecologia; poluigao do ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza;
distribuicdo de agua no planeta; contaminagdo da agua e origem dos residuos soélidos.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo: conceitos, principios,
evolugdo e relagdes com outras areas do conhecimento. Tipologia documental.
Representagédo descritiva do documento: principios de catalogagéo; conceitos de
autoria; entrada principal; entradas secundarias; codigos de catalogagéao; tabelas de
notagdo de autor; catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes.
Representacédo tematica do documento: principios de classificagao; sistemas de
classificagdo bibliografica — histérico e evolugéo; classificacdo decimal de Dewey
(CDD); classificagao decimal Universal (CDU). Indexac&o: conceitos € mecanismos
basicos, caracteristicas, linguagens e medidas; indexagdo manual e automatica;
descritores, metadados; resumo - tipos, redagao e fungles; sistemas de
recuperagao da informagdo. Formacdo e desenvolvimento de colegdes: estudos e
necessidades de informagdo; politicas de selegdo, aquisicdo e descarte —
procedimentos/tabela de temporalidade, intercambio — empréstimo entre unidades
de informacao; avaliagéo, selecdo e aquisicdo de material bibliografico. Servico de
referéncia: conceitos e técnicas; usuarios reais e potenciais; processo de
negociacdo; disseminacdo seletiva da informacédo (DSI); fontes de informacéo
especializada; atendimento presencial e a distancia — perfis de interesses/estudo de
usuarios; treinamentos formais e informais; pesquisa bibliografica. Redes e
Sistemas de Informac&o: conceitos e caracteristicas; produtores, provedores e
usuarios das redes e dos sistemas de informagdo; automagdo de
bibliotecas/arquivos — avaliagéo de software gerenciador de servigos de unidades
de informagdo; bibliotecas virtuais e digitais. Tecnologia da informacdo e da
comunicacdo: conceito de redes de comunicacdo de dados; redes locais —
caracteristicas e diferencas; tipos de equipamentos; Internet; gerenciamento do
fluxo da informagéo em ambiente WEB; gestdo do conhecimento; bancos e bases
de dados; gestdo de documentos eletronicos — arquivos de computador —
legislacdo. Unidades de Informacédo: planejamento, organizagao e administragéo de
recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos; marketing de servicos e
produtos. Normalizacdo: conceitos e fungdes; Associagao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT); Comité Brasileiro de Documentagéo (CBD); normas brasileiras de
documentagcédo. Documentacéo Juridica: conceito e instrumentalizagdo; nogdes de
técnicas legislativas; tratamento adequado dos atos juridicos (projetos, leis,
decretos-leis, medidas provisérias, resolu¢des legislativas, atos, portarias e outros).
Documentacdo de Engenharia: conceitos e caracteristicas da massa documental;
técnicas de tratamento/arquivamento — projetos em meio digital e em papel.
Profisséo do Bibliotecario/Profissional da Informacéo: legislagéo e 6rgaos de classe;
ética profissional; atuagdo profissional. Nocdes de meio ambiente: nogdes de
ecologia; poluicdo do ar; dgua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de
agua no planeta; contaminagéo da agua e origem dos residuos sélidos.

BIOLOGO

Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecolégico e redes tropicais,
dindmica de populagdes e seus métodos de amostragem; ecologia de
comunidades; manguezais. Poluigdo Ambiental. Biogeografia. Agroecologia.
Nogdes de: pedologia, quimica geral, biologia geral, hidrogeologia, hidrologia e
limnologia. Legislagdo: Lei n.° 4.771, de 15.09.1965 (Cddigo Florestal). Medida
proviséria n.° 2.166/001 (altera o Codigo Florestal). Lei n.° 5.197, de 03.01.1967. Lei
n.° 7.653, de 12.02.1988. Lei n.° 6.938, de 31.08.1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei n.° 7.802, de 12.07.1989 (Agrotoxicos). Lei n.° 9.605, de 12.02.1998
(Crimes Ambientais). Decreto n.° 3.179/99 (regulamenta a Lei n.° 9.605/98). Lei n.°
9.985, de 18.07.2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza). Lei n.° 7.661/88. Art. 225 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988.
Artigo 4.° da Lei n.° 10.410/02. Resolugdo CONAMA n.° 001/86 (EIA / RIMA).
Resolugdo CONAMA n.° 237/97 (Licenciamento Ambiental). Resolugdgo CONAMA
020/96 (Controle da Qualidade de Agua Bruta). Portaria 1.469/2000 (Controle da
Qualidade de Agua Tratada). Técnicas de laboratério e conhecimentos de
aparelhos, instrumentos e utensilios para analises. Andlises bacteriolégicas e
hidrolégicas de agua e de esgotos. Nogbes de processos de tratamento de agua e
de esgotos. Nogbes sobre parametros fisico-quimicos de agua e de esgotos, tais
como cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO, DQO, OD. Gestdo e manejo dos
recursos ambientais. Gestdo e manejo em unidades de conservagao. Instrumento
de controle e licenciamento.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Lei n.° 6.404 de 15.12.1976; Lei n.° 10.303/01 de 31.10.2001 e
legislagdo complementar. Principios e convengdes contabeis; plano de contas;
elaboragdo de demonstragdes financeiras e contabeis: balango patrimonial,
demonstragdo de resultado, demonstracdo das origens e aplicagbes de
recursos(DOAR), demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido, fluxo de caixa.
Critérios de avaliagdo de estoques; avaliagdo e contabilizacdo de investimentos;
ativo imobilizado: depreciacdo, amortizagdo e avaliagdo; ativo diferido; passivos
exigiveis; constituicdo de provisdes, resultado de exercicios futuros; patriménio
liquido; contabilizagdo de importagdes e exportagdes; demonstracao do resultado
do exercicio; métodos direto e indireto. Andlise econémico-financeira: analise
vertical e horizontal das demonstragdes financeiras. Contabilidade de Custos:



classificagéo de custos diretos e indiretos; rateio de custos na departamentalizagao;
métodos de custeio: por absorgdo e varidvel; custos para controle, custo-padréo.
Contabilidade Tributaria: legislagcdo tributaria, principios da legalidade e
anterioridade; espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e
contribuicdes especiais; obrigacéo tributaria: espécies e elementos, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo; credito tributario: constituigdo, langamento, suspenséo,
exclusdo e extingdo do credito tributario. Tributos federais (Imposto de Renda
Retido na Fonte-IRRF; Imposto de Renda de Pessoa Juridica- IRPJ; Contribuigdo
Social Sobre o Lucro Liquido-CSLL); Destinacdo de resultado. Participagdes
governamentais: PIS, PASEP e COFINS; créditos tributarios; tributos diretos e
indiretos. Tributo Estadual: ICMS. Tributos Municipais: ISS, IPTU; impostos e
contribui¢des incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira: calculo
de prestacdes fixas e varidveis; avaliacdo de projetos pela VPL — Valor Presente
Liquido e da TIR — Taxa Interna de Retorno; Sistema de Amortizagdo: SAC —
Sistema de Amortizagdo Constante; SAF — Sistema de Amortizagdo Francés —
Tabela Price; SAM — Sistema de Amortizagdo Misto. Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. Contabilidade Publica : conceito, objeto e regime. Orgamento publico:
conceito, principios, classificagdo orcamentaria, estagios da receita, elaboragéo da
proposta orgcamentaria, execucdo do orgcamento, movimentagdo de crédito
orgamentario, créditos orgamentarios e adicionais e seus recursos de cobertura.
Programagdo  Financeira.  Registros  orgamentdrios, extra-orgamentarios,
patrimoniais e de controle. Nocdes de: Direito Administrativo: conceitos e principios;
Direito Comercial: sociedades, titulo, agdes, tributos, concordata e faléncia; Direito
Previdenciario: previdéncia social; Direito do Trabalho; Direito Constitucional.
Administracdo Publica: direta e indireta. Processo orgamentario: plano plurianual;
Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; principios orgamentarios;
classificagdo orgcamentaria: classificagdo institucional, funcional-programatica,
econdmica e por fontes de recursos. Receitas e despesas orgamentarias e extra-
orgamentdrias. Nocdes de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluigdo do ar; agua
e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua no planeta; contaminagéo da
agua e origem dos residuos solidos.

CONTADOR-SENIOR

Contabilidade Geral: Lei n.° 6.404 de 15.12.1976; Lei n.° 10.303/01 de 31.10.2001 e
legislacdo complementar. Principios e convengdes contabeis; plano de contas;
elaboragdo de demonstragdes financeiras e contabeis: balango patrimonial,
demonstragdo de resultado, demonstragdo das origens e aplicagbes de
recursos(DOAR), demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido, fluxo de caixa.
Critérios de avaliagdo de estoques; avaliacdo e contabilizagdo de investimentos;
ativo imobilizado: depreciagdo, amortizagdo e avaliagdo; ativo diferido; passivos
exigiveis; constituicdo de provisdes, resultado de exercicios futuros; patriménio
liquido; contabilizagdo de importacdes e exportagdes; demonstracdo do resultado
do exercicio; métodos direto e indireto. Andlise econémico-financeira: analise
vertical e horizontal das demonstracdes financeiras. Contabilidade de Custos:
classificagdo de custos diretos e indiretos; rateio de custos na departamentalizagao;
métodos de custeio: por absorgdo e varidvel; custos para controle, custo-padréo.
Contabilidade Tributaria: legislacdo tributaria, principios da legalidade e
anterioridade; espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e
contribuicdes especiais; obrigacéo tributaria: espécies e elementos, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo; credito tributario: constituigdo, langamento, suspenséo,
exclusdo e extingdo do credito tributario. Tributos federais (Imposto de Renda
Retido na Fonte-IRRF; Imposto de Renda de Pessoa Juridica- IRPJ; Contribuigdo
Social Sobre o Lucro Liquido-CSLL); Destinacdo de resultado. Participacdes
governamentais: PIS, PASEP e COFINS; créditos tributarios; tributos diretos e
indiretos. Tributo Estadual: ICMS. Tributos Municipais: ISS, IPTU; impostos e
contribuicdes incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira: célculo
de prestacdes fixas e varidveis; avaliacdo de projetos pela VPL — Valor Presente
Liquido e da TIR — Taxa Interna de Retorno; Sistema de Amortizagcdo: SAC —
Sistema de Amortizagdo Constante; SAF — Sistema de Amortizagdo Francés —
Tabela Price; SAM — Sistema de Amortizagdo Misto. Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime. Orgamento publico:
conceito, principios, classificagdo orgamentaria, estagios da receita, elaboragdo da
proposta orgcamentaria, execucdo do orgcamento, movimentagdo de crédito
orgamentario, créditos orgamentarios e adicionais e seus recursos de cobertura.
Programacdo  Financeira. Registros  orcamentarios, extra-orgcamentarios,
patrimoniais e de controle. Direito Tributario: Poder tributario. Sistema tributario.
Discriminagdo das rendas tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar: principios da legalidade e anterioridade. Imunidades. Espécies tributarias:
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribuicdes especiais. Preco publico.
Pedagio. Obrigagao tributaria. Espécies e elementos. Fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo e objeto. Crédito tributario. Constituicdo: langamento. Suspenséo,
exclusdo e extingdo do crédito tributario. Garantias e privilégios. Nocdes de: Direito
Administrativo: conceitos e principios; Direito Comercial: sociedades, titulo, agées,
tributos, concordata e faléncia; Direito Previdenciario: previdéncia social; Direito do
Trabalho; Direito Constitucional. Administracdo Publica: direta e indireta. Processo
orgamentdrio: plano plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria
Anual; principios orcamentarios; classificagdo orgamentaria: classificagdo
institucional, funcional-programatica, econémica e por fontes de recursos. Receitas
e despesas orgamentarias e extra-orcamentarias. NogcSes de meio ambiente:
nogdes de ecologia; poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza;
distribuicdo de agua no planeta; contaminagcdo da agua e origem dos residuos
solidos.

ECONOMISTA

Analise macroecondmica: As contas nacionais e balango de pagamentos; o sistema
financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fungdes
consumo e investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e
novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juros;
inflacdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal,
monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de
estabilizacdo. Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico;
modelo de dois hiatos: estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo
econdmico; blocos econdmicos e globalizagdo da economia; a politica brasileira de
desenvolvimento. Andlise microecondémica: O problema econdmico; escassez e
escolha; bens econdmicos; alocagdo de recursos; a tecnologia; a questdo
ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da produgao;
a fungdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria
marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contabeis e custos
econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrios parcial e geral;
modelo de Leontief, mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas
do mercado; teoria do mercado; teoria do bem-estar social. Economia internacional:

Balango de pagamentos; comércio internacional; taxas de cambio; sistema
financeiro internacional. Economia brasileira: A industrializagdo brasileira; o
desenvolvimento econémico; o processo inflacionario brasileiro; o orgamento da
unido. Nogdes gerais de economia ambiental. Matematica financeira: Calculo de
Prestagdes Fixas e Variaveis; Avaliagdo de Projetos pela VPL — Valor Presente
Liquido e da TIR — Taxa Interna de Retorno; Sistema de Amortizagdo: SAC —
Sistema de Amortizacdo Constante; SAF — Sistema de Amortizagcdo Francés —
Tabela Price; SAM - Sistema de Amortizagdo Misto. Regra de trés simples e
composta: porcentagens; juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto;
taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente; rendas uniformes e
variaveis; planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; calculo
financeiro: custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e
investimento; avaliagdo de alternativas de investimento. Avaliacdo econdmica de
projetos: Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa;
comparacéo de alternativas de investimento e financiamento. Critérios de avaliagao
de projetos; custos e beneficios privados e sociais; a fungdo de bem-estar social;
eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e
valor presente; ponto de nivelamento; projecdes de demanda. Contabilidade Geral:
Nogdes de contabilidade; analise das demonstragdes financeiras. Administracdo
Financeira: Analise de fluxo de caixa; analise de capital de giro; principios gerais de
alavancagem; analise do equilibrio operacional. Contabilidade gerencial: Rela¢des
custo-volume — lucro; sistema de custeamento; orgcamento; centro de lucro e pregos
de transferéncias; padrbes de comportamento de custos; contabilidade por
responsabilidade; aspectos tributarios: conceito, principais tributos e seus impactos
nos negoécios empresariais. Elementos de Estatistica e Econometria: Estatistica
descritiva; probabilidade; distribuicdes de probabilidade; testes de hipdteses;
ndmeros indices; correlagdo; regressao simples e mdltipla; problemas
economeétricos (quebra das hipoteses); modelos de equagdes simultaneas; analise
de séries temporais; projegdo e estimulagdo; inferéncia estatistica; aplicagdes.
Nogdes Gerais de Economia Ambiental. Nocdes de meio ambiente: nogdes de
ecologia; poluicdo do ar; dgua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de
agua no planeta; contaminagéo da agua e origem dos residuos sélidos.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos de mercado de fertilizantes, inclusive os organicos. Adubagéo e
corregdo de solo. Sucessdo secundaria: estagios sucessionais da vegetagao,
classificagdo de espécies vegetais e tipificagdo. Flora nativa regional: morfologia,
ocorréncia, fenologia, obtengéo e trato de sementes. Técnicas de recomposi¢éo de
areas degradadas. Técnicas de valoragdo da vegetagdo. Ecologia. Ecologia de
Populagdo. Agroecologia. Legislagdo e Politica Agraria: Lei n° 4.771, de
15.09.1965 (Cddigo Florestal). Medida proviséria n.° 2.166/001 (altera o Cddigo
Florestal). Lei n.° 5.197, de 03.01.1967. Lei n.° 7.653, de 12.02.1988. Lei n.° 6.938,
de 31.08.1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n.° 7.802, de 12.07.1989
(Agrotoxicos). Lei n.° 9.605, de 12.02.1998 (Crimes Ambientais). Lei n.° 9.985, de
18.07.2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Lei n.°
7.661/88. Art. 225 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Artigo 4.° da Lei n.°
10.410/02. Resolugdo CONAMA n.° 001/86 (EIA / RIMA). Resolugdo CONAMA n.°
237/97 (Licenciamento Ambiental). Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservagédo.
Projetos de florestamento e reflorestamento. Agenda 21 - desenvolvimento
sustentavel.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Protegéo elétrica utilizada em subestagdes elétricas em tensdes de 13.8.69 e 230
KV e subestacdes de 13,8 e 34,5 kVa. Transformadores de poténcia nas tensdes
de 13,8 e 230 KV; motores de indugéo, corrente alternada com rotor em gaiola, em
baixa e média tensdo, de poténcia nominal at¢é 5000 HP. Dimensionamento de:
transformadores de poténcia nas tensdes de 13,8 e 69 KV; motores elétricos de
baixa e média tensdo acoplados a bombas centrifugas; quadros de comando,
controle, protecdo de motores de indugdo, corrente alternada, rotor em gaiola.
Operagdo e manutengdo de sistemas elétricos de distribuigdo: conceitos e
fundamentos aplicados @ manutengdo de instalagbes industriais (manutencdes
preventiva e corretiva). Administracdo de materiais técnicos de consumo.
Planejamento e controle da manutengdo (planejamento anual de atividades;
sistema de ordem de servigos; histérico de intervengdes em equipamentos,
componentes principais e em instalagdes; custos aplicados a manutencao).
Programacéao e execugédo de servigos de manutengdo. Organizagdo da manutengéo
em sistemas produtivos continuos (produgéo/operagdo H-24). Administragcdo de
contratos. Lideranga e gerenciamento de recursos. Nogdes de automacgdo de
sistemas. Elementos de controle e automagdo de processos industriais.
Fundamentos de sistemas SCADA e suas aplicagdes. Redes e sistemas de
transmissdo de dados. Fundamentos de sistemas de telecomunicagao.
Instrumentagdo industrial e analisadores de processo. Técnicas de intertravamento
e protegdo por arvores de falhas. Fundamentos de metrologia. Protocolos de
comunicagdo. Sistemas digitais de controle com aplicativos basicos para ambiente
Windows. Nogdes de Soft Start e inversores de freqliéncias: dimensionamento e
operagao. Nocdes de seguranga do trabalho. Legislagdo Ambiental. Nogdes de
meio ambiente: nogdes de ecologia; poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da agua na
natureza; distribuicdo de agua no planeta; contaminagdo da agua e origem dos
residuos sélidos.

ENGENHEIRO MECANICO

Resisténcia dos materiais: hidraulica, elementos de construcdo de maquinas,
tecnologia dos materiais, ensaios mecanicos, desenho técnico mecanico, maquinas
operatrizes, eletrotécnica geral, tecnologia de soldagem e mecéanica automotiva.
Conhecimento de sistemas de automagdo, valvulas de controle, aparelhos e
instrumentos. Legislagdo Ambiental. Nogbes de seguranga do trabalho.
Conhecimentos do Ciclo de Carnot. Conhecimentos de mecanica.
Dimensionamento de equipamentos mecanicos, bombas, motores, compressores,
redutores e geradores. Engenharia de manutengédo de equipamentos. Materiais de
construgdo mecanica. Rotagdo, velocidade e poténcia. Conceito de TPM
(Manutengdo Produtiva Total). Nogdes de seguranga industrial. Manutengdo
preditiva. Gestdo de manutengao: relatérios, indices e controle. Conhecimentos e
nogdes de operagdo de bombas e estagdes elevatérias. Motores elétricos e de
combust&o interna. Nogdes de hidraulica. Nogdes de eletricidade (CCM/TRAFO).
Nocdes de meio ambiente: no¢des de ecologia; poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da
agua na natureza; distribuicdo de agua no planeta; contaminagao da agua e origem
dos residuos sdlidos.

ENGENHEIRO QUIMICO

Escoamento de fluidos; manometria; fator de atrito e perda de carga; poténcia de
bombeamento e cavitagdo. Transferéncia de calor: condugédo, convecgdo e
radiacdo; aletas; condensagéo e ebuligdo; trocadores de calor; métodos de projetos
LMTD e NTU. Termodinamica: 12 e 22 leis; transformacgdes e ciclos; equilibrios de
fases e quimico; maquinas térmicas, cinética quimica; taxas e ordem de reacéo;
conversao; lei de Arrhenius; catalise quimica e enzimatica; reatores quimicos.



Sistemas particulados: tamanhos e formas de particulas; didmetro médio de
Santes; interagdo sdlido-fluido; velocidade terminal, centrifugagdo; filtragdo;
sedimentacao; fluidizagéo. Aguas: tratamento, parametros fisicos, quimicos e fisico-
quimicos de controle de qualidade. Esgoto: tratamento; parametros fisicos,
quimicos e fisico-quimicos de controle. Ecologia. Ecologia de populagdes.
Agroecologia. Nogdes de: pedologia, quimica geral, biologia geral, hidrogeologia,
hidrologia e limnologia. Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Manejo bacias
hidrograficas. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de
conservagéo. Manejo de bacias hidrograficas.

ENGENHEIRO SANITARISTA/CIVIL

Hidraulica: escoamento nos encanamentos e condutos livres e forgados.
Hidrostatica: pressdées e empuxos; transientes hidraulicos; férmulas para calculos
de encanamentos: perdas de carga em tubulagdes e condutos livres, féormula
universal; rugosidade; instalacdes de recalque; hidrometria: medidores,
velocimetros (hidrometros), venturis, medidores Parshall, placas de orificios;
vertedores e ressaltos hidraulicos. Sistemas urbanos de abastecimento de agua:
mananciais; ciclo hidroldgico; consumo de agua; captagdo de aguas subterraneas e
superficiais; adutoras, reservacdo; redes de distribuigdo; dimensionamento de
blocos de ancoragem. Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento;
caracteristicas bacteriologicas dos efluentes; emissarios; interceptores; coletores;
redes de esgotos. Saneamento: conceitos basicos de qualidade da agua;
tratamento de efluentes de esgotos e aguas residuarias. Topografia: aplicagdo da
topografia na construgédo civil. Nogdes de eletricidade: sistemas monofasicos e
trifasicos; motores de indugéo; tipos de aplicagdo de transformadores. Nogdes de
mecanica dos solos e fundagdes. Geologia aplicada a engenharia; classificagao e
propriedade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos.
Nogdes de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluicdo do ar; agua e solo;
distribuicdo de agua no planeta; contaminagdo da agua e origem dos residuos
solidos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ergonomia. Legislagéo, normas e organizagéo dos servigos de higiene, medicina e
segurancga do trabalho. Preveng&o e controle de riscos. Legislagdo sobre higiene e
seguranga do trabalho. Organizagdo e administragdo. Estatistica de acidentes de
trabalho. Fisiologia do trabalho. Ventilagdo industrial. Nogbes de toxicologia
industrial. Nogdes de epidemiologia. Saneamento do meio. Protegdo contra
incéndio. Psicologia e comunicagdo. Primeiros socorros. Higiene do trabalho.
Arranjo fisico. Avaliagéo e controle dos riscos. Protecédo coletiva. Equipamentos de
protecdo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagao de
materiais. Seguranga na construgdo civil. Programas, campanhas e SIPATSs.
Acidentes do trabalho: causas, conseqliéncias, programas de prevengao,
comunicagdo e analise de acidentes. Seguranga no transito. Inspecdes de
segurancga. Servigos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do
trabalho. CIPA — Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes. Conhecimentos
sobre doengas ocupacionais, Perfil Profissiogréfico Previdenciario — PPP,
elaboragdo de relatério técnico e de laudo técnico de insalubridade e
periculosidade. Nocbes de meio ambiente: no¢cdes de ecologia; poluicdo do ar;
agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de &gua no planeta;
contaminagao da agua e origem dos residuos soélidos.

GEOLOGO

Aplicagbes hidricas de geomorfologia. Fundamentos mecéanicos de geologia.
Cenarios geoldgicos — distribuicdo e organizagdo dos elementos quimicos.
Formagéo dos minerais — propriedades fisicas e quimicas. Geologia dos recursos
hidricos. Geologia de pogo. Erosdo. Aguas nos macigos rochosos. Recursos
hidricos. Geologia de agua subterranea. Geologia e meio ambiente. Leitura de
mapas geoloégicos, topograficos, segbes geoldgicas, fotografias aéreas. Relagdo
biosfera x litosfera x hidrosfera. Fundamentos de topografia. Nogdes de
mineralogia. Aplicacdes de geofisica para exploracdo dos recursos naturais,
preservagdo ambiental e obras de engenharia. Tipos e propriedades das rochas
sedimentares. Origem e evolugdo de bacias sedimentares. Andlise e interpretagéo
das estruturas geoldgicas. Principios basicos do sensoriamento remoto e suas
aplicagdes na geologia. Aplicagdes e problemas praticos de fluxo instantéaneo:
exploragdo, contaminagdo e preservacdo de recursos hidricos. Caracteristicas
hidrodindmicas dos aquiferos. Hidraulica de pogos e testes de bombeamento em
aquiferos livres, confinados e semi-confinados. Nocdes de meio ambiente: no¢des
de ecologia; poluigéo do ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de
agua no planeta; contaminagéo da agua e origem dos residuos sdlidos.

MEDICO DO TRABALHO

Processo de trabalho e organizagdo do trabalho; ergonomia no trabalho; globalizagdo
e reestruturagdo produtiva: introdutiva de novas tecnologias, automagéo e riscos a
saude. Trabalho e empresa; modelos de gestdo. Vida psiquica e organizagéo;
psicopatologia do trabalho; organizagdo do trabalho e sofrimento psiquico; assédio
moral, estresse, ansiedade, depresséo, droga-adigdo. Atividade e carga de trabalho;
atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude;
trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia. Papéis e
responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagbes
representativas, com respeito a Seguranga e Saude no Trabalho no Brasil:
Politicas/Contratos, acordos e negociagdes coletivas. Legislagdo em Saude, Trabalho
e Previdéncia: A Seguranga e a Saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no
pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, DE 1988. Legislacdo Trabalhista;
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras, aprovadas
pela portaria MTb n.° 3.214, de 08.06.1978 e suas alteragbes posteriores. Lei
Organica de Saude: Lei n.° 8.080 de 19.09.1990. Legislagdo Complementar: Lei n.°
8.142 de 28.12.1990. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. A Seguranga e a
Salde no Trabalho nas Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT, especificamente a convengdo n.° 81 — Inspegdo do Trabalho do
(Decreto n.° 95.461, de 11.12.1987); Convengdo n.° 139 — Prevengéo e o Controle de
Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto
n.° 157, de 02.07.1991); Convengéo n.° 148 — Prote¢do dos Trabalhadores contra os
Riscos Profissionais devidos a Contaminagao do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local
de Trabalho (Decreto n.° 93.413, de 15.10.1986); Convengdo n.° 155 — Seguranga e
Saude dos Trabalhadores (Decreto n.° 1.254, de 29.09.1994); Convengao n.° 161 —
Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n.° 127, de 22.05.1991). Legislagao
Previdenciaria: beneficios, aposentadoria, acidentes de trabalho: Leis n.° 8.212 e

n.° 8.213 de 24.07.1991; Decreto n.° 3.048/99 e alteracdes posteriores (n.©S 3.112/99,
3.265/99, 3.298/99, 3.452/00, 3.668/00, 4.079/00 e 4.729/03). LTCAT e PPP. Saude e
trabalho: relagdo salude e trabalho: aspectos conceituais e evolugédo histérica do
conhecimento. Investigacdo da relagdo saude e trabalho; métodos de abordagem:
individual e coletiva dos trabalhadores, com as ferramentas clinicas e epidemioldgicas.
Estudo dos ambientes e das condi¢des de trabalho, com as ferramentas da higiene do
trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho. Impacto do trabalho sobre a

seguranga e saude dos trabalhadores: indicadores de saude — grupos de risco e
doengas dos trabalhadores; situagdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil.
Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemioldgicos, métodos quantitativos,
coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade e risco
relativo. Vigilancia em saude do trabalhador: anamnese ocupacional. Grupos. Grupos
homogéneos de risco ocupacional; evento sentinela. Programa de controle médico em
saude ocupacional; avaliagao laboratorial; atestado de saude ocupacional; avaliagdo
da capacidade laborativa. Conceito, classificagdo e epidemiologia das doengas
profissionais no Brasil: aspectos clinicos, toxicologicos, diagndstico, prevengao,
prognostico e reabilitagdo das doengas profissionais mais freqientes no Brasil;
relacdo de doengas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes do
trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigagdo, medidas e
técnicas administrativas de prevengéo; emissdo de CAT e de laudo médico. Nogdes
de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica. Agentes quimicos, fisicos,
biolégicos, ergonémicos e mecanicos: vigilancia, riscos a saude, mecanismos de
prevengao e controle e patologias associadas. Programa de prevencédo de riscos
ocupacionais; limites de tolerancia, nivel de agdo. CIPA e mapa de riscos. Condutas
administrativas, éticas e legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do
médico do trabalho. Registro de dados, arquivos e documentagdo médica em saude
do trabalhador. Nocdes de meio ambiente: no¢des de ecologia; poluicdo do ar; dgua e
solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua no planeta; contaminagdo da
agua e origem dos residuos sdlidos.

Quimico

Conhecimentos de técnicas de tratamento de agua de abastecimento e de esgotos.
Técnicas de laboratério. Conhecimentos sobre parédmetros fisico-quimicos de agua e
de esgoto, tais como: cor, pH, turbidez, alcalinidade, DBO, DQO, OD e nogdes de
coliformes totais e fecais, termotolerantes e organismos heterotréficos. Analises fisico-
quimicas da &gua: conhecimentos dos principios e fundamentos das metodologias e
interpretagdo de resultados. Processos de tratamento de agua e esgotos. Legislagao
Ambiental: Lei Estadual 6.855/95, Lei Federal n.° 9.433/97, Lei Federal n.° 4.777/65.
Portaria 1.469/2000 (Controle de Qualidade de Agua Tratada). Resolugdo CONAMA
020/86 (Controle de Qualidade de Agua Bruta). Nogées de Seguranga do Trabalho.

TECNICO OPERACIONAL: TECNICO EM MEIO AMBIENTE, TECNICO EM
EDIFICACOES, TECNICO EM ELETROMECANICA, TECNICO EM ELETRONICA,
TECNICO EM ELETROTECNICA, TECNICO EM INSTRUMENTAGAO, TECNICO
EM QUIMICA, TECNICO EM SANEAMENTO E TECNICO EM SEGURANGCA DO
TRABALHO.

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacéao. Intelecgéo de texto.

Matematica

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores: problemas.
Numeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operagbes na formas fracionaria e decimal. NUmeros e grandezas proporcionais;
razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros e desconto simples (juro, capital, tempo, taxa e montante).
Funces do 12 e 22 graus: problemas. Sistema de medidas: decimais e n3o
decimais. Sistema monetario brasileiro: problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Impactos ambientais. Licenciamento de obras de saneamento. Lei n.° 6.938 de
31.08.1981 e Resolugdo 31 de 15.05.88. Legislacdo e normalizagdo ambiental.
Qualidade da agua. Cédigo das aguas. Codigo florestal (Lei n.° 4.771 de
15.09.1965). Medida Proviséria n.° 2.166/001 (altera o Cddigo florestal). Ecologia
geral. Nogdes de hidrologia. Planejamento ambiental. Manejo de bacias
hidrograficas. Residuos sélidos. Microinformatica: editor de texto Word 2000,
planilha eletrénica Excel 2000, correio eletronico: Outlook 2000 e Outlook Express
6.0 e Internet Explorer 6.0.

TECNICO EM EDIFICAGAO

Conhecimentos de projetos, medicdo, administracdo de obras e custos
operacionais. Conhecimentos de reparos e instalagdes prediais de rede de agua e
esgotos. Nogdes de sistemas urbanos de agua e esgotos. Topologia. Desenho
técnico. Geometria plana e espacial. Nogdes de meio ambiente: nogdes de
ecologia; poluicao do ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de
agua no planeta; contaminagdo da agua e origem dos residuos solidos.
Microinformatica: editor de texto Word 2000, planilha eletrénica Excel 2000, correio
eletronico: Outlook 2000 e Outlook Express 6.0 e Internet Explorer 6.0.

TECNICO EM ELETROMECANICA

Eletrotécnica basica: circuitos elétricos (monofasico, bifasico, trifasico, circuito em
série, CC, CA, corrente constante). Motores e comandos elétricos. Bombas
centrifugas e equipamentos hidromecanicos. Poténcia. Corregao do fator de poténcia.
Medidas elétricas. Motores elétricos. Instalagdes prediais. Quadros de comando,
controle e protegdo de motores. Dimensionamento de condutores e protegéo.
Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos. Seguranga do trabalho.
Manutencéo de equipamentos e ferramentas. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutengdo de instalagdes industriais (manutengéo preventiva e corretiva). Leitura e
interpretagdo de desenhos técnicos e diagramas. Equipamentos hidromecanicos.
Alavancas, roldanas e torque de aperto imposto a um parafuso. Planificagéo de chapa
de um invélucro cilindrico. Atrito de deslizamento e de rolamento. Dilatagcdo dos
materiais, temperaturas em escala termomeétrica. Desenho de parafusos. Elementos
de maquinas. Resisténcia dos materiais e ensaios tecnolégicos. Tecnologia dos
materiais. Nogdes de hidraulica. Eletrotécnica. Nogbes de meio ambiente: nogbes de
ecologia; poluigdo do ar; 4gua e solo; ciclo da dgua na natureza; distribuigdo de agua
no planeta; contaminagdo da agua e origem dos residuos sélidos. Microinformatica:
editor de texto Word 2000, planilha eletrénica Excel 2000, correio eletronico: Outlook
2000 e Outlook Express 6.0 e Internet Explorer 6.0.

TECNICO EM ELETRONICA

Nogdes de eletronica digital (I6gica Boleana; portas e circuitos mais comuns;
circuitos CMOS e TTL). Nogbdes de controle automético de processos, redes,



protocolos de comunicacéo, fibra otica, controladores légicos programaveis e
sistemas digitais de supervisdo e controle. Fluxogramas e normas técnicas (ISA,
ANSI, ASTM e ASME). Diagramas, simbologia, sistemas de comunicagao.
Reconhecimento dos componentes que fazem parte do PC, montagem das partes e
a forma correta de conecta-los e configuragdo dos componentes para um perfeito
funcionamento das partes. Instalagcdo de periféricos de um PC, tais como: modem,
kit multimidia, impressora, scanner, webcan, etc. Formatagao e particionamento do
disco rigido para receber um ou mais sistemas operacionais. Instalagdo e
configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Instalagdo e
configuragdo necessaria para montar uma rede local. Manutengdo basica de
impressoras. No¢des de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluicdo do ar; agua e
solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua no planeta; contaminagao da
agua e origem dos residuos solidos. Microinformatica: editor de texto Word 2000,
planilha eletrénica Excel 2000, correio eletronico: Outlook 2000 e Outlook Express
6.0 e Internet Explorer 6.0.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Circuitos elétricos (monofasico, bifasico, trifasico, circuito-série, CC, CA, corrente
constante). Poténcia. Corregdo de fator de poténcia. Medidas elétricas. Motores
elétricos. Instalagdes elétricas prediais. Quadros de comando, controle e protegdo
de motores. Dimensionamento de condutores e protegdo. Materiais, equipamentos
e dispositivos elétricos e mecanicos. Manutencdo de equipamentos (subestagao,
CM's/painéis) e ferramentas. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengéo de
instalagdes industriais (manutengdes preventiva e corretiva). Leitura e interpretagéo
de desenhos técnicos e diagramas. Conhecimentos dos equipamentos: Hy-pot,
Ducter, TTR, caixa de calibragdo, medidor de poténcia (dobler), termovisor e
Megger. Conceitos de higiene e seguranga do trabalho. Nogées de meio ambiente:
nogdes de ecologia; poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza;
distribuicdo de agua no planeta; contaminagdo da agua e origem dos residuos
sélidos. Microinformatica: editor de texto Word 2000, planilha eletrénica Excel 2000,
correio eletrénico: Outlook 2000 e Outlook Express 6.0 e Internet Explorer 6.0.

TECNICO EM INSTRUMENTAGAO

Conhecimentos de automacéo de sistemas: PLC, SDCD e SCADA. Teoria de erros
em medigdo: curvas de erros, desvios, precisdo, incerteza e repetibilidade.
Instalagdo e manutengéo de instrumentos de: medigéo de vazéo, pressao, nivel e
grandezas elétricas. Nogbes de eletrénica basica. Instalagdo e manutencao de
telemedicdo: transmissdo eletrobnica — fontes de alimentagdo, transmissores,
receptores, cabeamento (inclusive fibra oética), transmissdo via radio ou linha
telefonica, data loggers e outros registradores, filtros de linha, protegao contra surtos,
interface com microcomputadores, estagbes remotas, modens, conversores e
alarmes. Conhecimentos sobre valvulas de controle, valvulas de seguranga, chaves
eletromecanicas e posicionadores. Utilizagao de calibradores para reparo, aferigdo e
regulagem de instrumentos. Nogdes de instrumentagdo pneumatica. Nogdes de meio
ambiente: nogdes de ecologia; poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza;
distribuicdo de agua no planeta; contaminagéo da agua e origem dos residuos sélidos.
Microinformatica: editor de texto Word 2000, planilha eletronica Excel 2000, correio
eletronico: Outlook 2000 e Outlook Express 6.0 e Internet Explorer 6.0.

TECNICO EM QUIMICA

Quimica: amostragem, exatiddo e preciséo; erros. Aparelhagem e vidraria de
laboratério quimico em geral. Técnicas basicas de laboratério. Reagentes e
solugbes padrbes. Titimetria. Potenciometria. Colorimetria. Espectrofotometria.
Segurangca em laboratério. Determinagbes analiticas de &agua e esgoto.
Saneamento: processos de tratamento de agua e esgoto. Microbiologia:
descontaminacdo e descarte de residuos contaminados, esterilizagdo, exame
bacteriolégico de agua e esgoto. No¢cdes de meio ambiente: nogdes de ecologia;
poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua no
planeta; contaminagdo da agua e origem dos residuos sélidos. Microinformatica:
editor de texto Word 2000, planilha eletrénica Excel 2000, correio eletrOnico:
Outlook 2000 e Outlook Express 6.0 e Internet Explorer 6.0.

TECNICO EM SANEAMENTO

Principios basicos de: sistemas de agua e esgotos e de sistema condominal de
esgotamento sanitario. Processos de tratamento de agua e esgotos. Pegas e tipos
de materiais para sistema de agua e esgotos. Abastecimento publico de agua:
importancia e conceitos de: saude, saude publica, saneamento, doencas de
veiculagdo hidrica. Ciclo hidrolégico e recursos hidricos naturais. Caracteristicas
fisicas, quimicas e biolégicas da agua. Padrdes de potabilidade; controle da
qualidade da agua; analises de agua: fisico-quimica, bacteriolégica e
hidrobiolégicas. Consumo per-capita, fatores que afetam o consumo, variagdes de
consumo. Projegbes de consumo: projegdes de populagdo, distribuicao
demografica. Captacdo de agua subterranea; captacdo em fontes de afloramento
de &gua e captagdo de aguas superficiais. Estacdes de bombeamento, adutoras,
estacdo de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de &gua,
reservagao, subadugdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e
macromedicéo, perdas. Manutengéo preventiva e corretiva nos servigos de agua e
esgoto. Controle de qualidade de materiais. Nogdes de hidraulica basica para
sistemas de abastecimento de agua. Esgotamento sanitario: sistema de coleta de
aguas residudrias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores,
estagdes elevatorias, emissarios, estagdo de tratamento; tratamentos: preliminar,
primario, secundario e terciario. Disposicdo final das aguas residuarias. Reuso.
Estagdo de condicionamento de lodo de esgoto sanitario. Nogdes de hidraulica
basica para sistemas de coleta de esgotos. Prevencgao e controle de poluigdo das
aguas e do meio ambiente. Sistemas de medigéo aplicadas ao saneamento. Tarifas
de servigos de saneamento. Seguranga em servicos de saneamento. Construgao
el/ou de fiscalizagdo de obras; tubulagcdes empregadas na construgdo em sistemas
de distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem. Locagdo de condutos em
planta e perfil. Execugdo de valas. Classificagdo de material de escavagao,
reaterro, esgotamento, seguranga de pedestres. Assentamento de tubulagdes.
Obras de protegdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de
ancoragem. Reservatérios. Estacdes de tratamento de agua e/ou esgoto. Casa de
bombas: fundagbes, pogo de succdo, leito filtrante, montagem de materiais e
equipamentos; tubulagdes, conjuntos elevatérios, valvulas e outros equipamentos
hidraulicos. Quadros elétricos, transformadores e protegdo contra incéndios.
Organizagdo de canteiros de obras. Retirada em geral de vazamentos em
canalizagédo de agua e/ou "fugas" em tubulagdes de esgoto. Limpeza e desinfec¢do
de tubulagbes. Ligagbes prediais de agua e/ou esgoto. Conhecimentos gerais
sobre eletrotécnica e mecanica. Controle de materiais de obras. Suprimento para
operagdo e manutengcdo de agua e/ou esgoto. Nogdes de construgéo civil,
concreto, terraplanagem e pavimentacdo. Interpretacdo de projetos graficos.
Topografia. Interpretagdo de desenhos e plantas. Levantamentos
planialtimétricos, perfis e curvas de nivel. Determinagdo de niveis de maxima
enchente. Nogdes de corte, aterro e protegao de taludes. Conhecimentos praticos
de trabalho em teodolito e niveis de levantamentos topograficos. Célculos de
areas e volumes por meio de métodos topograficos e aritméticos. Calculo de

coordenadas. Operagdo de aparelhos de GPS (Sistema de Posicionamento
Global). Conhecimento basico de normas ABNT para desenvolvimento técnico e
cartografia. Nogdes de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluicdo do ar; agua
e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de dgua no planeta; contaminacédo
da agua e origem dos residuos sélidos. Microinformatica: editor de texto Word
2000, planilha eletrénica Excel 2000, correio eletronico: Outlook 2000 e Outlook
Express 6.0 e Internet Explorer 6.0.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimento da Lei n.° 6.514 de 23.12.1977 e Portaria n.° 3.214 de 08.06.1978.
Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagéo, recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e
do trabalho. Protegdo contra incéndio. Administragdo aplicada. Normalizagdo e
legislagdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento
de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros socorros. Desenho técnico.
Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Emissdo de
CAT, elaboragao de relatério técnico. Nogdes de meio ambiente: nogdes de ecologia;
poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua no
planeta; contaminagdo da agua e origem dos residuos solidos. Microinformatica: editor
de texto Word 2000, planilha eletrénica Excel 2000, correio eletronico: Outlook 2000 e
Outlook Express 6.0 e Internet Explorer 6.0.

AGENTE OPERACIONAL: AGENTE DE SERVICO, ELETRICISTA, MOTORISTA E
OPERADOR DE PROCESSOS.

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Redacao. Intelecgéo de texto.

Matematica

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores: problemas.
Numeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operagdes na formas fraciondria e decimal. Numeros e grandezas proporcionais;
razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros e desconto simples (juro, capital, tempo, taxa e montante).
Fungbes do 12 e 22 graus: problemas. Sistema de medidas: decimais e n&o
decimais. Sistema monetario brasileiro: problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIAIS
AGENTE DE SERVICO

Conhecimentos sobre a montagem, recuperagdo, limpeza e lubrificagdo de
magquinas e motores em geral, limpeza de decantadores e filtros. Confeccdo e/ou
reparo de pecas de madeira, tais como: andaimes, cabos para ferramentas,
madeiramento de portas, batentes, entre outros. Nogdes de meio ambiente: nogdes
de ecologia; poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da dgua na natureza; distribuicdo de
agua no planeta; contaminagéo da agua e origem dos residuos sélidos.

OPERADOR DE PROCESSO

Conhecimentos sobre: instalagdes, ampliagdes e manutengao de rede de agua,
esgotos, ramais domiciliares; operagdo de equipamentos para desobstrugdes
de redes de esgotos; funcionamento das unidades de tratamento; operagéo e
controle das unidades de captagdo e recalques de agua; manutengéo
preventiva e corretiva em equipamentos das unidades operacionais. Medidas
de volume, peso e vazdo. Analises laboratoriais de rotina tais como: pH,
turbidez, cloro, cor, temperatura, Jarr-test, DBO (Demanda Bioquimica de
Oxigénio), solidos. Equipamentos, reagentes e vidraria. Preparo de solugao de
produtos quimicos; técnicas de solugdes dos produtos quimicos utilizados nas
andlises de rotina. Controle de estoque de produtos quimicos: formas de
armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato
de aluminio, fluor, formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos.
Manutengédo de ETA/ETE. Maneiras de utilizagdo dos materiais de expediente,
limpeza e conservagdo das instalagdes internas e externas das ETAS/ETEs;
diferentes formas de medicdo de vazdes (vertedores, calha parshall). Coleta
correta de amostras; identificagdo das unidades de uma ETA e ETE.
Monitoramento e operagdo de ETA/ETE: tipos possiveis de estagbes de
tratamento de agua e esgotos. Processos fisicos, quimicos e biolégicos em
ETEs e ETAs. Nogbes de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluigdo do ar;
agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuigdo de agua no planeta;
contaminagdo da agua e origem dos residuos sélidos. Microinformatica: editor
de texto Word 2000, planilha eletrénica Excel 2000, correio eletronico: Outlook
2000 e Outlook Express 6.0 e Internet Explorer 6.0.

TEORICO-PRATICAS

ELETRICISTA

Conhecimentos de montagens, instalagbes e manutencdo de equipamentos e
sistemas elétricos de alta e baixa tensdo, tais como: cabines primarias, painéis
de comando, transformadores, quadros de forga, motores e geradores. Identificagao
de defeitos. Reparos e/ou substituicdo de cabos, terminais, chaves, isoladores,
fiagdo, relés, entre outros. Testes, regulagens e calibragens em amperimetros,
voltimetros, relés e dispositivos automaticos. Nogdes de meio ambiente: nogdes de
ecologia; poluicdo do ar; dgua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de
agua no planeta; contaminacdo da &gua e origem dos residuos solidos.
Microinformatica: editor de texto Word 2000, planilha eletronica Excel 2000,
correio eletrénico: Outlook 2000 e Outlook Express 6.0 e Internet Explorer 6.0.

MOTORISTA

Nogdes sobre legislagédo de transito baseada no Cdédigo de Transito Brasileiro - Lei
n.° 9.503, de 23.09.1997 e seus posteriores regulamentos, regras gerais de
circulagcdo, deveres e proibigdes, infragbes e penalidades, dos veiculos, dos
condutores de veiculos, diregdo defensiva, prevengao de acidentes, condigao
adversa, colisdo, distancia, cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem, curvas,
rodovias. Sinalizagdo: sinais de apito, placas de adverténcia, de regulamentacéao,
de indicagdo de servigo auxiliar, sinalizagdo horizontal. Seguranga no trabalho.
Relacionamento interpessoal: comportamento profissional. Primeiros-socorros:
atitudes de socorrista; hemorragia, queimadura, fratura, respiragdo, circulagao,
entorse, luxacdo. Nogbes de meio ambiente: no¢cdes de ecologia; poluigéo do ar;
agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de &gua no planeta;
contaminag&o da agua e origem dos residuos sélidos.



AGENTE ADMINISTRATIVO: AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, PROGRAMADOR DE
COMPUTADOR E TECNICO CONTABIL.

CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagéo. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacéao. Intelecgéo de texto.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores: problemas.
Numeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operagdes na formas fracionaria e decimal. Numeros e grandezas proporcionais;
razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros e desconto simples (juro, capital, tempo, taxa e montante).

Fungbes do 12 e 22 graus: problemas. Sistema de medidas: decimais e n&o
decimais. Sistema monetério brasileiro: problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIAIS
AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO

Principios basicos de arquivologia e protocolo. Nogdes de relagdes humanas. Etica
no trabalho. Nogdes de técnicas de atendimento a clientes. Atitudes para um bom
atendimento a cliente. Nogdes da importdncia do cliente para a Empresa.
Percepgéo e expectativa do cliente. No¢des de meio ambiente: nogdes de ecologia;
poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua no
planeta; contaminagdo da agua e origem dos residuos sélidos. Microinformatica:
editor de texto Word 2000, planilha eletrénica Excel 2000, correio eletrénico:
Outlook 2000 e Outlook Express 6.0 e Internet Explorer 6.0.

TECNICO CONTABIL

Contabilidade especifica: patriménio; atos e fatos administrativos; apuragdo de
resultado/balancetes e razonetes; demonstragdes financeiras; nogdes de contabilidade
sintética; encerramento do exercicio. Contabilidade geral: conceito, objetivo, campo de
aplicagéo; andlise de demonstrativos contabeis (quocientes, liquidez e endividamento);
patrimbénio e suas variaveis; principios e convengdes contabeis; escrituracéo;
demonstrativos contabeis; apuracdo de resultados; demonstragbes financeiras;
disponibilidades; contas a receber; estoques; ativo permanente; passivo exigivel a curto
e a longo prazo; patriménio liquido. Contabilidade de custos: contabilidade de custos,
financeira e gerencial; custos, despesas e gastos; custos diretos e indiretos; custeio por
ordem de produgéo e por produgéo continua. Contabilidade tributaria: operagdes com
ICMS; IRPJ; IRRF; ISS; PIS e COFINS; CSL; impostos e contribuigdes incidentes sobre
folha de pagamento. Nogbes de meio ambiente: nogbes de ecologia; poluicdo do ar;
agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua no planeta; contaminagdo
da agua e origem dos residuos sdlidos. Microinformatica: editor de texto Word 2000,
planilha eletrénica Excel 2000, correio eletronico: Outlook 2000 e Outlook Express 6.0 e
Internet Explorer 6.0.

TEORICO-PRATICAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. Manipulagdo de drogas e solugdes.
Enfermagem em saude publica; nogdes de vigilancia sanitaria e epidemiologia.
Nocdes de biosseguranga no trabalho. Psicologia nas relagdes humanas no trabalho.
Assisténcia de enfermagem a saude do trabalhador e em situagbes de emergéncia.
Legislagéo de Saude e Previdéncia aplicavel a saude do trabalhador. Educacéo para
a saude: campanhas de prevencgao: AIDS/DST, tabagismo, alcoolismo, conservagéo
auditiva, diabetes, hipertensdo arterial e outros agravos a saude. Absenteismo
(causas e consequéncias). Dinamica de grupo. Acidentes do trabalho.
Doengas profissionais. Psicopatologias do trabalho: organizagédo do trabalho e

sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria 3.214, de 08.06.1978, especialmente as NR-06, NR-07, NR-09 e NR-17. Etica
profissional. Atribuigdes profissionais do auxiliar de enfermagem. Nog¢des de meio
ambiente: nogdes de ecologia; poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza;
distribuicdo de agua no planeta; contaminagéo da agua e origem dos residuos sélidos.
Microinformatica: editor de texto Word 2000, planilha eletrénica Excel 2000, correio
eletronico: Outlook 2000 e Outlook Express 6.0 e Internet Explorer 6.0.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Computadores modernos, padrao IBM PC, baseados em processador Pentium Il e
superiores. Conceitos; etapas de processamento; hardware e software. Arquitetura,
constituicdo, componentes, caracteristicas e funcionamento. Representagao binaria
da informagdo e unidades de medidas. Componentes de um computador e
periféricos. Virus. Redes de computadores: conceitos, tipos e abrangéncia.
Topologias légicas e fisicas. Protocolos TCP/IP, Telnet, FTP e HTTP. Ferramentas
Telnet e FTP e comandos ping: utilizagdo (sistema operacional MS Windows 98 e
superior) e interpretagdo dos resultados. Sistemas operacionais Windows NT
Server versdo 4.0 e Windows 2000 Server. Gerenciamento de usuarios.
Administragéo de disco. Grande Porte: Bancos de dados: Oracle, DB2. Linguagens
de programacgdo: COBOL/SQL/CICIS, JCL e Visual Age Generator. Sistemas
operacionais: conceitos basicos relativos a sistemas operacionais: 0S/390, CLIST e
utilitarios de 0S/390. Plataforma baixa: Windows NT, Windows 9X. Banco de
Dados: Oracle, DB2, SQLServer, Interbase. Linguagens de programacao: Delphi,
Visual Basic, PHP. PL/SQL, ASP, MAPBASIC e AUTOLISP. WEB: ASP, JAVA, JAVA
SCRIPT, HTML. Conceitos basicos relativos a linguagem XML. Sistemas
operacionais: conceitos basicos relativos a sistemas operacionais: Windows 2000,
Windows NT, Windows 9x, Windows XP LINUX e AIX. Nog¢des de meio ambiente:
nogdes de ecologia; poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza;
distribuicdo de agua no planeta; contaminagéo da agua e origem dos residuos sélidos.

TECNICO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacgéao. Intelecgao de texto.

Matematica

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores: problemas.
Numeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operagbes nas formas fracionaria e decimal. Numeros e grandezas proporcionais;
razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros e desconto simples (juro, capital, tempo, taxa e montante).

Fungdes do 12 e 22 graus: problemas. Sistema de medidas: decimais e nZo
decimais. Sistema monetario brasileiro: problemas. Nogbes de geometria: figuras,
angulos, perimetro, area e volume. Raciocinio légico quantitativo.

CONHECIMENTOS ESPECIAIS

Almoxarifado: técnicas de organizagao; finalidade e espaco; guarda de materiais:
conservagdo, medidas de segurangca e formas de estocagem; recepgao de
materiais; controle de estoque: previsdo de consumo, requisicdo, fichas da
prateleira e de estoque, inventario, avaliagdo pelo método de custo médio.
Introdugdo a administragdo. Técnicas de arquivo e protocolo. Conhecimentos
basicos de contabilidade. Etica no trabalho. Nogdes de técnicas de atendimento a
cliente. Atitudes para um bom atendimento a cliente. No¢des da importancia do
cliente para a Empresa. Percepgdo e expectativa do cliente. Trabalho em equipe:
importancia e habilidades. Nogdes de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluicdo
do ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua no planeta;
contaminagéo da agua e origem dos residuos solidos. Microinformatica: editor de
texto Word 2000, planilha eletronica Excel 2000, correio eletronico: Outlook 2000 e
Outlook Express 6.0 e Internet Explorer 6.0.

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
08/04/2004 Abertura das Inscrigdes
26/04/2004 Encerramento das Inscrigbes via Internet
27/04/2004 Encerramento das Inscrigdes nas agéncias dos Correios
26/05/2004 Data prevista para publicagédo do Edital de Convocagao para Provas Objetivas
06/06/2004 Data prevista para aplicagdo da Prova Objetiva
30/07/2004 Data prevista para publicagdo do Edital de Convocagao para Entrega de Titulos e Convocagéo para as Provas Praticas
07 e 08/08/2004 Data prevista para aplicagdo das Provas Praticas para o Cargo/Area de Qualificagdo — Motorista

Os candidatos que indicarem, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, um endereco eletronico para contato poderdo receber informagoes

sobre local de realizagéo das provas e resultados por e—mail.

AS INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: http://www.fcc.org.br

CONCURSO PUBLICO
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empresa baiana de &guas e saneamento s.a.
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