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LOTERIA DO ESTADD
DE MIHAS GERALS

APRESENTACAO

Este Manual do Candidato tem como objetivo prestar
informacdes gerais sobre o Concurso Publico da Loteria do
Estado de Minas Gerais.

Nele, o candidato tomara conhecimentos das normas que regem
esse Concurso, conforme determinadas no Edital n® 1/2006 e
em seu anexo.

Este Manual informa, ainda, sobre quadro de vagas, atribuicdes
dos cargos e programas das disciplinas que constituirdao cada
prova, bem como sobre o processo de inscricdo, etapas do

Concurso e outros temas de interesse dos candidatos em geral.

A FUNDEP recomenda: “Leia atentamente todo o Manual. E por

ele que comecga sua selegao”.
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CALENDARIO

EDITAL: publicado no “Minas Gerais” - em 6 de janeiro de 2006

SOLICITAGAO DE ISENGAO: 10 e 11 de janeiro de 2006
%, Resultado do julgamento: até dia 24/01/2006

PERIODO DAS INSCRIGOES:
= Correios: 17 de janeiro de 2006 a 26 de janeiro de 2006 (Local de inscricdo: item
5.3, alinea ‘b’ do Edital n° 1/2006)

= Internet : www.fundep.br/concursos - das 9 horas (horario de Brasilia/DF) do dia
17/01/2006 até as 21 horas (horério de Brasilia/DF) do dia 24/01/2006.

PROVAS :
» (bjetivas de Mlitipla Escolha: dia 12 de margo de 2006*

RECURSOS:
» 5(cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqliente a data da publicagéo do objeto
do recurso no Minas Gerais.

INFORMA(}OES GERAIS:
Endereco eletronico: www.fundep.br (clicar em concursos)

= Fundep/Setor de Concursos - call center: (0xx)31.3499.6827

= Endereco: Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627- Unidade Administrativa Il - 2° andar
- Campus UFMG - Belo Horizonte/MG.

» Estara também disponivel para consulta, no site da Fundep, os locais de realizacio das

provas.
» Horé&rio de atendimento: das 9 h as 11h30min e das 13h30min as 16n.30min.
= * Publicacéo dficial do gabarito das Provas Objetivas no Minas Gerais: 14 de margo de
2006.
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LOTERIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL LEMG N° 01/2006, DE 05 DE JANEIRO DE 2006.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS
DE TECNICO DE GESTAO LOTERICA E ANALISTA DE GESTAO LOTERICA

O Diretor Geral da Loteria do Estado de Minas Gerais - LEMG, no uso das atribuigoes estatutarias que lhe séo
conferidas no Decreto n® 43.270, de 15 de abril de 2003, e Lei Delegada n? 88, de 29 de janeiro de 2003, e a
Fundagéo de Desenvolvimento da Pesquisa — Fundep, tornam pulblica a abertura de inscrigdes e estabelecem
normes relativas a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos criados pela Lei n®
15.468, de 13 de janeiro de 2005, cujos vencimentos basicos encontram-se estabelecidos no anexo VL5, da
Lei n® 15.961 de 30 de dezembro de 2005, observadas as disposicoes constitucionais referentes ao assunto, os
termos dos Decretos n° 42.899, de 17 de setenbro de 2002, n® 43.673, de 4 de dezembro de 2003, n° 43.885,
de 4 de outubro de 2004 e n° 44.005, de 8 de alil de 2005, bem como legislacdo complementar e demais
normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE O CONCURSO

1.1. O Concurso PUblico de que trata este Edital visa ao provimento dos cargos de Técnico de Gestao Lotérica e
Analista de Gestao Lotérica, criados pela Lei n? 15.468/05, que instituiu as carreiras da Loteria do Estado de
Mnas Geralis, para as vagas estabelecidas no item 2.1.

1.2. Este Concurso PUblico sera constituido de provas, a serem realizadas em Belo Horizonte, em etapa Unica e
na mesma data para todos os cargos, sendo vedada a inscricdo para mais de um cargo.

1.3. Em atendmento a Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso, conforme item 2.1, serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, de
acordo com critérios definidos pelo art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes dos referidos cargos, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames
pré-admissionais, nos termos da legislagdo vigente.

1.4. A legislagdo e alteragbes em dispositivos legais € normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacio nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.
2.DAS VAGAS

2.1. Onumero de vagas, e a area de conhecimento, por cargo, s&o os estabelecidos no quadro a seguir:
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, , NUMERO DE VAGAS
CARGO CODIGO AREA DE CONHECIMENTO
ESCOLARIDADE MiNIMA CON(I:\(I)VIII;IIiéNCIA PORTSEORES TOTAL
EXIGIDA DEFICIENCIA
TECNICODE 101 ENSINOMEDIOOU CURSODE
GESTAO EDUCACAO PROFISSIONAL DE 54 6 60
LOTERICA NIVEL MEDIO
201 ADMINISTRACAO - Curso
Superior em Administracao. 4 1
202  CIENCIA DA COMPUTACAO -
Curso Superior em Ciéncia da 2 -
Computacéo.
203  CIENCIAS CONTABEIS - Curso -
Superior em Ciéncias Contabeis. 3
204 DIREITO - Curso Superior em -
Direito. 3
205  ESTATISTICA - Curso Superior
em Estatistica. 3 1
206 JORNALISMO - Curso Superior -
ANALISTA emdJornalisno. 2
DE GESTAO 207  MARKETING - Curso Superior em -
LOTERICA Marketing. 3
208 PUBLICIDADE - Curso Superior - 40
em Publicidade. 2
209 PSICOLOGIA - Curso Superior
em Psicologia. 2 1
210  RELACOES PUBLICAS - Curso -
Superior em Relagdes Publicas. 2
211 SECRETARIADO EXECUTIVO -
Curso Superior em Secretariado 5 -
Executivo.
212 SERVICO SOCIAL - Curso
Superior em Servigo Social. 1 1
213 SISTEMAS DE INFORMACAO -
Curso Superior em Sisterma de 2 -
Informacao.
214 TECNOLOGIA EM
INFORMATICA - Curso Superior 2 -

em Tecnologia da Informética.

2.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos selecionados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.
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2.3. Em caso de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso, poderdo ser
convocados candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacéo, sendo 10% (dez por cento)
delas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, observado o que se determina no item 13.4.

3. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS
3.1. Atribuigbes Gerais

3.1.1. Técnico de Gestdo Lotérica: Desempenhar todas as atividades de carater técnico, de nivel
intermedidrio, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Loteria do Estado de
Minas Gerais, bem como auxiliar o Analista de Gestao Lotérica, no exercicio de suas atribuicoes.

3.1.2. Analista de Gestao Lotérica: Desempenhar todas as atividades técnicas e logisticas de nivel superior
relativas as competéncias constitucionais e legais a cargo da Loteria do Estado de Minas Gerais.

3.2. Escolaridade minima exigida: Ensino Médio ou Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio para o
cargo de Técnico de Gestdo Lotérica e, para o cargo de Analista de Gestao Lotérica, formacdo em Nivel
Superior que compreenda curso ou programa de Graduacdo, conforme art. 10, paragrafo Unico, inciso | da Lei
N? 15.468/2005, conforme as areas de conhecimento dispostas no quadro de vagas constante do item2.1.

3.2.1. Registro no respectivo Conselho de Classe, nos casos emque se tratar de profissao regulamentada.
3.3. Carga horaria semanal de trabalho: 40 (quarenta) horas.
3.4. Remuneragao mensal inicial:

3.4.1. Para o nivel médio: Sera aguela determinada para a faixa de vencimento do nivel |, grau A, da tabela de
vencimento basico da carreira de Técnico de Gestao Lotérica, carga horaria de 40 horas semanais, instituida
pela Lei n° 15.961, de 30 de dezermbro de 2005 — anexo VIII5.2, correspondente ao valor de R$ 1.010,00 (mil e
dez reais).

3.4.2. Para o nivel superior: Serd aguela determinada para a faixa de vencimento do nivel |, grau A, da tabela
de vencimento basico da carreira de Analista de Gestao Lotérica, carga horaria de 40 horas semanais, instituida
pela Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005 — anexo VII1.5.3, correspondente ao valor de R$ 1.422,00 (um
mil quatrocentos e vinte e dois reais).

3.5. Local de Trabalho : O exercicio funcional do candidato aprovado, classificado, nomeado e investido
nos cargos de Técnico de Gestao Lotérica e Analista de Gestao Lotérica dar-se-a na sede da Loteria  do Estado
de Minas Gerais, situada no municipio de Belo Horizonte — MG.

3.6. Regime Juridico: O Regime Juridico de trabalho sera o Estatutario, em conformidade com as normas
contidas na Lei n® 869, de 5 de julho de 1952 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas
Gerais - e demais textos legais aplicaveis a matéria.

4.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas
as seguintes exigéncias:
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a) ter sido aprovado e dassificado neste Concurso, na forma estabelecida no presente Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, que esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do
art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

C) gozar dos direitos politicos;

d) estar emdia comas obrigagdes eleitorais;

e) estar quite comas obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

f) ter 18 anos completos até a data da posse;

0) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacio vigente;

h) possuir comprovante de conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelecido no
item 3.2 deste Edital;

i) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico;

j) apresentar os documentos relacionados no subitem 12.2, deste Edital.

4.2. Afalta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item anterior (4.1) impedira a posse
do candidato, exceto o disposto na alinea “d” do item 12.2, deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. Disposigoes Gerais

51.1. A inscricdo do candidato inplicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. A exatiddo das informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo € de inteira responsabilidade do
candidato ou seu procurador, dispondo a Loteria do Estado de Minas Gerais do direito de determinar o
cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangoes penais cabiveis, se forem constatados:

a) preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados;

b) rasuras;

C) dados inexatos, inveridicos ou falsos.

5.1.3. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio que néo 0s
estabelecidos no item 5.3 deste Edital.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea, excetuando a
previsdo contida no item 6.3 deste Edital.

5.1.5. O candidato podera inscrever-se somente para um Unico cargo, devendo especifica-lo no Requerimento
de Inscricdo. Em caso de multiplicidade, prevalecera a Ultima inscricéo.

5.1.6. Em nenhuma hipdtese sera aceita a transferéncia de inscrigdes entre pessoas € locais de realizagdo das
provas, solicitada pelo candidato.

5.1.7. O Requerimento de Inscricéo e o valor pago referente a Taxa de Inscricéo s&o pessoais € intransferiveis.

5.1.8. O pagamento da Taxa de Inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.9. Nao havera restituicdo da Taxa de Inscricdo, exceto no caso previsto na Lei Estadual n® 13.801, de 26 de
dezembro de 2000, que dispde sobre essa matéria.

6
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5.1.10. Os Programes e as Sugestoes Bibliograficas para as respectivas disciplinas que compdem as Provas
Qbjetivas sdo os constantes do Anexo Unico deste Edital e estaréo a disposicdo dos candidatos na Internet,
para download, e nos Correios, no Manual do Candidato, durante o periodo de inscrigao.

5.2. Da Taxa de Inscrigdao
5.2.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo os constantes desta tabela abaixo:

CARGOS TAXA
Técnico de Gestao Lotérica R$ 12,00 (doze reais)
Analista de Gestao Lotérica R$ 22,00 (vinte e dois reais)

5.3. Periodo da Inscrigéo:

a) Via Internet. das 9 horas (horario de Brasilia/DF) do dia 17 de janeiro de 2006 as 21 horas (horario de
Brasilia/DF) do dia 24 de janeiro de 2006, no endereco eletronico wwww.fundep.br (Clicar em concursos).

b) Pelos Correios: 17 de janeiro de 2006 a 26 de janeiro de 2006, horario de atendimento externo de cada uma
das Agéncias credenciadas relacionadas a seguir:

e Belo Horizonte
Agéncia Presidente Juscelino Kubitschek (Central): Av. Afonso Pena, 1.270 — Centro;
ACF Bahia: Rua da Bahia, 1161 — Centro;
Agéncia Savassi: Rua Pernambuco, 1.322 — Savassi;
Agéncia Aaréo Reis: Rua Rio de Janeiro, 234 — Centro;
Agéncia Barro Preto: Rua Ouro Preto, 350 — Barro Preto;
Agéncia Venda Nova : Rua Padre Pedro Pinto, 780 — Venda Nova;
ACF Minas Shopping: Av. Cristiano Machado, 4000 —loja 29 — Cidade Nova;
ACF Cidade Nova: Rua Nelson Soares Faria, 455/459 — Cidade Nova.
e Contagem
Agéncia Parque Industrial: Avenida Cardeal Eugenio Pacelli, 1801 — Cidade Industrial

5.3.1. O candidato que optar por inscrever-se em agéncia dos Correios efetuara o pagamento na propria
agéncia recebedora da inscricdo. O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feito somente em dinheiro.

5.32. Sera admitida a inscricBo por terceiros mediante apresentacdo de Documento de Identidade do
procurador. Nesse caso, 0 candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do Requerimento de Inscricao.

5.3.3. Emcaso de divergéncia entre o nome e o cddigo referente ao cargo, prevalecera o nome do cargo escrito
por extenso.

5.3.4. A FUNDEP enviara ao candidato, pelos Correios, para o endereco informado no Requerimento de
Inscricéo, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a indicagéo da data, horério e local de
realizacdo das provas que sera também, disponibilizado, também, no enderego eletronico: www.fundep.br
(concurso: Loteria de Minas).

5.3.5. Em caso de néo recebimento do Conprovante Definitivo de Inscricdo, até 5 (cinco) dias Uteis antes da

data programada para a realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato com a FUNDEP, para as

devidas orientacdes, pelo telefone (31) 3499-6827, pelo e-mail: concursos@fundep.br, ou pessoalmente ou,
7
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ainda, por procurador, no Setor de Concursos, na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627 — Unidade
Administrativa 1l, 2¢ andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG., das Sh as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min — horario de expediente do Setor de Concursos da FUNDEP.

5.3.6. E obrigacgo do candidato conferir, no Comprovante Definitivo de Inscriggo (CDI), o nome, o niimero do
documento utilizado na inscricdo, a sigla do 6rgao expedidor e o cargo a que concorrera.

53.7. Qualquer erro de digitacdo ocorrido no campo “Cargo” devera ser comunicado a FUNDEP,
imediatamente apds o recebimento do Conprovante Definitivo de Inscricdo, para a devida corregéo, que sera
procedida somente na hipdtese de o dado expresso pelo candidato em seu Requerimento de Inscricdo ter sido
transcrito erroneamente pela FUNDEP.

5.3.8. Eventuais erros ocorridos na digitagéo feita pela FUNDEP no nome do candidato, no nimero do
Documento de Identidade utilizado na inscricao ou na sigla do érgao expedidor serao anotados pelo Aplicador
de Provas, no dia, no horério e no local de realizagdo das provas e constardo no Relatério de Ocorréncias.

5.39. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Orgdo Oficial dos Poderes do Estado —
MINAS GERAIS, a publicagéo de todos os atos e editais referentes a este processo seletivo.

5.4. Outras informagdes referentes a inscri¢éo pela Internet

5.4.1. ApGs a confirmacdo da inscrigdo, que ocorrera ao término da operagdo, o candidato devera imprimir o
boleto bancario para efetuar 0 pagamento da Taxa de Inscricao.

5.4.2. O boleto bancario a que se refere o item anterior sera emitido em nome do candidato e devera ser
impresso emimpressora a laser ou a jato de tinta.

5.4.3. O vaor da Taxa de Inscricdo devera obrigatoriamente ser pago em agéncias bancérias por meio de
boleto, impresso pelo candidato, até o dia 26 de janeiro de 2006, data de vencimento constante no boleto.

5.4.3.1. O Comprovante de Inscricdo inicial do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste como limite do prazo de pagamento a data de vencimento.

5.4.3.2. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato requereu sua
inscricao neste concurso publico, via Internet. Para esse fim, ndo serd considerado o simples Comprovante de
Agendamento.

5.4.4. Nao sera vélida a inscrico cujo pagamento seja realizado em desobediéncia ao determinado no item
5.4.3 e seus subitens.

5.4.5. A inscricdo efetuada via Internet somente serd acatada apds emissao do Conmprovante de Operagao pela
instituicao bancaria que recebeu o pagamento correspondente.

5.4.6. Os dados cadastrais informados no Requerimento de Inscricao via Internet serdo de responsabilidade
Unica do candidato.

54.7. A FUNDEP n&o se responsabiliza por inscricdo feita via Internet e ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de
impressao, bem como por outros fatores que impaossibiliter a transferéncia dos dados.

54.8. O candidato podera retirar o Edital Regulador do Concurso/Manual do Candidato por download do
arguivo, no endereco eletrénico www.fundep.br.

8
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6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. O candidato desermpregado, de acordo coma Lei n? 13.392, de 7 de dezenbro de 1999, podera requerer,
pessoalmente ou por terceiros, No enderego da executora, em formulario préprio, a isencio do pagamento da
Taxa de Inscricdo, mediante apresentacdo de declaracao de que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacio continuada e que ndo possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de
seguro-desenprego, bem como de que sua situagio econdmica ndo lhe permite pagar a referida Taxa sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia. Em qualquer dos casos, o candidato respondera civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaraco.

6.2. A condicao de desempregado sera comprovada mediante a apresentacéo de copia autenticada em cartério
das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que contenham a foto, a qualificagdo civil e a
anotacio de nenhumou do Ultimo contrato de trabalho do candidato, bem como da primeira pagina subseqliente
em branco ou com a correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho, ou ainda, por meio
de um dos documentos abaixo, que conprove que o candidato, anteriormente a essa solicitacao:

a) teve extinto vinculo empregaticio registrado em CTPS;

b) teve extinto vinculo estatutario com o Poder Publico, por meio de certiddo expedida por orgao ou entidade
competente, em papel timbrado, comidentificaco e assinatura legivel da autoridade emissora do documento; e

C) encerrou 0 exercicio de atividade legalmente reconhecida como autbénoma, por meio de certiddo emque se
confirme a baixa da atividade.

6.3. O Regquerimento de Pedido de Isencao devera ser entregue pessoalmente, ou por meio de terceiros —
oportunidade em que sera preenchido, também, o Requerimento de Inscricio em caréter provisorio -
exclusivamente nos dias 10 e 11 de janeiro de 2006 na FUNDEP/Setor de Concursos, no enderego: Avenida
Presidente Anténio Carlos, 6.627 — Unidade Administrativa Il, 2° andar, Campus Panmpulha/UFMG, Belo
Horizonte-MG., das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, horario de expediente do Setor de
Concursos da FUNDEP.

6.3.1. O protocolo fornecido pela FUNDEP, no ato de entrega do Requerimento de Pedido de Isencéo, sera o
comprovante do candidato.

6.4. As inscricdes amparadas pelo estabelecido no subitem 6.1 deste Edital ndo poder&o ser efetivadas via
Internet.

6.5. A documentagdo comprobatdria da condicdo de desenpregado sera analisada pela FUNDEP, que decidira
sobre a isencao da Taxa de Inscricao, referendada pela Loteria do Estado de Minas Gerais.

6.6. O resultado da andlise da documentagao apresentada para solicitacéo de isencdo do pagamento da Taxa
de Inscrigdo sera divulgado até o dia 24 de janeiro de 2006, no enderego eletronico www.fundep.br. e afixado
na Fundep, no enderego indicado no item 6.3 deste Edital.

6.7. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao do pagamento da Taxa de Inscricio indeferida podera,
efetuar sua inscricdo, conforme disposto no item 5.3, alinea “v”.

6.8. Os candidatos com pedidos de isencao indeferidos, que ndo efetuarem sua inscrigdo, conforme disposto no
item 5.3. alinea ‘b, seréo, automaticamente, excluidos do concurso.
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6.9. O candidato, cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, estara
automaticamente inscrito no Concurso e podera imprimir o Edital desse Concurso, disponivel no enderego
eletrnico www.fundep.or , ou retirar o Manual do Candidato no endereco citado no item 6.3. deste edital
apresentando o protocolo recebido conforme determinado no item 6.3.1 deste Edital.

7. DA INSCRIGAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se julgar amparado pela Lei n? 11.867, de 28 de julho de 1995, podera concorrer as vagas
reservadas ao portador de deficiéncia, como indicado no item 2.1, deste Edital, fazendo essa opgdo no
Requerimento de Inscricgo, disponivel no enderego eletronico www.fundep.br ou nas agéncias dos Correios,
especificadas no item 5.3, alinea b’ deste mesmo Edital.

7.2. O candidato que se inscrever na vaga destinada a portador de deficiéncia podera:

a) requerer tratamento diferenciado para os dias do Concurso, especificando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas;

b) requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia; e,

c) se classificado, apresentar atestado médico dispondo sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia de que
€ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenca — CID,
bem como ao enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezenbro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e cumprir o disposto no item 13.4 deste
Edital.

7.2.1. O candidato classificado as vagas destinadas ao portador de deficiéncia devera entregar a FUNDEP o
atestado médico a que se refere o item 7.2 alinea “c”, no prazo de até 5 (cinco) dias apds a publicacio da
Classificagdo dos Portadores de Deficiéncia no “Minas Gerais” por uma das seguintes formas:

a) diretamente ao Setor de Concursos, na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627 — Unidade Administrativa Il
22 andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG., das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min—
horario de expediente do Setor de Concursos da FUNDEP.

b) via Correios, utilizando a suas expensas o servico de SEDEX; para o seguinte endereco: FUNDEP/Setor de
Concursos — Avenida Presidente Anténio Carlos, 6627 — Canmpus Pampulha/UFMG - Unidade Administrativa |l
— CEP 31.270-901 — Belo Horizonte — MG., observado o prazo estipulado no item 7.2.1, sob pena de
indeferimento. A comprovagao da tempestividade do atestado sera feita pela data da postagem

7.3. O atendimento diferenciado, referido na alinea “a” e “b” do item 7.2 deste Edital, obedecera a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, sendo o candidato responsavel pelas informagdes constantes no Reguerimento
de Inscrigéo.

7.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo manifestar no ato da inscricdo a necessidade de tratamento
diferenciado e/ou de tenmpo adicional, ndo cumprindo o disposto no item 7.1 deste Edital, ter4 as provas
objetivas preparadas nas mesmas condigdes dos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer questionamento
no dia das provas ou posteriormente.

7.5. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagao e aos critérios de aprovagdo e classificagao.
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8. DAS PROVAS
8.1. Das condicdes de realizacdo das provas

8.1.1. A selecdo dos candidatos sera feita por meio de Provas Objetivas de Mltipla Escolha.
8.1.2. As Provas Qbjetivas obedecerao as caracteristicas constantes no item 9.1 deste Edital.

8.1.3. As Provas Qbjetivas serdo realizadas em Belo Horizonte/MG, no dia— 12 de margo de 2006, em horario e
local a serem informados no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) , nos termos do item 5.3.4 deste Edital.

8.1.4. O candidato devera comparecer ao local determinado com antecedéncia minima de trinta minutos do
horario fixado para a realizagdo das provas, portando somente caneta esferografica - tinta azul ou preta — [4pis,
borracha, documento legal de identificagéo e, preferencialmente, o seu CDI.

8.2. Em hipétese alguma sera permitido:

a) o candidato prestar as provas sem que esteja portando um Documento Cficial de Identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiacdo e assinatura;

b) o candidato prestar provas sem que seu pedido de inscricao esteja previamente confirmado;

¢) 0 ingresso de candidato nos locais de provas, apds o fechamento dos portdes;

d) o candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico predeterminados e
informados no CDI;

€) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em qualquer dos estabelecimentos onde
se faréo provas, durante a realizacéo delas.

8.3. No caso de perda ou roubo do Documento de Identidade, o candidato podera apresentar outro documento
de identificacao equivalente, conforme item 8.4 e, ainda, ser submetido a identificacéo especial que compreende
a coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

84. Serdo considerados Documentos de Identidade: carteiras expedidas pelos Mnistérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Borbeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional - Ordens, Conselhos e outros; passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o0 modelo novo, com foto).

8.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, a fim de permitirem, com clareza, a identificagéo do
candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

8.6. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

8.7. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas e, caso seja
necessario, submetido, tarmbem, & identificacéo por meio de impressao digital coletada no local.

8.8. Nao havera segunda chamada para as Provas Qojetivas, realizadas em etapa Unica, deste Concurso,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do processo.

8.9. Em hipdtese alguma havera prorrogacéo do termpo de duracdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de provas.

8.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, enquanto aguarda o inicio das provas, o candidato
n&o podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
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8.11. Apds iderttificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal
de Aplicacdo de Provas.

8.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

8.13. Ainviodlabilidade das provas sera cormprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes, mediante
termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, nos locais de realizagdo das provas.

8.14. Durante o periodo de provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ainda, 0 uso de livros, codigos,
manuais, impressos ou anotagdes, bem como o porte de calculadora, relégio digital, agenda eletrénica, pagers,
gravador, telefone celular, beep, walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico transmissor ou
receptor.

8.15. Os objetos, documentos ou equipamentos eletrénicos perdidos durante a realizagio das provas objetivas,
que porventura venham a ser entregues no Setor de Concursos da FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Secao de Achados e Perdidos dos Correios.

8.16. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 8.14 deste Edital, mesmo que desligado, serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.17. E vedado o ingresso de candidato, portando arma nos locais de realizagio de prova.

8.18. Serg, também, eliminado do Concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
a) deixar o local de realizacdo da prova sema devida autorizagao;
b) tratar com falta de urbanidade Examinadores, Auxiliares, Fiscais ou Autoridades presentes;
¢) proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;
d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
e) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e demais orientages expedidas pela
FUNDEP.

8.19. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato,
preferencialmente com caneta esferografica - tinta azul ou preta -, vedada qualquer colaborago ou participagéo
de terceiros, respeitado o contido no item 7 e seus subitens.

8.20. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizaco de leitura dptica dela.

8.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.22. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
assinada, podendo levar 0 seu caderno de provas desde que atenda ao disposto no item 8.24 deste Edital.

8.23. A prova objetiva tera a duragéo de 4 (quatro) horas, para todos os cargos de que trata este Edital, incluido
o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.

8.24. O candidato somente podera deixar o local de exame, 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas.

8.25. As instrucdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Provas complementam este Edital e
deverdo ser seguidas pelo candidato.
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9. DO PROCESSO DE APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1. Este concurso constara de Provas Objetivas de Miltipla Escolha, de caréter seletivo, eliminatério e
classificatorio e obedecerdo as caracteristicas especificadas neste quadro:

CARGO  PROVASORJETIVAS DISCIPLINAS NODE  PONTUAGAO PONTUAGAO
QUESTOE  MiNIMA POR TOTAL
S DISCIPLINA MINIMA
NiVEL MEDIO
PORTUGUES 20 4
TECNCO CONHECMENTOS ~— NOooso - BF
DE GESTAO GERAIS , 10 2 300
LOTERICA MATEMATICA 10
NOQOES DE DIREITO
E GESTAO PUBLICA 20 4
NIVEL SUPERIOR
PORTUGUES 15
l-  CONHECIVMENTOS .
GERAIS mlem 10
NOQOES DE DIREITO 15
ANALISTA E GESTAO PUBLICA 3 36,0
DL%%SEAO - CONHECIMENTOS CONHECIVENTOS 20
ESPECIFICOS ESPECIFICOS
4

9.2. O contedido programético e a bibliografia sugerida para as Provas Objetivas sdo os constantes do Anexo
Unico, deste Edital.

9.3. O processo pelo qual deverdo ser selecionados candidatos para o preenchimento das vagas indicadas no
item 2.1 serd assim constituido:

9.3.1 Para o cargo de Técnico de Gestao Lotérica: Prova Objetiva de Conhecimentos Geralis, de carater seletivo,
eliminatorio e classificatorio, que valera umtotal de 60 (sessenta) pontos.

9.3.2 Para o cargo de Analista de Gestéo Lotérica:
a) Prova Qbjetiva | - de Conhecimentos Gerais, de carater seletivo, eliminatério e classificatdrio, que valera um
total de 40 (quarenta) pontos;

b) Prova Qbjetiva Il — de Conhecimentos Especificos, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, que
valera umtotal de 20 (vinte) pontos.

9.3.3. Para o cargo de Técnico de Gestéo Lotérica, sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 20%

(vinte por cento) em cada uma das disciplinas e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova
Qojetiva.
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9.34. Para o cargo de Analista de Gestao Lotérica, sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 20%
(vinte por cento) em cada uma das disciplinas e 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos ao
conjunto Prova | (Conhecimentos Gerais) e Prova Il (Conhecimentos Especificos).

9.3.5. O resultado final deste Concurso sera aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos nas disciplinas que
compdem a prova de Conhecimentos Gerais para o cargo de Técnico de Gestéo Lotérica e, pelo somatdrio dos
pontos obtidos na Prova | € na Prova ll, para o cargo de Analista de Gestao Lotérica.

9.4. Havendo empate na totalizagio dos pontos das provas objetivas, tera preferéncia o candidato que:

9.4.1. Para o cargo de Técnico de Gestéo Lotérica, sucessivamente,

a) tiver obtido 0 maior nimero de pontos na prova de Portugués;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Informatica;

c) tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Direito e Gestao Publica;
d) tiver obtido 0 maior nimero de pontos na prova de Matemética;

e) persistindo o empate, o candidato que for, comprovadamente, o mais idoso.

9.4.2 Para o cargo de Analista de Gestao Lotérica, sucessivamente,

a) tiver obtido 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

C) persistindo 0 enpate, 0 candidato que for, comprovadamente, 0 mais idoso.

9.5. No resultado final, os candidatos aprovados e dassificados constardo da respectiva listagem na ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.6. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, aprovados e dassificados, além de figurarem na
lista geral de dlassificacdo, terdo seus nomes publicados em separado.

9.7. O resultado final do Concurso sera publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - MINAS GERAIS - e
disponibilizado, em ordem de classificagdo e em ordem alfabética, para consulta dos candidatos no enderego
eletrénico www.fundep.br.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberé interposicéo de recursos, fundamentados perante a FUNDEP, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados do primeiro dia subseqUiente a data de publicagéo do objeto do recurso, no Orgao Cficial dos Poderes
do Estado - MINAS GERAIS:

a) contra questao da Prova Objetiva e Gabarito Oficial correspondente;
b) contra erros no resultado da Prova Qojetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas.

10.2. Admitir-se-& um Unico recurso por questao, por candidato, relativamente ao gabarito oficial ou ao contetido
das questoes, e ndo serdo aceitos recursos coletivos.

10.3. Caso seja anulada alguma questao da prova, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentermente de interposicao de recurso.

10.4. Alterado o Gabarito Oficial, de oficio, pela Comisséo de Concurso ou por forga de provimento de recurso,

as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo sendo, nesta hipétese, aplicado o disposto no
item anterior.
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10.5. Na correcéo das folhas de respostas seréo conmputadas como erros as questoes ndo assinaladas, as que
contenham mais de uma resposta ou as rasuradas, ainda que inteligiveis.

10.6. O recurso apresentado contra Questao e/ou Gabarito de Prova Objetiva devera obedecer as seguintes
determinagdes:

a) ser preferenciamente digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), a serem, ambas,
entregues a FUNDEP;

b) ser entregue no prazo estipulado no item 10.1 deste Edital;

¢) ser apresentado em folha separada, por questdo contra a qual o candidato recorrer;

d) conter a indicagdo clara do nimero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada na publicacéo oficial;

e) ser elaborado com argumentagao logica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesauisada,
entre as indicadas no Edital, referente a cada questao recorrida;

f) ser apresentado com capa, para cada questao recorrida, em que constem o nome do candidato, numero
de inscricdo, cargo pretendido e a assinatura do candidato.

0) n&o conter qualquer identificacéo do candidato no corpo do recurso; e

h) ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo externamente em sua face frontal, os
seguintes dados: Concurso Publico da Loteria do Estado de Minas Gerais, nome do candidato, numero
de inscricdo, cargo pretendido e a assinatura do candidato.

10.7. O recurso devera ser protocolizado na FUNDEP — Setor de Concursos, pessoalmente, ou por terceiro, no
horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min — horério de expediente do Setor de Concursos dessa
Fundagdo ou enviado por intermédio dos Correios, utilizando-se, as expensas do candidato, o servigo de
SEDEX; para o seguinte enderego: FUNDEP/Setor de Concursos — Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627 —
Campus Pampulha/URMG - Unidade Administrativa || — CEP 31.270-901 — Belo Horizonte/MG — , observado o
prazo estipulado no item 10.1, sob pena de indeferimento. Nesse caso, a conprovagao da tempestividade do
recurso sera feita pela data da postagem

10.8. Recurso interposto fora do prazo estabelecido e em desacordo com o determinado neste Edital itens (10.1
—10.9) ndo sera considerado.

10.9. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.10. A decisdo relativa ao recurso sera publicada no Orgao Oficial dos Poderes do Estado - MINAS GERAIS -
e as respostas fundamentadas ficardo disponiveis para os candidatos na FUNDEP - Setor de Concursos até a
data da homologagio deste Concurso.

10.11. Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publicagéo e indluir-se-a o dia
do vencimento, desde que coincida com dia de funcionamento normal da FUNDEP. Caso contrario —ou seja, se
nao houver expediente normal da FUNDEP-, o periodo previsto, sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal dessa Fundagéo.

10.12. N&o havera reapreciacio de recursos.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final deste Concurso Publico, regulamentado pelo presente Edital serd homologado pelo
Diretor Geral da LEMG.
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12. DA NOMEAGAO/POSSE/EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas especificadas no item 2.1 deste Edital sera
nomeado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

121.2. O candidato portador de deficiéncia, aprovado, sera nomeado observada a sua classificagéo,
considerando-se gue entre cada 10 (dez) nomeagdes uma sera destinada a candidato portador de deficiéncia,
até serem conpletadas as vagas a ele reservadas, durante o prazo de validade do concurso.

122. O candidato nomeado neste concurso sera empossado no cargo, se atendidos os requisitos de
investidura, relacionados no item 4 deste Edital e apresentar, obrigatoriamente, copia xerografada sinples,
acompanhada do respectivo original, dos seguintes documentos:
a) Documento de Identidade reconhecido em territdrio nacional.
b) Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votagdo na Ultima eleicéo.
¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
d) Cartdo de Cadastramento PIS'PASEP.
e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino.
f) Comprovante de Residéncia.
0) Dedaragéo, de proprio punho, de que ndo tenha sido demitido anteriormente, a bem do servigo publico.
h) Resultado do Laudo Médico Pericial (REM) emitido pelo Servigo Pericial Oficial do Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais, em que se conclua pela aptidao para o ingresso no servigo publico.
i) Caracterizagdo de Deficiéncia (CADE), emitido pelo servico Pericial Cficial do Poder Executivo do Estado
de Minas Gerais, no caso de individuos aprovados em Concurso Plblico nos termos da Lei n°11.867, de
28 de julho de 1995.
j) Diploma registrado ou registro profissional ou historico escolar acompanhado do Certificado de Concdlusao
de curso, conforme requisitos do cargo.
k) Declaracao de bens e valores que integram o patrimbnio ou cdpia da Ultima declaragéo de Imposto de
Renda—IR.
) Declaracdo do candidato, em formulario especifico, em que esclareca, se exerce, ou ndo, outro cargo,
emprego ou funcdo plblica federal, estadual e municipal.
m) Certidéo de Casamento, quando for o caso.
n) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso.
0) Certidao(6es) negativa(s) de antecedentes criminais, expedida(s) pela Policia Federal e pelos Estados nos
quais o candidato residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos.
p) Qutros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, se solicitados pela LEMG.

12.3. A nomeacdo dar-se-4 em consonancia com a necessidade de reposicdo de servidores do quadro de
pessoal da LEMG, observado o prazo de validade deste Concurso.

12.4. Estara impedido de tomar posse o0 candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 12.2, exceto 0 mencionado na alinea "d", bem como deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos para investidura no cargo estabelecidas no item 4, deste Edital.

12.5. O exame médico pré-admissional, que antecedera a posse do candidato nomeado, sera realizado nos
termos do item 13 deste Edital.

12.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio, as suas expensas.

12.7. Sera anulado o ato de nomeagéo do candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para
a posse, sem prejuizo de sangdes penais cabiveis.
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12.8. A posse verificar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacéo da nomeacdo no Minas
Gerais, podendo esse prazo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante solicitacdo escrita e
fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente para dar posse.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. O candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a responsabilidade do
Senvigo Pericial Oficial do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, que concluira quanto a sua aptiddo fisica
e mental para o exercicio do cargo, nos termos do art. 2° do Decreto n°. 43.657, de 21 de novermbro de 2003.

13.2. Na realizacao dos exames médicos pré-admissionais, o candidato devera apresentar:
| - Formulério oficial da Pericia Médica devidamente preenchido. )
[I- Comprovante de nomeagao (copia do ato de nomeagao publicado no Orgao Oficial dos Poderes do Estado).
[1l- Documento Cficial de Identificacao.
IV- Resultado dos seguintes exames complementares, a serem realizados as expensas do candidato:
a) hemograma conpleto;
b) contagem de plaquetas;
¢) glicemia de jejum; e
d) urina rotina.

13.3. Na inspecdo médica, poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares que
se julguem necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

13.4. Paralelamente a realizaco do exame médico pré-admissional, o candidato portador de deficiéncia devera
ser avaliado por Junta Meédica Cficial, a ser designada pelo servigo Pericial Oficial do Poder Executivo do Estado
de Minas Gerais, que decidira, de forma terminativa, sobre a caracterizagdo do candidato como portador de
deficiéncia.

13.5. O candidato que ndo tiver caracterizada, pela Junta Médica especificada no item 13.4, a deficiéncia
declarada, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezenbro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, tera 0 ato de nomeagdo anulado e retornara para a lista
geral, de ampla concorréncia.

13.6. O candidato cuja deficiéncia no tenha sido julgada compativel com as atribuigdes do cargo, definidas no
item 3.1, sera considerado inapto.

13.7. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de tormar posse e tera
anulado seu ato de nomeacao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso plblico de que trata este Edital sero feitas no Orgdo
Cicial dos Poderes do Estado - MINAS GERAIS.

14.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo predlusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo-cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

14.3. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, manter atualizado seu endereco junto a Loteria do Estado de Minas CGerais, Divisdo de Recursos
Humanos, na Rua Rio de Janeiro, 1819 — Lourdes - CEP 30160-042 - Belo Horizonte/MG.
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14.4. Nao seréo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

14.5. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos reprovados;

14.6. A LEMG e a FUNDEP n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso, bem como por quaisquer informagdes que estejam
emdesacordo com o disposto neste Edital.

14.7. Integram o presente Edital o Anexo Unico: Conteidos Programéticos e Sugestdes Bibliograficas.

14.8. Informagdes a respeito deste Concurso poderdo ser obtidas no enderego eletronico www.fundep.br (clicar
em Concursos) ou pelo telefone (31) 3499.6827.

14.9. Incorporar-se-&o ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais Complementares, Avisos e
Convocagdes, relativos a este Concurso, que vierem a ser publicados pela LEMG, no Orgéo Oficial dos Poderes
do Estado - MINAS GERAIS, bem como, as instrugdes contidas no Requerimento de Inscricdo e no Cartéo
Definitivo de Inscricao.

14.10. Este Concurso Publico sera coordenado pela Comisséo de Concurso instituida pela Portaria LEMG n®
084/05, publicada em 17 de setermbro de 2005, com a supervisdo da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestéo.

14.11. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatos, que néo terdo qualquer direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

14.12. A aprovacdo neste Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposigoes legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do Concurso.

14.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao prpria ou de terceiros, suas provas serao
anuladas e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

14.14. Por razées de ordem técnica e de seguranca, a FUNDEP n&o podera fornecer, previamente a realizacao
deste Concurso, nenhum exemplar ou copia dos Cadernos de Provas, bem como dos Gabaritos Ciciais do
presente Concurso ou de concursos anteriores a candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou
privado.

14.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral da Loteria do Estado de Minas Gerais, ouvido, se
necessario, 0 Secretario de Estado de Planejamento e Gestao.

Belo Horizonte, 05 de janeiro de 2006.

Mércio Flavio da Silva Lopes
Diretor Geral da Loteria do Estado de Minas Gerais — Em exercicio
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ANEXO UNICO
Contetido Programético e Sugestoes Bibliogréficas

Lingua Portuguesa
(Para todos os cargos Area de conhecimento de Nivel Médio e Nivel Superior)

Ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuacdo gréfica, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes, conjungdes, interjeigdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe:
estrutura da oragao, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagéo de pronomes; pontuacdo. Interpretacdo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis. Ponto
de vista do autor. Significagdo contextual de palavra e expressdes. Relagdes entre idéias e recursos de coesao,
figuras de estilo.

Bibliografia sugerida

ANDRE, Hildebrando A. Gramdtica ilustrada. 5. ed. Sao Paulo: Moderna, 1997.

CIPRONETO, Pasquale; INFANTE Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. 2.ed. Sao Paulo: Scipione, 2003.
CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. 3.ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2001.

Cbservacao: a diferenca entre os dois niveis se fara combase no nivel de dificuldade das questoes.

Nocgdes de Informatica

(Nivel médio)

Componentes dos sistemas  computacionais: memodria; fungdes; tipo de memdria; Unidade Central de
Processamento; principais fungdes; unidades de entrada e saida. Sistema Operacional Microsoft WWindows:
configuragbes basicas do Sisterma Operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos;
operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft
Word: criagdo, edicao, formatagdo e impressao; criacdo e manipulagdo de tabelas; insercéo e formatagio de
graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagdo, edicio, formatacdo e impressao; utilizagao de
férmulas; geragao de gréficos; importagéo e exportacdo de dados; dlassificacio e organizagéo de dados; criacao
e manipulagdo de tabelas e graficos dindmicos. Software de Apresentacdo Microsoft PowerPoint: criagdo,
edicao, formatacdo e impressao; utilizacdo de imagens, figuras e graficos; configuragdo, personalizacéo e
animacdo. Internet: conceitos e arquitetura; configuracdo dos Web Browsers Internet Explorer e Netscape;
configuragdo de ferramentas de manipulacéo de mensagens eletrénicas (Microsoft Outlook Express e Netscape
Mail); utilizagdo dos recursos VWMV a partir dos Web Browsers Internet Explorer e Netscape; producéo,
manipulagio e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail); transferéncia de arquivos (FTP);

Sisterma Operacional Linux: Comandos para configuragdes basicas do Sisterma Operacional Linux; Sisterma de
arquivos; Comandos de manipulagio de arquivos e diretdrios; Configuracdes de rede

Bibliografia Sugerida

BORGES, L.; NEGRINI, F. Word 2003 - Basico e Detalhado. Santa Catarina: Visual Books Editora, 2005.
BRAGA, W. Power Point 2003 - IT Educacional . Rio de Janeiro: Alta Books, 2004

DANESH, A. Dominando o LINUX — Red Hat Linux 6.0. Sao Paulo: Makron Books,

FRAGA, S. Windows XP - basico e detalhado. Santa Catarina: Visual Books Editora, 2002.

MUELLER, J. P. Aprenda Microsoft Windows XP em 21 dias. Pearson Education, 2004.

OGLETREE, T. W. Dominando o Windows XP. Pearson Education, 2004.

TORTELLO, J. E. N. BExplorando a Internet. Sao Paulo: Makron Books, 1995.

VELLOSO, F. C. Informética: conceitos basicos. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
VERRONE, A. Criando Planilhas Profissionais com Excel 2. BEd. Santa Catarina: Visual Books Editora, 2005.
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Nogdes de Direito e Gestdo Publica
(Para todos os cargos/Area de conhecimento de Nivel Médio e Nivel Superior)

Direito Constitucional: conceito e objeto. A constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdo. Poder
Constituinte: conceito, finalidade e dassificacdo. Direitos e garantias fundamentais na Constituicao. Organizagdo
do Estado brasileiro: organizacéo politico-administrativa da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Organizacéo dos Poderes. Direito Administrativo: conceito e objeto. Administragdo Publica: sentidos da
expressdo administragdo como  atividade estatal. Organizacdo administrativa brasileira.  Principios de
Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Ato  Administrativo:  conceito, elementos,  atributos,
classificacdo, extincao. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, formalizagdo, execugao e inexecugzo.
Invalidagao. Licitagdo publica: conceito, finalidades, principios, procedimento e modalidades.

Natureza humana e dever; os valores éticos ou morais; moral e cultura. Carater histérico e social da ética ou
moral; carater pessoal e social da agdo ética ou moral; norma e livre arbitrio na acdo ética ou moral,
responsabilidade, dever e liberdade. Direitos fundamentais e agdo ética ou moral na sociedade: a Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos; ética e cidadania; a ética profissional: 0 codigo de ética.

As Organizagbes: o papel das organizagdes; organizar e organizagdo; o objetivo; as atividades executadas na
organizacao. Areas Tipicas das Organizagdes: financas; gestao de pessoas; marketing; operacdes e logistica;
tecnologia da informac&o. O processo administrativo: planejamento e administracéo estratégica; organizagdo — o
processo de organizar e o desenho organizacional; diregdo e; controle. Geréncia: o territdrio gerencial; as varias
abordagens sobre 0 que fazem os gerentes; avaliando a eficacia gerencial. Tendéncias Atuais da administracdo:
gestao da qualidade total; aperfeicoamento dos processos; a nova administracao.

Bibliografia sugerida:

ARANHA, Maria Luiza de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando. Introducéo a Filosofia. S&o Paulo:
Moderna 1995.

ARAUJO, Luis Cesar G. Teoria Geral da Administraggo. S&o Paulo: Atlas, cap. 4. 2004.

BITTAR, Eduardo C.B. Etica, educagéo, cidadania e direitos humanos. Sdo Paulo: Manole, 2004.

CAMARGO, Marculino. Etica geral e profissional. Petrdpolis: Viozes.

CARVALHO, Kildare Gongalves de. Direito Constitucional Didatico. Editora Atlas.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sao Paulo: Atica, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracao. Makron Books, Rio de Janeiro. cap.7 -
Fungdes do Administrador e Processo Administrativo (in Teoria Neoclassica da Administragéo). 4. ed. 1993 (ou
ediches mais recentes).

DI PEITRO, Maria Sytvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas.

GALLO, Silvio. Etica e cidadania. Caminhos da filosofia. Sao Paulo: Papirus, 2001.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragéo: Principios e Tendéncias. Editora: Saraiva. SP. cap.
2, 23 - itens 23.2 € 23.3; 24 e 26; 2002.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editore.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Editora Atlas.

ROBBINS, Stephen P.. Administragdo: mudangas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva. cap. 2, pag. 29 a 35, 2000
ROBLES, Gregorio. Os direitos fundamentais e a ética na sociedade atual. S&o Paulo: Manole

SANCHEZ Vasques, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizaggo Brasileira, 2005.

SAVATER, Fernando. Etica para meu filho. Sdo Paulo: Martins Fontes.

TAMEZ, Carlos André Silva; PRADQO, Leandro Cadenas. Etica na administracdo publica. S&o Paulo: Inpetus
Elsevier/Campus.

Observacgao: a diferenga entre os dois niveis se fara com base no nivel de dificuldade das questoes.
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Matematica
(Nivel Medio)

Linguagem dos Conjuntos. O conjunto dos ndmeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes, propriedades,
divisibilidade, multiplos e divisores, potencias e raizes. Aplicagdes. Medidas: sisterma legal de unidades de medir
comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplicagdes. Proporcionalidade: grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Escalas. Aplicagoes. Célculo algébrico: valor numérico de uma
expressao algébrica, operagdes basicas entre mondmios e polindmios, fatoragdo, equagdes e inequagdes do
primeiro e segundo graus, sistermas de equagdes. Aplicagdes. Funcdes: Conceito de funcéo, dominio, funcio de
variavel real, representacéo grafica, crescimento e decrescimento de uma fungdo, valores maximos e minimos
de uma funcdo. Estudo das fungdes do primeiro e segundo graus. Funcéo exponencial. Problemas de aplicagio.
Seqliéncias: progressoes aritméticas e geométricas. Problemas de aplicacdo. Contagem: principio fundamental
da contagem, diagrama da arvore. Permutagdes, arranjos e combinagdes sinples, Problemas de aplicagio.
Matematica Financeira:  porcentagem, juros simples e compostos, aplicagdes. Geometria: segmentos e semi-

retas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, tridngulos e poligonos. Congruéncia e
semelhanga de tridngulos. Relagdes métricas no tridngulo. Relagdes métricas no circulo. Relagdes
trigonométricas no triangulo retangulo. Calculo do perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Tratamento da Informacdo: organizagdo de um conjunto de dados, gréficos (linhas, setores, colunas), médias.
Espago amostral, eventos independentes e dependentes. Problemas simples de probabilidade.  Problemas
envolvendo raciocinio l6gico.

Bibliografia sugerida:

GARDNER, Martin. Divertimentos Matematicos. IBRASA.
GIOVANNI - BONJORNO. Matemética— Vol. 1, 2e 3. FTD.

IEZZI, Gelson e Outros. Matemética— Vol. 1, 2 e 3 - Atual Editora.
Livros didaticos de matemética para o ensino médio.

Matematica
(Nivel Superior)

Linguagem dos Conjuntos. O conjunto dos ndmeros racionais: operagdes, propriedades, mltiplos e divisores,
potencias e raizes. NUmeros irracionais. Aplicagdes. Proporcionalidade: grandezas direta e inversamente
proporcionais. Regra de trés sinples e conposta. Escalas. Aplicagbes. Equagdes e inequagdes: calculo
algébrico, operagbes com polindmios, equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus, equagdes
iracionais, sistemas de equagdes. Aplicagbes. Funcdes: conceito de fungdo, fungdo de variavel real,
representacdo gréfica de uma fungdo, crescimento e decrescimento, maximos e minimos. Expoentes e
logaritmos. A fungio exponencial e a fungéo logaritmica. Aplicagdes. Derivada: conceito de derivada de uma
funcdo de variavel real. Cdculo da derivada da funcéo polinomial e da funcéo exponencial. A derivada como
taxa de variacdo. Aplicagbes. Geometria analitica: distancia entre dois pontos no plano, estudo da reta e da
circunferéncia. Aplicagbes. Matrizes: operagdes com matrizes, determinante de uma matriz, resolugdo de
sistemas lineares de até trés equacdes. Aplicacdes. Geometria: conceitos basicos, retas paralelas e
perpendiculares, relagbes métricas em tridngulos, poligonos, circunferéncia. Relagdes trigonométricas no
tridngulo retangulo. Calculo do perimetro, da area e volume das principais figuras geométricas. Matemgatica
Financeira: progressdes aritméticas e geométricas, porcentagens, capitalizagdo simples e composta, descontos,
taxas nominais e efetivas, valor atual e valor futuro do capital, inflaggo monetéria — indice de pregos. Aplicagoes.
Probabilidade: principio fundamental da contagem, diagrama da arvore, permutacdes, arranjos e combinagdes
simples. A probabilidade como fregliéncia relativa, probabilidade condicional, eventos mutuamente exclusivos,
distribuicdo de probabilidade discreta e continua., esperanca matemética. A distribuicio binomial, a distribuigdo
normal e a distribuicdo de Poisson. Aplicagdes. Problemas envolvendo raciocinio logico.
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Bibliografia sugerida:

AVILA, Geraldo. Célculo 1. LTC.

Colegio SCHAUM Probabilidade e Estatistica. Bookman.

GARDNER, Martin. Divertimentos Materméticos. IBRASA.

IEZZI, Gelson e Outros. Matermética ( 1, 2 e 3). Atual Editora.

IEZZ1, Gelson, Hazzan, Degenszajn, Fundamentos de Matemética Elementar. Atual Editora.
SCHAUM, Kasnier. Estatistica Aplicada a Economia e Administracdo. Makron Books.

PROGRAMAS ESPECIFICOS POR AREA

Analista em Gestéo Lotérica
Administracao de Empresas

Administracdo Geral: Teoria Geral de Administragdo: principais correntes, idéias e principais criticas; Introducao
a Teoria Geral da Administragdo: antecedentes historicos da Administracdo; Administragdo: historia e teorias
contermporaneas; Administracdo moderna; desafios da administracdo moderna; Planejamento: fundamentos,
tomada de decisdes, plangjamento estratégico; Organizagdo: fundamentos, responsabilidade, autoridade e
delegacdo. Influéncia: influéncia e comunicacao, lideranca, motivacao, grupos e cultura organizacional; Controle:
principios, tecnologia da informacéo; Competitividade: qualidade e inovagdo. Recursos Humanos: Gestéo de
Pessoas: conceitos, evolucdo histérica, desafios, o profissional de gestao de pessoas; Recrutamento e selegio:
treinamento, desenvolvimento e educacao, avaliacao de desermpenho, cargos e salérios e carreiras, motivagao,
lideranga e negociacdo. Administragdo Plblica: Reforma da Administracdo Publica. Nogdes basicas de
Administracdo. Nogdes basicas de elaboraco e inplementacao de projetos organizacionais. Financas: Politicas
de administracdo de recursos a curto prazo. Ciclos operacional e financeiro; necessidade de capital de giro;
capital de giro e saldo de tesouraria. Administracdo do disponivel. Fluxo de caixa. Administragdo dos valores a
receber. Administragdo dos estoques. Administracéo da Producéo: Papel estratégico e objetivos da producéo.
Estratégia da producdo. Projeto em gestdo da producdo. Projeto de producdo e servigos. Projeto da rede de
operagdes produtivas. Tecnologia de processo. Plangjamento e controle de capacidade. Planejamento e
controle de estoques. Planejamento e controle da cadeia de suprimentos. MRP.

Bibliografia Sugerida

CERTO, Samuel C. Administracao moderna. 9. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral de administragao. 5. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administragdo da producéo e operagdes. 8. ed. Sdo Paulo: Thomson
Learning. 2001.

G, A C. Gestéo de Pessoas. S&o Paulo: Atlas, 2001

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragdo financeira. 7. ed. S2o Paulo: Harbra, 1997.

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Teoria Geral de Administragdo. S&o Paulo: Atlas, 1997.

MILKOVICH George T; BOUDREAU, John W.  Administrag&o de recursos humanos. S&o Paulo: Atlas, 2002.
PEREIRA, Luis Carlos Bresser; SPINK, Peter. Reforma do Estado e Administragdo Plblica Gerencial. Editora
Fundagdo Getlio Vargas. cap. A revolucéo global: reforma da administragéo do setor publico — Donald F. Ketl.
cap. Da administrag&o burocratica a gerencial- Luiz Carlos Bresser Pereira;.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdo da produggo. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
2002

TROSA, Sylvia. Gestao puiblica por resultados. Revan, 2001. Parte | — Fundamentos da administracéo — cap. 1
Definindo a Administracéo; cap. 2 Definindo as organizagdes; cap. 3 O papel dos gerentes. Parte 1 Servigos
publicos : enfrentar os desafios. cap. 1 Os desafios

VALERIANQO, Dalton L. Gerenciamento estratégico e administracdo por projetos. Sao Paulo: Makron Books,
2001. cap. 1 — Conceitos preliminares; cap. 2 Gerenciamento Estratégico; cap. 3 Administragdo por projetos;
cap. 4 O projeto; cap. 5 As gestoes especificas.

WESTON, J. Fred, BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administrac&o financeira. S&o Paulo: Makron Books,
2000.
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Analista em Gestao Lotérica
Marketing

Fundamentos de marketing: conceitos béasicos, aplicagdes, funcdo e administragdo de marketing. Andlise de
mercado: segmentacdo, vantagens , formas e critérios, estratégias, quantificacdo. Comportamento do cliente:
conhecendo clientes, tipos de clientes e papei, conhecendo mercados e conmpreendendo o comportamento do
cliente, fatores que influenciam o comportamento do cliente e processo de compra. Administracéo de produtos:
componentes e estratégias, cido de vida, estratégias de diferenciacdo, classificacdo dos produtos e senvigos,
desenvolvimento de produtos. Estratégia de distribuicdo: gestao, definigdes, tipos, mudancas no sistema de
distribuicéo.

Bibliografia Sugerida

Gestao de marketing (varios autores). Coordenacao de DIAS, Sérgio Roberto. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
Capitulos 1 a 5.

KOTLER, P. Administracéo de marketing. 10. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2000.

Analista em Gestéo Lotérica
Relag6es Publicas

A natureza e o papel das Relagbes Publicas: evolugdo histdrica; funcio politica, assuntos publicos, crises e
oportunidades; veiculos de comunicagdo massiva e dirigida. Legislacéo e ética em Relagdes Plblicas: a ética e
a cultura organizacionais; legislacao da érea; compromissos sociais das enpresas. Pesquisa e Plangjamento
em Relagbes Publicas: definicdo de publicos; o processo de planejamento de Relagbes Publicas; planos,
programas e projetos; pesquisa e auditoria em Relagbes Plblicas; Relagbes Publicos e a filosofia da
comunicacao integrada. Cerimonial e Protocolo: ordem geral de precedéncia; protocolo e etiqueta; planejamento
e dassificacdo dos eventos. Assessoria de imprensa: conceitos e aplicabilidade no cenario organizacional.

Bibliografia sugerida

CESCA, Cleuza Gimenes. Organizacdo de Eventos — Manual para planejamento e execugdo. Sao Paulo:
Sumnus, 1997.

CESCA, Cleuza Gimenes; CESCA, Wilson. Estratégias empresariais diante do novo consumidor. Sao Paulo:
Sumnus, 2000.

CONSELHO Federal de Profissionais de Relagdes Publicas. Lei no 5.377/67. www.conferp.org.br.

CONSELHO Federal de Profissionais de Relagdes Publicas. Regulamento da Lei no 5.377/67.
www.conferp.org.br.

CONSELHO Federal de Profissionais de Relagbes Pulblicas. Resolucdo Normativa no  43/2002.
www.conferp.org.br.

CRUZ, Luiza. Pensamentos pratico-tedricos sobre um tema pragmético: a assessoria de imprensa e seu dia-a-
dia. In: FREITAS, Ricardo Ferreira; LUCAS, Luciane (org.). Desafios Contermporaneos em Comunicagdo —
perspectivas de Relagdes Publicas. Sao Paulo: Summus, 2002.

FORTES, Waldyr Gutierrez. Relagbes Publicas: processos, fungdes, tecnologias e estratégias. Sao Paulo:
Summus, 2003.

FRANCA, Fabio. Publicos — como identifica-los em uma nova visao estratégica. Sao Paulo: Yends Editora, 2004
KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de Relacdes Publicas na Comunicacdo Integrada. Sao
Paulo: Summus, 2003.

SCHULER, Maria (org.). Comunicaco Estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2004.

VIANA, Francisco. De cara com a midia — comunicagdo corporativa, relacionamento e cidadania. S&o Paulo:
Negaocio, 2001.

VIEIRA, Roberto Fonseca. Relagdes Publicas: opcao pelo cidaddo. Rio de Janeiro: Mauad, 2002.
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Analista em Gestao Lotérica
Publicidade

Andlise da mensagem publicitaria. Contas plblicas e contas privadas. Etica na publicidade. Estratégias para a
valorizagdo de marca. Gerenciamento de marca. Legislagdo da publicidade. Montagem de andincio publicitério.
Planejamento de anuincios. Planejamento de canpanhas. Publicidade e propaganda institucionais. Publicidade e
propaganda promocionais. Publicidade e responsabilidade social. Publicidade no planejamento de conmunicacao.
Tipos de anuncios publicitarios.

Bibliografia sugerida

AAKER, David. Como construir marcas lideres. S&o Paulo: Futura, 2000.

AAKER, David. Marcas: Brandr Equity — Gerenciando o valor da marca. 2. ed. So Paulo: Negécio, 1998.
CARRASCOZA, Joao A. A evolucao do texto publicitario. Sao Paulo: Futura, 1999.

COELHO, Daniele Maria Teixeira. A publicidade comparativa e seu tratamento legal. Ed. Forense. V. 354.
CONTRERA, Malena (Org). Publicidade e Cia. Sao Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.

GIACOMINI FILHO, Gino. Consumidor versus propaganda. Summus Editorial, 1991.

HOLLINS, Richard. Design grafico. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.

JONES, John Philip (Org). A publicidade na construgédo de grandes marcas. Sao Paulo: Nobel, 2004.

KLEIN, Naomi. Semlogo. A tirania das marcas emum planeta vendido. S&o Paulo: RCB, 2002.

MARTINS, JORGE S. Redacéo publicitaria —teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 1997.

MARTINS, José Roberto. Branding: um manual para vocé criar, gerenciar e avaliar marcas. Sao Paulo: Negécio,
2000.

RAMOS, Ricardo; PYR, Marcondes. 200 anos de propaganda no Brasil. Editora Meio e Mensagem, 1995.

REIS, Fernando; MARTENSEN, Rodolfo Lima; BRANCO, Renato Castelo. Histdria da propaganda no Brasil.
T.A Queiroz Editor, 1990.

ROCHA, Silvio Luis Ferreira da. A oferta no Codigo de Defesa do Consumidor. Lemos Editora, 1997.

Analista em Gestéo Lotérica
Jornalismo

Organizacao de Assessoria de Comunicagao. Textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos, para
veiculos impressos, radio, televisdo e internet. Edicdo de jornais internos e publicagbes institucionais.
Preparacéo de entrevista coletiva, release e dipping. Planejamento e implementacéo de atividades de Relagdes
Plblicas. Preparagdo e implementagdo de eventos institucionais. Realizacdo e andlise de pesquisas de
comunicacao. Legislagéo e ética de Jornalismo e Relagbes Publicas no Brasil. Assessoria de imprensa. O papel
estratégico da comunicagdo nas empresas. Géneros e modelos de redacgdo jornalistica na comunicagéo
organizacional.

Bibliografia sugerida

BARBEIRO, Herddoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de radiojornalismo: producao, ética e Internet. Rio de
Janeiro : Carmpus, 2003.

BARBEIRO, Herddoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de telejornalismo: os segredos da noticia na TV. Rio de
Janeiro : Campus, 2002.

DINES, Alberto. O papel do jornal. Sao Paulo: Summus, 1987.

ERBOLATO, Mério. Técnica da codificagdo em jornalismo. Petropalis: Viozes, 1994.

KOPPLIN, Hisa; FERRARETTO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: Teoria e Pratica. Porto Alegre: Sagra-DC
Luzzatto, 2001.

KUNSCH, Mearia Margarida Krohling. Planejamento de relagdes publicas na comunicagéo integrada. Sao Paulo:
Summus, 2003.

LARA, Mauricio. As sete portas da comunicagdo publica: como enfrentar os desafios de uma assessoria. Belo
Horizonte: Gutenberg, 2003.

LESLY, Philip. Os fundamentos de relagdes plblicas e da comunicacdo. Sao Paulo: Pioneira, 2002.
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LOPES, Immacolata Vassallo de. Pesquisa em comunicacdo: formulacdo de um modelo metodoldgico. S&o
Paulo: Loyola, 2003

LUSTOSA, Hcias. Otexto da noticia. Brasilia: Editora UnB, 1996.

MARTINS Eduardo (org.). Manual de redagdo e estilo. O Estado de S. Paulo. S&o Paulo: Moderna, 2003.
RIBEIRO, Jorge Claudio. Sempre alerta. S&o Paulo: Brasiliense, 1994.

RODRIGUES, Bruno. Webwriting. Pensando o texto da midia digital. So Paulo: Berkeley, 2000.

SODRE, Muniz; FERRARI, Maria Helena. Técnica de redacao: o texto nos meios de informagéo. Rio de Janeiro:
F. Alves, 1977.

TORQUATO, Gaudéncio. Tratado de comunicagdo organizacional e politica. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.

WOLF, Mauro. Teorias da comunicaggo. Lisboa: Editorial Presenga, 1999.

Analista em Gestao Lotérica
Direito

Direito Administrativo

Direito Administrativo. Administracdo Publica. Organizagdo administrativa brasileira. Normas constitucionais
sobre a Administracdo Publica. Poderes administrativos. Regime juridico administrativo e principio da
Administragdo Publica. Ato Administrativo. Contrato administrativo e demais negécios celebrados pela
Administracdo Publica. Licitagdo Publica. Agentes Publicos. Intervencao do Estado na propriedade e no dominio
econdmico. Bens Publico. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administracao Publica

Bibliografia sugerida

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. Editora Del Rey.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros.

Direito Civil

Das pessoas: naturais € juridicos. Dos fatos juridicos: negdcio juridico, atos juridicos licitos € ilicitos, prescricao
e decadéncia. Do Direito das Obrigagbes: modalidades, transmissao, adimplemento e extingdo, contratos em
geral, das varias espécies de contrato, dos atos unilaterais. Direito das coisas: posse, direitos reais, propriedade.

Bibliografia sugerida
Codigo Givil Brasileiro (Lei no 10.406/02)
FIUZA, César. Direito Givil — Curso Conpleto. Editora Del Rey.

Direito Constitucional

Individuo, sociedade e Estado. Do poder Constituinte. Da interpretacdo e aplicabilidade da Norma
Constitucional.. do controle da constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Da organizacdo do Estado. Da organizagdo dos poderes. Das fungdes essenciais a justica. Da
defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Do sistema tributério nacional. Da ordem econémica e
financeira. Da ordem social. Das disposigdes constitucionais legais. Das disposicdes constitucionais transitorias.
Da constituicdo do Estado de Minas Gerais.

Bibliografia Sugerida

GARVALHO, Kildare Gongalves. Direito Constitucional Didatico. Belo Horizonte: Del Rey.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

SILVA, José Afonso da. Curso e Direito Constitucional Positivo. Sdo Pulo: Malheiros.
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Direito Previdenciario

Sequridade social: Salde, Assisténcia Social e Previdéncia Social — regras e principios constitucionais.
Previdéncia Social (beneficios): regras constitucionais e legais — Beneficios em espécie; calculos; renda mensal;
RM; prestacdes e regjustes de beneficios da previdéncia social; periodos de caréncia; contagem de tenmpo de
senvigo e contribuicdo; fator previdenciario; prescricdo e decadéncia; cumulagdo de beneficios. Previdéncia
Social: (custeio): regras constitucionais e legais — salario-de-contribuicio dos empregados e contribuintes
individuais; prescricio e decadéncia. Contribuicdo patronal. Constituicio Federal de 1988 e as alteragbes
constitucionais previdenciarias.

Bibliografia Sugerida

TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito Previdenciario. Niteroi: Lumen Yres, 2005.
SETTE, André Luiz Menezes Azevedo. Direito Previdenciario avangado. Belo Horizonte: Mandamentos, 2005

Direito Processual Civil

Da jurisdigdo. Acdo: conceito, condicoes e teorias. Sujeitos da relacdo processual: parte e procuradores;
litisconsorcio; intervencdo de terceiros; o Mnistério Piblico no Processual Givil. Da competéncia. Dos
impedimentos e da suspeicdo. Dos atos processuais: forma, termpo e prazos; comunicacdo dos atos; nulidades
valor da causa. Da formacao, suspenséo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Procedimentos:
comum, ordinario, comum sumario e procedimentos especiais de jurisdicio contenciosa e voluntéria; conceito e
natureza juridica. Processo de conhecimento e tutela antecipada. Resposta; revelia; julgamento conforme o
estado do processo. Das provas. Audiéncia de instrucao de julgamento. Sentenca: conceito, requiisicao e efeitos.
Da coisa julgada. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo; embargos do devedor e de
terceiros; remissao, suspensao e extingdo do processo de execucao. Processo cautelar. Eficacia temporal dos
provimentos cautelares; procedimentos cautelares nominados e inominados. Das agdes de procedimentos
especiais: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de depdsito, acdo de prestacdo de contas, agdes
possessdrias, agdo de usucapido, do interdito probitdrio, agdo de inventério e partilha, acdo de separacao,
divorcio, agdo de alimentos, agdo monitoria, embargos de terceiros; agdo de despeje; acdo de acidente de
trabalho. Recursos: conceito, pressupostos, juizo de admissibilidade, efeitos; apelacdo; agravo; embargos;
recurso ordinario; recurso especial; recurso extraordinario; formas nao-recursais de impugnacdo as decisdes
judiciais.

Bibliografia Sugerida

Lei no 5.869/73 (Cddigo de Processo Givil).

MARQUES, José Frederico. Manual de Direito Processual Civil. S&o Paulo: Millennium. vol. 1,2 e 3.
THEODORO Jr, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Sao Paulo: Forense. Vol. 1 e 2.

Direito Trabalhista

Principios do Direito do trabalho. Fontes formais. Hierarquia e solugdo dos conflitos. Relagdo de enrego e
relagdo de trabalho. Contrato de trabalho e contratos afins. Direito do Trabalho na Constituicio da Replblica.
Negociacao coletiva. Acordo e convencao coletiva de trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Inovagdes
introduzidas pela Emenda Constitucional no 45/2004. Dissidio individual. Procedimentos sumério, sumarissimo e
ordinario. Sistema recursal trabalhista. Principios. Efeitos dos recursos. Pressupostos recursais. Recursos
trabalhistas em espécie. Liquidacao da sentenca. Execugao provisoria e definitiva. Espécies de execucio.

Bibliografia sugerida

BARRCS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Editora LTr.

CLT atualizada (LTr ou Saraiva).

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 4. ed. Editora LTr.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 3. ed. Editora LTr.

26



uaa)
99
Jr

LOTERIA DO ESTADD
DE MIHAS GERALS

Direito Tributario

Definicdo de tributo e suas espécies. Competéncia tributéria. Limitagdes do poder de tributar: principios
constitucionais tributarios; imunidades pessoas e reais. Legislagao tributaria. Vigéncia e aplicagio da legislagéo
tributéria. Interpretacéo e integraco da legislacdo tributaria. Obrigacao tributaria: sujeitos; objeto; fato gerador;
domicilio tributério; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria.  Crédito  tributario:  constituicao;
formalizagdo; exigibilidade; suspensdo; extincdo; excdlusdo. Garantias e privilegios do crédito tributario.
Administracgo tributéria.

Bibliografia Sugerida

AMARO, Luciano Amaro. Direito tributério brasileiro. 11 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

ATALIBA, Geraldo. Hipdtese de incidéncia tributaria. 6. ed. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2002.

BALEEIRO, Aliomar; DERZI, Msabel Abreu Machado. Direito tributario brasileiro. 15. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2001.

CARRAZZA, Roque Antdnio. Curso de Direito Constitucional Tributério. 18. ed. Sdo Paulo, Malheiros Editores,

CARVALHO Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributdrio brasileiro. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2005.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributério. 21. ed. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2002.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. 11. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004.

Analista em Gestéo Lotérica
Ciéncias Contabeis

Contabilidade: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e plano
de contas; elaboracdo, estruturacdo e dassificagdo das demonstragdes contabeis de acordo com a Lei no
6.404/76 e Lei no 10.303/01; controladoria. Legislacdo e Fundamentos aplicados a Administracdo Publica:
legislacéo basica: Lei no 4.320/64; Decreto no 93.872/86; Lei de Responsabilidade Fiscal no 101/00; Licitagbes
e Contratos Lei no 8.666/93; Lei do Pregdo no 10.520/02; Lei Estadual no 14.167/02; Constituicao do Estado de
Mnas Gerais. Auditoria: normas brasileiras de Auditoria. Resolugdes CFC. Plangjamento, normas e
procedimentos de Auditoria. Auditoria no Setor Publico Federal: sistermas de controle interno e externo; controle
interno e supervisdo ministerial; finalidades e objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de atuagZo.
Técnicas e Procedimentos de Auditoria: testes de auditoria; amostragem estatistica em auditoria. eventos ou
transagoes subsequientes; revisdo andlitica. Entrevista; conferéncia de calculo. Confirmacao; interpretacdo das
informagdes; observacao; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contébeis.

Bibliografia sugerida

Constituicdo do Estado de Minas Gerais e Legislacdo Especifica.

CRUZ, Havio. Auditoria governamental. Sao Paulo: Atlas, 2002.

EQUIPE de professores da USP. Contabilidade introdutdria. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

FIGUEIREDO, S.; CAGGIANG, P. C. Controladoria: teoria e prética. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes: aplicavel também as demais sociedades. 6. ed.
S&0 Paulo: Atlas, 2003.

GIACOMONI, James. Orcamento pablico. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

Horngreen, C.T.; Datar, S.M; Foster, G. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. vol. 2. Sdo Paulo:
Pearson/Prentice Hall, 2004.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e prética. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade avangada. 8. ed. S&o Paulo: Frase, 1999.

Normas Brasileiras de Contabilidade e Normas e Procedimentos de Auditoria, Brasilia: CFC, 2003.
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PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria estratégica e operacional: conceitos, estrutura, aplicacdo. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio et a. Contabilidade Publica: uma abordagem da administracéo financeira
publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 7. ed. Sao Paulo: Atlas. 2004.

Analista em Gestao Lotérica

Psicologia

Evolugdo da Administracdo de Recursos Humanos: concepgdo e importancia; relagdo com as teorias
administrativas; gestao de pessoas, seu significado e objetivos; atividades que compdem a gestao de pessoas.
Recrutamento e selecdo de pessoas: conceito e tipos de recrutamento; o processo de selecdo; técnicas e
procedimentos utilizados na selecio de pessoas: entrevistas, testes psicoldgicos, questionarios, dindmica de
grupos. Treinamento e desenvolvimento de pessoas: levantamento de necessidades de treinamento;
treinamento e desenvolvimento; abrangéncia dos conceitos; elaboragdo de programas de treinamento e
desenvolvimento; validacdo e avaliagdo de programas de treinamento e desenvolvimento: avaliacdo de
aprendizagem, avaliagdo de reacao, avaliacdo a longo prazo. Planejamento e avaliago de recursos humanos: o
papel do psicdlogo no plangjamento organizacional; a avaliagdo institucional e a avaliacdo de pessoas:
objetivos, modelos, elaboragdo de instrumentos de avaliacdo. Trabalho com equipes: grupos X equipes.
funcionamento de equipes de trabalho; lideranca, autoridade e poder; vinculos entre as pessoas. O processo de
comunicagao nas organizagdes: relagdes interpessoais e produtividade; O atendimento a clientes e a interagéo
social no trabalho. Gestdo baseada em competéneia: conceito de conpeténcia, selecdo e avaliagdo de
desempenho baseadas em conpeténcia. Salde mental e trabalho: trabalho e subjetividade; trabalho e
adoecimento do trabalhador; trabalho e qualidade de vida.

Bibliografia sugerida

BOOG, Gustavo G. Manual de treinamento e desenvolvimento. S&o Paulo: Makron Books, 1999.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Canpus, 1999.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Sao Paulo: Atlas, 2002.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez-Oboré, 1992.

DUTRA, Joel de Souza. Gestéo por competéncias. Sao Paulo, Gente, 2001

FLEURY, Maria Tereza (Org.) As pessoas na organizacao. Sao Paulo: Gente, 2002.

GOULART, Iris B. Psicologia organizacional e do trabalho: teoria, pesquisa e temas correlatos. Sao Paulo: Casa
do Psicdlogo, 2002.

GOULART, Iris B.,, SAMPAIO, Jader, R. (Orgs.) Psicologia do trabalho e gest&o de recursos humanos: estudos
contemporaneos. S0 Paulo: Casa do Psicologo, 1998.

GREEN, Paul. Desenvolvendo competéncias consistentes. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999.

LUCENA, Maria Diva S. Planejamento de recursos humanos. S&o Paulo; Atlas, 1991.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. Trad. Cristina Avila de Menezes. Rio de Janeiro: LTC,
1998

Analista em Gestéo Lotérica

Servigo Social

Servico Social: sua histéria e seus desafios na contemporaneidade. Servico Social e andlise de conjuntura.
Servigo Social interdisciplinaridade. Servigo Social € Recursos Humanos. Legislacao.

Bibliografia Sugerida
DAVEL, E.; VASCONCELQCS, J. (Orgs.). Recursos humanos e subjetividade. 3. ed. Petrdpolis, Rio de Janeiro:
Vozes, 1995.
Decreto no 43.270/03, Regulamento da Loteria do Estado de Minas Cerais.
Decreto no 93.872/86, sobre a unificaco dos recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida a
legislacéo pertinente, e dé outras providéncias.
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GOIS, J. P. H.; SANTOS, A de O.; COSTA |. S. Responsabilidade sodial empresarial e solidariedade: uma
andlise dos discursos dos seus autores. In. Servigo Social & sociedade no 78, ano XXV, julho de 2004, Cortez.
IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. 8. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2005.

Lei no 10.741/03. Estatuto do Idoso. Didrio oficial (da Replblica Federativa do Brasil), Brasilia/DF, 2003.

Lei no 4.320/64, sobre normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei no 869 52 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

Analista em Gestao Lotérica
Estatistica

Estatistica Descritiva: medidas de tendéncia central, medidas de variabilidade, coeficientes de variacdo,
distribuicao de freqliéncias, histogramas, ogivas e percentis. diagramas de dispersao, coeficiente de correlagéo
de Pearson. Célculo de Probabilidades: espago amostral € eventos; probabilidade incondicional e condicional.
teorema de Bayes; variaveis aeatdrias unidimensionais discretas e continuas: Bernoulli  binomial,
hipergeométrica, Poisson, geométrica, binomial negativa, normal exponencial, uniforme, gama, beta, lognormal,
t-Student, Qui-Quadrado, F de Fisher e Snedecor; varidveis aleatdrias multidimensionais: fungdes densidade,
esperanca e variancia condidional; distribuicio normal multivariada: funcbes densidades marginais e
condicionais; transformagdes de variaveis aleatdrias; fungdes geradoras de momentos; fungdes caracteristicas;
aplicagdes de teoria de probabilidades na avaliagéo de jogos de azar. Inferéncia Estatistica: estimagio pontual.
intervalos de confianca. testes de hipdteses para média, proporcdo, e varidncia de uma populagéo; para
comparacao de médias, proporgdes e variancias de duas populagdes. erros do tipo | e |1, nivel de significancia,
probabilidade de significAncia, poder do teste. tabelas de contingéncia e teste Qui-Quadrado para testar
associacao entre variaveis. andlise de variancia a um e dois fatores. amostragem aleatdria simples com ou sem
reposicdo. Andlise de Regresséo: regressdo linear simples e miitipla; estimacdo de parametros; testes de
hipoteses; coeficiente de determinacdo simples e ajustado; andlise de residuos; projecdes; validacdo de
modelos; métodos de selecdo de varidveis explicativas: stepwise, backward, forward e todas as regressoes
possiveis (best sets); modelo de regressao logistica. Andlise de Séries Termporais: processos estocasticos
estacionarios; modelos de Box-Jenkins: modelos médias moveis MA(g), modelos auto-regressivos AR(p),
modelos Arima (p,d,q), modelos Arima sazonais; modelos de suavizagao exponendial.

Bibliografia sugerida

BOLFARINE, H.; BUSSAB, W. O. Bementos de Amostragem. IME/USP. S&o Paulo: 2000.

BOX, G.; JENKINS, G. M. Time Series Analysis, Forecasting and Control. London: Holden- Day, 1976.

BOX, G; JENKINS. G. M;; REINSEL, G. C. Time Series Analysis, Forecasting and Control. New Jersey:
Prentice Hall, 1994.

BROCKWELL, P. J.; DAVIS, R. A. Time Series: Theory and Methods. New York; Springer Verlag, 1987.
DANTAS, C. A Probabilidade: um curso introdutdrio. S&o Paulo: Edusp, 1997.

JOHNSON, R., BHATTACHARYYA, G. Statistics: Principles and Methods. New York. John Wiley, & Sons: 1996.
MAGALHAES, M. N,; LIMA, A C. P. Nogbes de Probabilidade e Estatistica. IME/USP, S&o Paulo: 2004 ou
2005.

MONTGOMERY, D. C.; PECK, E. A Introduction to Linear Regression Analysis. New York : John Wiley &
Sons, 1992.

MOQOD, A. M.; GRAYBILL, F. A;; BOES, D. C. Introduction to the Theory of Statistics. MacGraw-Hill, 1974.
NETER, J.; WASSERMAN, W.; KUTNER, M. H. Applied Linear Statistical Models: Regression, Analysis of
Variance, and Experimental Designs. Boston: Richard D. Irwin, 1990.

ROSS, S., Introduction to Probability Models. Academic Press. New York: 2000.

TRIOLA, M. F. Introdugdo a Estatistica. Livros Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2005.
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Analista em Gestéo Lotérica

Secretariado Executivo

Acéo gerencial da informagdo. Comportamento, postura e imagem. Comunicaggo e assertividade. Diagnostico
organizacional. Haboragdo, fluxo e gestdo de documentos e informacdo. Endomarketing. Etica profissional.
Gerenciamento de informaggo. Gestéo de pessoas. Gestdo de processos. Trabalho em equipe. Plangjamento
estratégico. Processo de negociagdo. Processo decisdrio. Processos Organizacionais. Vis&o sistémica.
Secretariado evolugao e profissionalismo.

Bibliografia Sugerida

ADAIR, José. Como tornar-se um lider. S&o Paulo: Nobel, 2000.

BELTRAQO, Mariuza; PASSOS, Hizabeth de Ibarra. Pratica de Secretariado. S&o Paulo: Atlas, 1999.
CAMARQO, Marcelino. Fundamento da ética geral e profissional. Petropolis: Vozes, 1999.

CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do dia-a-dia. 8. ed. Belo Horizonte: INDG. 2004.
DASCENGAQ, Luiz Carlos M Andlise, organizagdo, sistermas e métodos: andlise, desenho e informatizago de
processos administrativos. S&o Paulo: Atlas, 2001.

DELIA, Maria Elizabete S. Profissionalismo, ndo da para ndo ter. Sao Paulo: Gente, 1991.
DAVENPORT, Thomas, H. Ecologia da informacao. Sao Paulo: Futura, 2000.
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Analista em Gestao Lotérica

Ciéncia da Computagao

Desenvolvimento de sistemas: ciclo de vida do desenvolvimento de software; participantes do processo de
desenvolvimento de software; conceitos basicos de linguagem de modelagem; levantamento de requisitos;
desenho de sistemas; implementacdo e testes; aspectos gerenciais. Banco de Dados: conceitos e fundamentos;
modelos conceituais, modelos logicos e modelos fisicos. Redes de Computadores: conceitos e fundamentos;
tecnologias de redes (LANs, MANs e WANS); ferramentas de administraggo de redes; seguranga de redes.
Sistermas Operacionais: conceitos e fundamentos; configuracéo e gerenciamento de processos servidores dos
sistemas operacionais comerciais; Seguranca da Informagao: conceitos e fundamentos; politicas de seguranca.
Web: conceitos e fundamentos; tecnologias de suporte (por exermplo: XML, HTML, HTTP, ASP, JSP).
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Textos relacionados a norma ISO |EC 17799.
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Sistemas de Informagao

Introducéo aos Sistemas de Informagdo nas empresas: Porque usar sistemas de informagdo; Utilizacdo da
Tecnologia da Informacdo; Fundamentos dos sistemas de informacao; Qualidade dos sistermas de informago.
Tecnologia; Hardware; Software; Redes; Telecomunicagdes. Aplicagdes; Tecnologia da informagdo nas
empresas; Principais tipos de sistemas de informagdo; Sistemas de informacdo e solugbes empresariais.
Desenvolvimento de sistemas de informacéo; Ciclo de vida; Recursos de Engenharia de Software; Seguranca
dos sistermas de informacao. Seguranca e aspectos éticos.

Bibliografia sugerida

BATISTA, E. O. Sistemas de Informacdo: 0 uso consciente da tecnologia para o gerenciamento. S&o Paulo:
Saraiva, 2004.
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O BRIEN, J. A. Sistemas de Informagdes e as decisdes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

Analista em Gestao Lotérica

Tecnologia em Informatica

Desenvolvimento de sistemas: participantes do desenvolvimento de sistemas, metodologia de desenvolvimento
de sistemas, ferramentas e técnicas, tendéncias que afetam o desenvolvimento, avaliacéo de sistemas, andlise
de sistermas, projeto de sistemas, implementacdo de sistemas, manutencéo de sistemas, reviséo de sistemas,
seguranca e privacidade de sistemas, gerenciamento de recursos informacionais. Sistemas de informacéo:
gestéo da cadeia de suprimentos e de sistemas integrados de gestdo (ERP), processamento de transagoes,
CRM, administrando 0s recursos e a seguranga da informacao, impacto da Tl sobre as empresas, os individuos
e a sociedade. Redes de computadores: fundamentos de protocolos, cabeamento. arquitetura de redes locais,
equipamentos de redes, seguranca e desempenho, montagem de redes ponto a ponto e dliente/servidor. Projeto
e arquitetura de redes: preparagéo e andlise, caracteristicas especificas de LANSs, sistemas operacionais de
rede, conectividade da Internet, projeto da rede, monitoramento da rede. Comeércio eletronico: servidores de
comércio eletrénico, componentes da www, servidores, dlientes, infra-estrutura de rede, estrutura de contetido,
modelagem de servigos de comeércio eletrdnico, personalizagdo dos servigos de comércio eletronico, distribuicdo
de servigos de comercio eletronico, desempenho de servigos de comércio eletronico, negdcios na intermet,
preparacao de negdcios online, selegdo de tecnologias, instrumentos de busca e portais, tecnologia da Internet.
Design de interacao: usabilidade, processo de design de interacdo, avaliacdo de usabilidade de aplicactes,
portal web, design e acessibilidade. Banco de dados: gerenciamento de banco de dados, arquitetura de
sistemas de banco de dados, bancos de dados relacionais, normalizagéo.
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