Governo do Estado do Pard
Secretaria Executiva de Estado de Administracao - SEAD

Concurso Publico para cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental para a Auditoria Geral do Estado
do Pard - AGE

Edital n® 01/2006 - SEAD/AGE, de 06 de outubro de 2006

Concurso Publico C-112

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD/PA torna publica a realizacdo de
Concurso Publico para provimento de 42 (quarenta e duas) vagas do quadro de pessoal permanente da
Auditoria Geral do Estado do Para — AGE, sendo, 3 (trés) vagas para o cargo de Técnico em Gestdo
Pablica - 1 (uma) vaga para a formagdao Administrador, 1 (uma) vaga para a formacdo Ciéncias
Contabeis e 1 (uma) vaga para a formagdo Ciéncias Econ6micas, 3 (trés) vagas para o cargo de Técnico
em Gestdo de Informatica, 30 (trinta) vagas para o cargo de Auditor de Financgas e Controle, todos de
nivel superior, 2 (duas) vagas para o cargo de Assistente Administrativo, nivel médio, 3 (trés) vagas de
Motorista e 1 (uma) vaga de Auxiliar Operacional, ambos de nivel fundamental, regidos pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para - RJU, distribuidas conforme o
apresentado no Anexo I, na forma estabelecidas pela Lei n.® 6.176/98, pelos Decretos n.° 5.218/2002
e pela Lei n.© 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico), de acordo com a legislacéo
pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam,
€ sua execugao cabera a Fundagdo Universitaria José Bonifacio - FUIB, por intermédio do Nucleo de
Computacédo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ, cabendo a Comissdo de
Concurso, conforme Portaria n.© 0393, de 7 de julho de 2006, a supervisao de todo o processo.

1.2. O Anexo I - Quadro de Vagas, descreve o relacionamento entre cargo (cédigo, nome e formagao) x
total de vagas disponiveis (vagas de ampla concorréncia - AC e vagas reservadas a portadores de
deficiéncia - PD).

1.3. O Anexo II - Agéncias dos Correios credenciadas, relaciona as agéncias dos Correios onde o
candidato podera realizar sua inscrigdo.

1.4. O Anexo III - Quadro de Provas, relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada
cargo ou cargo/formacao, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por
disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos
por conjunto de disciplinas para aprovacao.

1.7. O Anexo IV - Conteldos Programaticos, descreve os Contelidos Programaticos de cada disciplina.

1.8. O Anexo V - Critérios para Avaliagdo de Titulos, descreve os pontos atribuidos aos documentos
entregues para a Avaliacdo de Titulos.

1.9. Toda mencdo a horario neste Edital terda como referéncia o horario de Belém.



2. DOS CARGOS
2.1. Caracteristicas dos Cargos
2.1.1. Técnico em Gestdo Publica, formagdo Administrador

2.1.1.1. AtribuicOes: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, programacao, coordenacao
de estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da administragdo de pessoal, material,
orcamento e finangas, organizacao e métodos.

2.1.1.2. Remuneracao: R$ 667,42 (seiscentos e sessenta e sete reais e quarenta e dois centavos),
acrescido de abono.

2.1.1.3. Pré-requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Administracdo de Empresas, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, e registro no 6rgdo de classe competente.

2.1.2. Técnico em Gestdo Publica, formacgao Ciéncias Contabeis

2.1.2.1. AtribuicOes: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacdo ou execugao
relativas a administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo, analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis.

2.1.2.2. Remuneragao: R$ 667,42 (seiscentos e sessenta e sete reais e quarenta e dois centavos),
acrescido de abono.

2.1.2.3. Pré-requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e
registro no érgdo de classe competente.

2.1.3. Técnico em Gestdo Publica, formagao Ciéncias Econdmicas

2.1.3.1. AtribuicOes: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacgao, elaboragao e
execucao de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica.

2.1.3.2. Remuneragao: R$ 667,42 (seiscentos e sessenta e sete reais e quarenta e dois centavos),
acrescido de abono.

2.1.3.3. Pré-requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Ciéncias Economicas, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e
registro no érgao de classe competente.

2.1.4. Técnico em Gestdo de Informatica

2.1.4.1. AtribuicOes: Realizar estudos de concepgao, analise, projetos, desenvolvimento, construgdo,
implementacao, testes de utilizagdo, documentacao e treinamento de softwares, sistemas e aplicativos
proprios. Desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padroes
e métodos estabelecidos pelo Orgéo.

2.1.4.2. Remuneragao: R$ 667,42 (seiscentos e sessenta e sete reais e quarenta e dois centavos),
acrescido de abono.

2.1.4.3. Pré-requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacado de nivel
superior em Engenharia da Computacdo, Ciéncia da Computacao, Sistemas de Informagdes ou
Tecnologia em Processamento de Dados, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC.



2.1.5. Auditor de Finangas e Controle

2.1.5.1. AtribuicOes: Realizar fiscalizagdes, auditorias e avaliagdes de gestdao, no desempenho de suas
funcdes; elaborar e assinar pareceres, certificagdes, relatorios de auditoria e demais documentos, nos
limites de sua competéncia; elaborar relatdrios parciais e globais das fiscalizacdes e auditorias
realizadas, informando sobre a situacdo dos 6rgdos e entidades fiscalizadas e auditadas, assinalando as
eventuais situagdes positivas ou irregularidades encontradas e apresentando as recomendagdes
necessarias; acompanhar e orientar a execugdo dos registros das conformidades, identificados por meio
do Sistema Integrado de Administragdo Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/PA, efetuados
pelos Agentes Publicos de Controle dos 6rgdos e entidades da Administragdo Estadual; desempenhar as
atividades de monitoramento, avaliacao e proposicdao de agdes preventivas e corretiva dos processos
gerenciais de governo; acompanhar os planos e programas de governo e a avaliacao dos resultados da
gestdo orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial, de pessoas e de suprimento de fundos desses
Orgdos e Entidades estaduais; efetuar fiscalizacdes e auditorias de carater especial, a juizo do
Governador do Estado, do Auditor-Geral do Estado ou, ainda, por solicitacdo de Secretarios Especiais ou
gestores de 6rgdos e entidades estaduais; fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Estado repassados aos
orgdos e entidades publicas ou privadas, através de convénios, contratos, acordos e ajustes;
pronunciar-se quando das fiscalizacdes e auditorias realizadas, sobre a regularidade e exatidao das
prestacdes ou tomadas de contas dos responsaveis por valores, dinheiros e outros bens do Estado,
examinando as demonstragdes contabeis, inclusive as notas explicativas e relatorios, de 6rgdos e
entidades da administragdo direta, indireta e fundacional; realizar, por determinagao do titular da
Auditoria-Geral do Estado, tomada de contas, sempre que for constatada ilegalidade ou irregularidade;
desempenhar, por determinacao do Auditor-Geral do Estado, outras atividades compativeis com
exercicio do controle interno.

2.1.5.2. Remuneracgdo: R$ 2.663,94 (dois mil seiscentos e sessenta e trés reais e noventa e quatro
centavos).

2.1.5.3. Pré-requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo de nivel
superior em: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Sanitaria, Engenharia da Computacdo, Ciéncia da Computacao ou
Tecnologia em Processamento de Dados, expedido por instituicao de ensino superior credenciada pelo
MEC, e registro no érgao de classe competente.

2.1.6. Assistente Administrativo

2.1.6.1. AtribuicOes: Realizar atividades que envolvam a aplicagdo de técnicas de pessoal, orcamento,
organizagao e métodos, material, secretaria, classificacao, codificacdao, catalogacdo, digitacdo e
arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questoes ligadas as
Unidades Administrativas.

2.1.6.2. Remuneragao: R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais), acrescido de abono.

2.1.6.3. Pré-requisito: Certificado de conclusdo do curso de nivel médio, expedido por instituigdo de
ensino, reconhecida por érgdao competente.

2.1.7. Motorista

2.1.7.1. Atribuicdes: Realizar atividades referentes a direcao de veiculos automotores; transporte de
servidores e pessoas credenciadas; auxiliar em carga e descarga e conservacao de veiculos
motorizados.

2.1.7.2. Remuneragao: R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais), acrescido de abono.

2.1.7.3. Pré-requisito: Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental, expedido por instituicdo

de ensino devidamente reconhecida por érgdo competente e Carteira de Nacional de Habilitagao,
Categorla \\BII, \\CII, \\DII Ou \\E".



2.1.8. Auxiliar Operacional

2.1.8.1. AtribuicOes: Executar atividades relacionadas com servicos de portaria e demais atividades
afins.

2.1.8.2. Remuneragao: R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais)

2.1.8.3. Pré-requisito: Certificado de conclusdo do curso de nivel fundamental, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério de Educagao.

2.2. Regime de trabalho

2.2.1. Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas existentes de cada cargo ou
cargo/formacdo serdo nomeados, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, sendo regidos pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado do Para, ficando a nomeacgdo condicionada a
disponibilidade orgamentario-financeira do Governo do Estado do Pard, durante o prazo de validade do
concurso.

2.2.2. A jornada de trabalho para todos os cargos ou cargos/formacdo sera de 30 (trinta) horas
semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e em suas retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) ndo ter sido responsavel, nos uUltimos 5 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisdo
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

g) nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) ndo ter sido condenado em processo criminal, nos Ultimos 5 (cinco) anos, por sentenca transitada
em julgado, pela pratica de crimes contra a Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte
Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.© 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2
de junho de 1992;

i) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo ou cargo/formagdo ao qual concorre, conforme
discriminado no item 2 deste Edital;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ou cargo/graduacao;



3.2. Quando convocados para a posse, serdao exigidos dos candidatos os documentos comprobatérios
estipulados no subitem 13.6 deste Edital, constituindo a ndao apresentacao dos mesmos motivo
suficiente para impedimento da posse e exercicio do cargo.

3.3. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
posse do candidato.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n.© 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas de cada cargo, para candidatos portadores de deficiéncia, ndo sendo
distribuidas entre os cargos ou cargos/formacdo cuja oferta de vagas seja inferior a 5 (cinco), conforme
discriminado no Anexo I deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacédo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado em separado, na lista de
classificagdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem

nas categorias constantes do art. 42 do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n.? 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4, Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, serdo
avaliados pela pericia médica oficial do Estado, antes de sua nomeacao.

4.4.1. A pericia médica emitira parecer conclusivo, observando as informagodes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o cargo ou cargo/formacao, a viabilidade das
condicOes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas
apresentadas.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo
ou cargo/formacao.

4.4.3. A decisdo final da pericia médica sera soberana e definitiva.

4.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serdao
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.6. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao
de aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:



a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

6. DAS INSCRIGOES
6.1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. As inscricGes poderao ser realizadas nas agéncias dos Correios credenciadas, relacionadas no
Anexo II deste Edital, ou via Internet, de acordo com os subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

6.4. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Técnico em Gestao
Publica, Técnico em Gestdo de Informatica e Auditor de Financgas e Controle, de R$ 40,00 (quarenta
reais) para o cargo de Assistente Administrativo e de R$ 30,00 (trinta reis) para os cargos de Motorista
e Auxiliar Operacional.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser em caso de
cancelamento do certame, por conveniéncia da Administragao.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do
documento de arrecadacdo existente no Requerimento de Inscricdo, caso a inscricdo seja realizada por
meio das agéncias dos Correios credenciadas, ou por intermédio do boleto bancario gerado no caso da
inscricdo ser realizada pela Internet.

6.4.3. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o Ultimo dia de
inscrigcdao, conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital.

6.4.5. A inscrigdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Util posterior ao ultimo dia de inscrigdo,
conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital, ndo sera aceita.

6.4.6. Caso o pagamento da taxa de inscrigao seja realizado por meio de cheque, que por ventura seja
devolvido por qualquer motivo, a inscricdao do candidato ndo sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as
medidas legais cabiveis.

6.4.7. Nao serdo aceitos pedidos de isengao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de
inscricao, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido nos subitens
6.10.1 e 6.11.1 deste Edital ou pagamento da taxa de inscricdo posterior ao mesmo periodo serdo
considerados como inscricao fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar nos
campos apropriados, sendo vedada alteragdes posteriores, sob pena de nao ter a sua inscricao aceita
no Concurso Publico, o cdédigo e o nome do cargo ou cargo/formagao para o qual deseja concorrer, com
base no Anexo I deste Edital.



6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o campo de nome “cédigo do
cargo ou cargo/formacao” para o qual deseja concorrer, sera considerado como cargo ou
cargo/formacdo o que estiver preenchido no campo de nome “nome do cargo ou cargo/formagao”
constante no Requerimento de Inscricdo. Caso o contelido do campo “nome do cargo ou
cargo/formagdo” ndo seja um conteldo valido, constante do Anexo I, a inscricdo do candidato ndo sera
aceita.

6.6.2. Se o candidato portador de deficiéncia indicar um cargo ou cargo/formagao que disponha de
vaga mas que ndo disponha de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, este concorrera
apenas as vagas de ampla concorréncia oferecidas para o cargo ou cargo/formacgdo escolhido.

6.7. O candidato que se inscrever para concorrer a mais de um cargo ou cargo/formacdo, e havendo
coincidéncia do dia e do horario de realizagao das provas, devera optar por concorrer a um Unico cargo
ou cargo/formacdo e comparecer ao local e sala correspondente a opgao, sendo considerado faltoso nas
demais opgoes.

6.8. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o NCE/UFRJ do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for
feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
estas informacdes inveridicas.

6.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10. Inscricdes nas agéncias dos Correios

6.10.1. Sera aceito pedido de inscricdo nas agéncias dos Correios credenciadas, no periodo de 18 de
outubro a 07 de novembro de 2006, no horario de funcionamento destas.

6.10.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a uma das agéncias dos Correios
credenciadas, relacionadas no Anexo II deste Edital, e retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informacdes relativas ao Concurso Publico além de
instrucdes para preenchimento do Requerimento de Inscricdo;

b) O Requerimento de Inscricdo associado ao cargo ou cargo/formacao escolhido.

6.10.3. O candidato, apés ler atentamente o Guia do Candidato, devera preencher, com clareza, em
letra de forma, a tinta e sem rasuras, o Requerimento de Inscrigdo e assina-lo.

6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido até o ultimo
dia de inscrigdo, em uma das agéncias dos Correios credenciadas, efetuando neste momento o
pagamento do valor referente a taxa de inscricao e receber o Manual do Candidato e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdao, devendo o candidato guardar este comprovante.

6.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragao especifica para esse fim, sendo
necessario anexar ao Requerimento de Inscricdo o respectivo Termo de Procuracdo - que ndo precisara
ter firma reconhecida, e cdpia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do candidato,
gue nao precisarao de autenticagdo. Nesta hipotese, o candidato assumira as conseqliéncias de
eventuais erros do seu procurador.

6.11. Inscrigdes via Internet

6.11.1. Sera aceito pedido de inscricdo via Internet, através do endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 18 de outubro de 2006 e
as 20 horas do dia 10 de novembro de 2006, considerando-se o horario de Belém.

6.11.2. O candidato que optar pela realizacao da inscricdo via Internet devera efetuar o pagamento da


http://www.nce.ufrj.br/concursos

taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, obtido no préprio enderego eletrénico, pagavel em
qualquer agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer “internet banking”. O pagamento podera ser
feito apds a geracdo e impressdo do boleto bancario (opgdo disponivel apds o preenchimento e envio do
Requerimento de Inscricdo). O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscricdo enviado.

6.11.3. O NCE/UFRJ nao se responsabiliza por pedido de inscricao via Internet, ndo recebido por fatores
de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas
de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao.

6.11.4. As orientagbes e procedimentos a serem seguidos para realizagao de inscrigao via Internet
estardo disponiveis no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua opgao no campo
apropriado a este fim.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de realizar a sua inscricdo por meio de
uma agéncia dos Correios credenciada ou pela Internet, devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX
postado até o dia 10 de novembro de 2006, para o Nucleo de Computagdo Eletronica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Divisdao de Concursos (Laudo AGE), Cidade Universitaria - Ilha do Fundao,
Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 - RJ - Rio de Janeiro, LAUDO MEDICO OU ATESTADO INDICANDO
A ESPECIE, O GRAU OU O NiVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A
PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI. NAO SERAO CONSIDERADOS
RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serao fornecidas cépias do mesmo.

6.12.2. O candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.12 e 6.12.1 deste Edital, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.13. O candidato que necessitar de condicao(des) especial(ais) para realizagdao da prova, portador ou
nao de deficiéncia, no ato da inscrigdo, devera informar, a(s) condicao(8es) especial(ais) que necessita
para o dia da prova, sendo vedado alteragdes posteriores. Caso nao o faga, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova.

6.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condicdao informando no
Requerimento de Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o
ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado por
parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de transcricao
provocados pelo ledor.

6.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condigao informando no Requerimento de Inscrigdo se
deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.13.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condicao informando no
Requerimento de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.13.4. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever, devera indicar sua condicdo,
informando no Requerimento de Inscricdo que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ] ser responsabilizado por
parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de transcrigao
provocados pelo fiscal.

6.13.5. O candidato devera informar a(s) condicdo(0es) especial(ais) que necessita, caso ndo seja
nenhuma das mencionadas nos subitens 6.13.1 ao 6.13.4 deste Edital.
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6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, deverd levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentagao, em lugar especifico, se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
nao tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum
tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentacao. A ndo presenca de
um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.13.7. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdao analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou nao
de sua solicitagdo quando da Confirmagdo da Inscrigao.

6.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As informacdes referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de realizacdo da prova (nome
do estabelecimento, endereco e sala), cargo ou cargo/formacdo para o qual o candidato deseja
concorrer a vaga e o tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para portadores de deficiéncia), assim como orientagdes para realizacdo da prova, estardo
disponiveis a partir do dia 22 de novembro de 2006, no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos,
ou pela Central de Atendimento, entre 22 de novembro e 3 de dezembro de 2006, pelos telefones 0800
727-3333 ou 02121 2598-3333, das 09:00 as 17:00 horas, horario de Belém.

7.2. Adicionalmente, o Cartao de Confirmacgao de Inscricdo (CCI) fornecendo as informacdes descritas
no subitem 7.1 deste Edital serd remetido ao candidato, para o enderego indicado no Requerimento de
Inscricao, por meio dos Correios, devendo ser entregue a partir do dia 22 de novembro de 2006.

7.3 O ndo recebimento por parte do candidato do CCI ndo o desobriga do dever de obter as
informagdes relacionadas no subitem 7.1 deste Edital.

7.4. N3o serd emitida 22 via do CCI.

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada ou constate divergéncias entre as
informagdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o
Requerimento de Inscricdo, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do NCE/UFRJ,
pelos telefones 0800 727-3333 ou 02121 2598-3333, no horario de 9h as 17h (horario de Belém),
impreterivelmente até o dia 28 de novembro de 2006.

7.6. Havendo divergéncias entre o CCI e o Requerimento de Inscrigdo, prevalecera o constante deste
altimo.

7.7. Em caso de ndo aceitacdo da inscricdo, por motivo diferente do descrito no subitem 6.6.1 deste
Edital, o candidato devera seguir as orientacGes fornecidas de modo que a regularizagdo de sua
inscricdo seja feita até o dia 29 de novembro de 2006.

7.8. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 7.5 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo os dados constantes do Cartdao de Confirmacao de Inscrigao.

7.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser
comunicados apenas no dia de realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.10. Ndo é necessaria a apresentacao, no dia de realizacao da prova, de nenhum documento que
comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o
mesmo se dirija ao local designado.
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7.11. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes & realizagdo da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA
8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questées do tipo
multipla escolha.

8.1.2. Cada questado contera 5 (cinco) opcbes e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e o minimo de pontos por
conjunto de disciplinas para aprovacdo estao descritos no Anexo III deste Edital.

8.2. Os Conteudos Programaticos estdo disponiveis no Anexo IV deste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera realizada em 2 (dois) turnos, na cidade de Belém, sendo que em um deles se
realizard a prova para os candidatos aos cargos de Técnico em Gestdo Publica, Técnico em Gestdo de
Informatica e Assistente Administrativo e em outro a prova para os candidatos aos cargos de Auditor de
Finangas e Controle, Motorista e Auxiliar Operacional, podendo ocorrer em qualquer dia da semana,
data, local e hora, considerando-se o horario de Belém. A data provavel para realizacdo das provas sera
informada no cronograma constante no Manual do Candidato e no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos.

9.2. A data definitiva de realizagdo das provas sera informada no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato acompanhar a sua divulgacgao.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova,
munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentagdo do documento original, ndo
sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

9.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério PUblico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.3.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.3.3. O candidato que nado apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.
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9.4. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento,
qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminacdao automatica do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizacgao do Concurso Publico.

9.6. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apos o horario previsto
para o fechamento dos portdes.

9.7. Ndo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a
Coordenacgado e somente serao devolvidos ao final da prova.

9.7.1. O NCE/UFRJ ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdao da prova, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.8. Das provas

9.8.1. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdao de
respostas da Prova Objetiva (cartdo de respostas) e deixara, sob a guarda do fiscal, seu documento de
identificagao.

9.8.1.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas no cartdo de respostas neste e assinar seu
nome em local apropriado.

9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocacdo de sua assinatura de seu nome no cartdo de
respostas.

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de
respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo do cargo ou cargo/formacao para o qual o
candidato concorre e/ou tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a
portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul,
as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo eletronica. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato. O
preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucdes contidas na capa de prova.

9.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serao adotados:

a) o NCE/UFRJ procederd, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da impressao digital de cada
candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera,
sem autorizagdao e acompanhamento da fiscalizagao;



c) somente apos decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato poderd entregar seu caderno de
questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas, e retirar-se da sala de prova. O candidato que
insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva ao final da
prova, desde que permaneca em sala até este momento;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdao de respostas
da Prova Objetiva;

f) ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de
questdes da Prova Objetiva e o seu cartdo de respostas, ressalvado o disposto na alinea "d", solicitando
a devolugao do seu documento de identidade, que se encontra sob a guarda do fiscal de sala, desde o
momento do seu ingresso na sala; e

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou realizar a prova em local diferente do
designado;

b) durante a realizagao da prova, for surpreendido em comunicagcao com outro candidato ou pessoa nao
autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de reldgio
com mostrador digital, walkman, agenda eletrOnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer
seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala
de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizacdo, apos ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova
Objetiva;

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva;
j) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;

I) ndo permitir a coleta da sua impressao digital;

m) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos; e



n) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1. Os candidatos aos cargos ou cargos/formagdo de Nivel Superior deverdo entregar copia dos
documentos a serem considerados para a Avaliacdao de Titulos no mesmo dia e local de realizacdo da
Prova Objetiva, até 1h apds o encerramento da prova.

10.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subitem 10.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagao de Titulos.

10.1.2. As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido
no subitem 10.1 deste Edital ndo serdao analisadas.

10.2. A Avaliacdo de Titulos sera realizada apenas para os candidatos aos cargos ou cargos/formacgao
de Nivel Superior aprovados na Prova Objetiva.

10.2.1. Sera divulgado no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos a relagdo dos candidatos que
terdo seus documentos avaliados.

10.2.2. Os candidatos que ndo constarem na relagdo mencionada no subitem anterior serdo
considerados eliminados do Concurso Publico.

10.3. Todas as cdpias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartorio.

10.3.1. N&o serdo analisadas cépias ndo autenticadas em cartdério ou documentos originais entregues
pelos candidatos.

10.3.2. As cépias dos documentos entregues nao serao devolvidas.

10.4. A Avaliacao de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo V
deste Edital.

10.5. Para a comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado
ou doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este ultimo acompanhado
obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicagao do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) de conclusao do
curso.

10.5.1. Sera aceito apenas o diploma, para cursos concluidos no exterior, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior do Brasil.

10.6. Para a comprovacao da conclusdo do curso de especializacdo, serdao aceitos certificados e/ou
declaracoes.

10.7. Para a comprovagao da aprovacdo em Concurso Publico, o candidato podera apresentar um dos
seguintes documentos:

a) copia da certidao ou declaracao emitida pelo setor competente do érgao ou empresa para o qual
prestou o concurso e foi aprovado.

b) cépia do Diario Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado ou Diario Oficial do Municipio contendo o
resultado final do Concurso Publico;
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c) copia do jornal oficial local ou boletim oficial (ambos devidamente identificados como sendo o meio
de divulgacao das informacgdes oficiais do Municipio) contendo o resultado final do Concurso Publico.

10.7.1. Obrigatoriamente, no caso das alineas “b” e “c” do subitem anterior, o candidato devera
encaminhar cépia da primeira pagina do documento em questdo, cépia da pagina onde conste o0 nome
do cargo para o qual o candidato concorreu além de copia da pagina onde conste o nome do candidato,
de forma que seja possivel identificar e comprovar sua aprovacgao no referido Concurso Publico.

10.7.2. Obrigatoriamente o candidato devera encaminhar cépia da pagina do Edital do Concurso Publico
onde conste claramente o nome do Concurso Publico e copia da pagina onde conste a formacédo exigida
para o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

10.8. Todos os documentos relacionados a formacdo académica deverdo ser oriundos de instituicGes
reconhecidas pelo MEC ou devem se registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.9. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.10. Somente serao aceitos certificados/declaragdes das instituigdes referidas nos subitens anteriores
nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a
sua perfeita comprovagao.

10.11. O mesmo diploma ou certificado/declaracao sera considerado uma Unica vez.
10.12. A comprovacdo de tempo de servigo sera feita por meio da apresentacdo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam
numero e série, e folha de contrato de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do
empregador onde consta claramente a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de
tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades
executadas, além de cépia do diploma de conclusdo do curso de graduacgdo e cépia dos documentos
relacionados como pré-requisitos; ou

b) copia de certiddao ou declaragdo, no caso de 6rgao publico, informando claramente o servigo
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo e descricdo das atividades executadas, além de cdpia do diploma de conclusao do curso de
graduacdo e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos; ou

c) copia do contrato de prestagdo de servigos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo
inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) ou recibo de pagamento de auténomo - RPA
(copia do RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servigo e ao més de término de realizagdo do
servico) acompanhado obrigatoriamente de declaracédo do contratante ou responsavel legal, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacao do servigo realizado, o
periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricao das atividades executadas, além de copia do diploma de conclusdo do curso de graduacao e
cépia dos documentos relacionados como pré-requisitos; ou

d) copia do contra cheque referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de
realizacdo do servico acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa
responsavel pelo fornecimento da mdo de obra, onde consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas, além de cdpia do
diploma de conclusdo do curso de graduacao e cépia dos documentos relacionados como pré-requisitos;

10.13. Os documentos relacionados no subitem 10.12, opcdes “a”, “*b” e “d”, deverao ser emitidos pelo
setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatdria a identificagdo do cargo e da pessoa responsavel pela
assinatura.



10.14. Os documentos relacionados no subitem 10.12 que fazem mencdo a periodos, deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.15. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 10.12, 10.13 e 10.14 que nao
contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

10.16. Sé sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato apds a conclusao do
curso de graduagdo exigido como pré-requisito.

10.16.1. Somente com o envio dos documentos relacionados no subitem anterior podera ser
identificado o inicio do prazo que podera ser considerado para contagem do tempo de experiéncia do
candidato.

10.17. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de
monitoria.

10.18. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.19. Para efeito do cOmputo de pontuacédo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais
de uma pontuagdao no mesmo periodo.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contelido das questdes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico.

11.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os
pontos na correcao inicial.

11.1.2. Ndo sera concedida vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva.

11.2. No caso do resultado da Avaliagdo de Titulos, admitir-se-a o pedido de revisdo da contagem dos
pontos.

11.2.1. Ndo sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicdo de
recurso contra o resultado da Avaliacdo de Titulos.

11.3. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para cada questao recorrida.

11.4. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no Manual do Candidato e no endereco
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

11.5. O recurso devera ser interposto, dentro do periodo previsto no Cronograma contido no Manual do
Candidato, por uma das formas a seguir:

a) Via rede Internet, no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, conforme instrugdes nele
constantes, até as 17h do ultimo dia do periodo previsto no Cronograma.

b) Via fax, no horario de 10h as 17h, considerando-se o horario de Belém, para o numero (21) 2598-
3300, encaminhando o Formulario para Recurso, contido no Manual do Candidato, devidamente
preenchido. Neste caso o candidato devera solicitar a confirmacdo do recebimento do fax pelo nimero
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(21) 2598-3333.

11.6. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

11.7. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das Provas Objetivas, as
alteracGes das notas da Prova Objetiva e da Avaliagdo de Titulos, que vierem a ocorrer apos julgamento
dos recursos, estardo a disposicdao dos candidatos no enderecgo eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

11.7.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar
da Avaliagdo de Titulos podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida,
em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

11.8. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A Nota Final dos candidatos aos cargos ou cargos/formacao de Nivel Superior sera calculada,
considerando-se que NF é a Nota Final, NO é a nota da Prova Objetiva e NT é a nota da Avaliacao de
Titulos da seguinte forma:

NF = NO + NT

12.2. A Nota Final dos candidatos aos cargos de Nivel Médio e Fundamental sera calculada,
considerando-se que NF é a Nota Final e NO é a nota da Prova Objetiva da seguinte forma:

NF = NO

12.3. Os candidatos considerados aprovados serao classificados, em funcdo do cargo ou
cargo/formacao para o qual concorre, segundo a ordem decrescente da nota final.

12.4. Em caso de igualdade na Nota Final, para os cargos de Técnico em Gestdo Publica, Técnico em
Gestdo de Informatica e Auditor de Finangas e Controle, para fins de classificacdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) candidato mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de

publicagdo deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n© 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

2°) candidato ja pertencente ao servico publico estadual que contar com maior tempo de servico
publico, contado em anos, meses e dias, até a data de publicacdo deste Edital;

3°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

4°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

12.5. Em caso de igualdade na Nota Final, para o cargo de Assistente Administrativo, para fins de
classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) candidato mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de

publicagdo deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n© 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;


http://www.nce.ufrj.br/concursos

2°) candidato ja pertencente ao servico publico estadual que contar com maior tempo de servico
publico, contado em anos, meses e dias, até a data de publicagdo deste Edital;

3°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

4°) maior pontuacdo nas questdoes de Nocdes de Administracao.

12.6. Em caso de igualdade na Nota Final, para o cargo de Motorista, para fins de classificacao, o
desempate se fara da seguinte forma:

19) candidato mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de

publicagdo deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

2°) candidato ja pertencente ao servico publico estadual que contar com maior tempo de servico
publico, contado em anos, meses e dias, até a data de publicagdo deste Edital;

3°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

4°) maior pontuacdo nas questdoes de Conhecimentos Especificos.

12.7. Em caso de igualdade na Nota Final, para o cargo de Auxiliar Operacional, para fins de
classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

19) candidato mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de

publicagdo deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

2°) candidato ja pertencente ao servico publico estadual que contar com maior tempo de servico
publico, contado em anos, meses e dias, até a data de publicagdo deste Edital;

3°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

4°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa.

13. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Os candidatos aprovados e classificados, segundo os critérios estabelecidos nos subitens 12.1 e
12.2 deste Edital, dentro do nimero de vagas existentes, conforme o discriminado no Anexo I deste
Edital, serdao nomeados, seguindo rigorosamente a estrita ordem de classificagdo, e convocados por
correspondéncia direta para Inspecdao de Saude e posse.

13.2. A Inspecgdo de Saude serd realizada considerando-se as atividades relacionadas ao cargo ou
cargo/formacao avaliando-se as condigdes de salde desejaveis ao exercicio do mesmo, incluindo-se
entre eles, aqueles portadores de deficiéncia.

13.2.1. A Inspecao de Saude sera realizada pela pericia médica oficial do Estado.

13.2.2. Perdera o direito a posse o candidato que ndo comparecer ou for considerado INAPTO na
Inspecdo de Saude.

13.2.3. Apenas serdo encaminhados para posse os candidatos aprovados na Inspecdo de Saude.



13.3. Apds a publicacdo do ato de nomeacao, o candidato devera observar os prazos estabelecidos pelo
RJU (Lei n°® 5.810/94) para posse e exercicio.

13.4. Os candidatos nomeados deverdo apresentar documentos comprobatdrios para posse no cargo
publico, inclusive aqueles relacionados ao tempo de exercicio de cargo/emprego ou funcao na
Administracdo Publica ou Privada, se for o caso.

13.5. O candidato, por ocasido da sua posse para o Quadro de Pessoal efetivo da AGE, declarara sua
condicao relativa a ndo acumulacdo de cargos, empregos e/ou fungoes publicas.

13.6. Por ocasido de sua posse o candidato devera apresentar todos os documentos abaixo
relacionados, sob pena de impossibilidade de posse:

a) Laudo médico expedido pela Pericia Médica do Estado;

b) Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e copia);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votacgao ou justificativa da ultima eleicao;
f) Certificado Militar, na forma da lei;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario, se for
0 caso;

h) Extrato de participagdo no PIS ou PASEP, se for o caso;

i) Diploma ou Certificado que comprove os pré-requisitos exigidos para o cargo/formacdo em que foi
nomeado;

j) Documento emitido pelo Conselho de Classe, que ateste a inexisténcia de impedimento ao exercicio
do cargo para o qual foi nomeado, se for o caso;

k) Comprovante de residéncia (original e copia).
13.7. Ndo serao aceitos protocolos de requerimentos de solicitacdo dos documentos exigidos.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais atualizados
junto ao Nucleo de Computacgdo Eletrénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ, até a
divulgacgdo do resultado final do Concurso Publico, por meio de e-mail para concursoage@nce.ufrj.br e,
apos a publicagdo do resultado final, para os candidatos aprovados, a atualizagdo deve ser feita por
meio de SEDEX, a ser encaminhada para a Secretaria Executiva de Estado de Administragao, localizada
a Avenida Gentil Bitencourt, n° 43, Batista Campos, Belém, Para, CEP: 66.05-140, ou diretamente no
protocolo da SEAD no mesmo endereco, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindo da nédo
atualizacao ou erro nessas informagodes, inclusive quanto a sua nao convocagao para posse.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informacoes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais,
Manual do Candidato, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos das provas, notas das Provas
Objetivas e Avaliagdo de Titulos, resultados dos recursos, convocagoes e resultado final no endereco
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.
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14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos e no Diario Oficial do Estado do Para.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial do Estado do Para.

14.4. A aprovacgdo no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao. Durante o periodo de validade do concurso, a AGE reserva-se o direito de efetuar as
nomeacgdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria-financeira até o nimero de vagas existentes, na conformidade do disposto
no art. 169, § 19, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988.

14.5. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial do Estado do Parda, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Secretaria Executiva de Estado de Administracao — SEAD.

14.6. O resultado final do concurso serd homologado pela Secretaria Executiva de Estado de
Administracdo - SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do Para, e divulgado no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos.

14.7. A SEAD e a AGE nao arcarao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

14.8. Fica assegurada a fiscalizacdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas entidades
sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.2 da Lei Estadual n.°
5.810/94, sendo esta autorizada mediante solicitacdo a Comissdo de Concurso, designada por meio da
Portaria n® 0393, de 7 de julho de 2006, a qual expedira os respectivos credenciamentos as pessoas
indicadas na solicitacdo.

14.9. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacao nas provas.

14.10. Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro Edital.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Concurso e pelo Nucleo de
Computacgdo Eletrénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ, no que tange a
realizacao deste Concurso Publico.

Alice Viana Soares

Secretaria Executiva de Estado de Administragao
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