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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 002/2007
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JOAO BATISTA RODRIGUES DE OLIVEIRA, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito
de ARROIO DOS RATOS, através da Secretaria da Administracéo, no uso de suas atribui¢cbes legais, nos
termos do art. 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CON-
CURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 2138/2002 e alteragBes, para provimento de vagas do
guadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-4 pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital pelo
Decreto 002/2007 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢6es legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “Sobral” de Butid e/ou Jornal “A Regido” de Sao Jerdbnimo. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.arroiodosratos.rs.gov.br

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragéo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Escolaridade e/ou Carga Vencimento
Cargo Funcao Vagas outros requisitos Horéria Janeiro/07
exigidos para o cargo Semanal (R$)
L 20 let

Escriturario 05 Grau Completo

Fiscal 03 2° Grau Completo 40 horas
Agente Secretario de Escola o1 2° Grau Completo, com 637,98
Municipal curso especifico

Topografo o1 2° Grau Completo, com

curso especifico.

Monitor 1° Grau Completo -
Experiéncia minima de 02

Auxiliar 03 anos na funco (*) 40 horas 359,82
Municipal — —
Operario Especializado 10 1° Grau Incompleto 40 horas 342,69
Servente Especializado 05 1° Grau Incompleto 40 horas 342,69
Eletricista 1° Grau Incompleto -
01 Experiéncia minima de 02
anos na funcdo (*)
Carpinteiro 1° Grau Incompleto -
01 Experiéncia minima de 02 40 horas 402,01
anos na funcéo (*)
Auxiliar Pedreiro 1° Grau Incompleto -
Operacional 05 Experiéncia minima de 02
anos na funcéo (*)
Mecanico 1° Grau Incompleto -
01 Experiéncia minima de 02
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Motorista

05

1° Grau Completo -
Experiéncia minima de 02
anos (*)

CNH - Categoria “D”

40 horas

422,12

Operador de Maquina

04

1° Grau Incompleto -
Experiéncia minima de 02
anos (*)

CNH Categoria “‘C”

40 horas

402,01

Especialista em
Educacéo

Supervisor Escolar

01

Formacdo em Ensino
Superior, representada
por licenciatura plena,
graduacdo em Pedagogia
para 0 exercicio das
atividades de suporte
pedagdgico direto a
docéncia ou formacao
superior em area
correspondente e
complementacgéo

pedagdgica nos termos da

Iegislagéo vigente.

Professor Ensino
Fundamental
Séries Finais

- Ciéncias Fisicas e
Biologicas
- Educacéo Artistica
- Ensino Religioso (***)
- Lingua Inglesa
- Matemética

22 horas

635,64

Formacdo em Ensino
Superior, em curso de
licenciatura de graduacéo
plena, ou formacdo em
area correspondente e
complementacéo

pedagdgica nos termos da
legislacdo vigente, para a
docéncia nas séries finais
do ensino fundamental e
no ensino médio.

(***) Graduacado em
qualquer area do
conhecimento, mais curso
de formacdo especifica
em Ensino Religioso no
minimo de 400 horas ou
especializacdo em nivel
de Poés-graduacdo em
Ensino Religioso.

22 horas

635,64

Técnico
Cientifico

Assistente Social

01

Curso Superior e registro
no CRESS

Contador

01

Curso Superior e registro
no CRC

Médico Veterinario

01

Curso Superior e registro
no CRMV

Psicélogo

01

Curso Superior e registro
no CRP

40 horas

1.706,97

(*) Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgdo publico ou pessoa
Juridica ou fisica responsavel, designando as atribuigdes relacionadas ao cargo.
(**) Para os cargos de Auxiliar Operacional - Motorista e Operador de Maquina é obrigatéria a apresentacéo da Carteira

Nacional de Habilitagcéo, conforme exigéncia do cargo, quando da realizagédo da Prova Pratica.

1.2. DA TAXA DE INSCRICAO:

R$ 21,31 (vinte e um reais e trinta e um centavos) — 20% da URM: para todos 0S cargos, exceto
Professor e Especialista em Educacdo — Supervisor Escolar.

R$ 31,96 (trinta e um reais e noventa e seis centavos) — 30% da URM: para Professor e Especialista em
Educacédo — Supervisor Escolar.
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- Base legal URM/2007 — R$ 106,56 - Lei n° 1426/95 — Cédigo Tributario do Municipio

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribuicdes dos cargos estéo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizacdo das provas para
todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricBes serdo somente Presenciais
2.4. PERIODO: 05/02/2007 a 16/02/2007

S&o requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:
Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.
b)Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.
¢)Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢cdes.
d)Estar quite com as obrigac@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).
e)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Posse.
g)Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h, na
Sede da Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos, rua Largo do Mineiro, n° 195.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato deveré:
Comparecer no local das inscrigbes para preencher e entregar formulério de Inscri¢éo;

Pagar o valor correspondente a taxa de inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento. O pagamento da
:a sera feito através de depdésito bancério do valor devido em nome da Prefeitura Municipal, no BANRISUL, de
junda a sexta-feira, das 10h as 15h - Agéncia: 0117 - Conta Corrente: 04.0136550-1. O depdésito podera ser
to nos caixas de qualquer agéncia do BANRISUL, transferéncia em terminais de atendimento e internet, a guia
deposito deve constar o nome do candidato. Preferentemente o depdésito ndo devera ser realizado por sistema
auto-atendimento (depoésito por envelope). Para o caso de ser realizado desta forma, a inscricdo ficara
ndicionada & comprovacao do efetivo depdsito, pelo Banco. Em caso de nédo confirmacéo, o candidato tera sua
icricdo indeferida, quando da divulgacéo do Edital de Homologacé&o de Inscri¢des;

Apresentar o comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo, que ficard retido junto ao formulario de
icricao;

Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou Carteira
Jfissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo serd aceito protocolo deste
cumento;
Apresentar cOpia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida, para o caso em que nao conste o
erido CPF no documento de identidade, bem como o original do documento apresentado, para simples
nferéncia;
ara os cargos de Auxiliar Operacional: Fungéo de Motorista e Operador de Maquina, apresentar copia legivel
:nte e verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a exigéncia do cargo,
ompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscri¢éo, sera
rigatoria a apresentagdo quando da realizacdo da Prova Prética;
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g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscricdo por procuragédo: Deverad ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com apresentacéo
dos documentos indispenséveis a inscricdo, contendo poder especifico para a inscricdo no processo seletivo
publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

E obrigacéo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricéo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagfes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realiza¢do das provas para
todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Ndo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporéneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugdo da taxa de Inscrigéo, salvo se for cancelada
a realizac@o do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.7.5. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identifichveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscri¢do, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigfes.

2.7.8. Teréa sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apbés o encerramento do periodo de inscrigcBes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes das opg¢bes de
cargo.

2.7.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 02/03/2007 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscri¢cdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologac¢&o ou o ndo processamento, o candidato seréa eliminado do Concurso, néo
assistindo direito & devolugdo da taxa de inscri¢éo.
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2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e no Painel de Publicag6es do Municipio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 1252/94.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢cdo, deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade
de condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de condi¢édo
ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como & prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigBes especiais previstas na legislagéo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes Ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, 0o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de caréter eliminatdrio/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqUenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA DA FUNGAO: Para os cargos de Auxiliar Operacional — Fungdo CARPINTEIRO,
ELETRICISTA, MEC~ANICO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, havera segunda etapa, PROVA
PRATICA DA FUNCAO, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater eliminatério/classificatorio.

4.3.1. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica da Fungdo somente os candidatos aprovados na primeira
etapa do concurso e ainda apenas os 20 primeiros.
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4.3.2. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

4.3.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

4.3.4. Realizada a Prova Pratica da Funcao, seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta) pontos ha soma de notas da Prova Escrita e Prética da Funcéo.

4.4. PROVA DE TIiTULOS - Para os candidatos aos cargos de ESPECIALISTA EM EDUCACAO —
SUPERVISOR ESCOLAR e PROFESSOR (todos), desde que habilitados na prova eliminatéria, havera
PROVA DE TITULOS conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
questao
TABELA A |
Assistente Social Escrita Portugués 10 2,05 20,50
Médico Veterinario Legislagdo e Conhecimentos 30 2,65 79,50
Psicélogo Especificos
TABELA B |
Contador Escrita Matematica 10 2,05 20,50
Legislagdo e Conhecimentos 30 2,65 79,50
Especificos
TABELA C |
Escriturario Escrita Portugués 10 2,25 22,50
Fiscal Matematica 10 1,25 12,50
Secretario de Escola Legislacao e Conhecimentos 15 4,00 60,00
Especificos 05 1,00 05,00
Informatica
TABELA D |
Monitor Escrita Portugués 10 2,25 22,50
Topografo Matematica 10 1,25 12,50
Legislagéo e Conhecimentos 20 3,25 65,00
Especificos
TABELA E |
Carpinteiro Escrita Portugués 10 1,50 15,00
Eletricista Matematica 10 1,25 12,50
Mecanico Conhecimentos Especificos. 10 2,25 22,50
Prética 50,00
TABELA F |
Motorista Escrita Portugués 10 1,50 15,00
Operador de Maquina Matemaética 10 1,25 12,50
Legislagao 10 2,25 22,50
Pratica 50,00
TABELA G |
Operario Escrita Portugués 10 2,75 27,50
Especializado Matemaética 10 2,00 20,00
Pedreiro Conhecimentos Especificos 10 5,25 52,50
Servente
Especializado
TABELA H |
Especialista em Escrita Portugués 10 1,75 17,50
Educacéo — Legislagao/Estrutura e Func. de 10 2,25 22,50
Supervisor Escolar Ensino 20 2,00 40,00
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Didatica
Titulos 20,00
TABELA |
Professor Ensino Escrita Portugués 10 1,25 12,50
Fundamental Séries Legislagdo/Estrutura e Func. de 05 1,50 07,50
Finais (todos) Ensino 10 2,25 22,50
Didatica 15 2,50 37,50

Conhecimentos Especificos

20,00

Titulos

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA ser4 o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova pratica da Func¢édo, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova
Escrita, para composi¢cdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&o sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese haver4 segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
gue originou a inscri¢cdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentacdo do documento de inscrigdo, desde que comprovada a
efetiva inscrigcdo do candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido h&, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcao
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e poderd ser depositado junto a
mesa de fiscalizac@o até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicar4 na eliminagéo
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova. Nao havera compensac¢éo do tempo
de amamentacgéo ao tempo da prova da candidata.

4.14. Seré excluido do processo seletivo o candidato que:

tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacéo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).

4.16. As solicitagBes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
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a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificagdo correta do dia, local e horario da realiza¢éo das provas, bem como seu comparecimento,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18 Nao serd admitido as provas, o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o inicio da
prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA
5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 25/03/2007, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscriges em 02/03/2007.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacéo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.2. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.3. O tempo de duracao da prova escrita sera de até 3 horas.

5.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questbes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.8. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento valido para correcdo eletrbnica, devendo ser
preenchido com bastante atencéo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A néo entrega do
cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipoétese, serd considerado para correcéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituic6es de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padrao, sob fiscalizacao.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos das Tabelas He |
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6.1. Apoés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de

entregar seus titulos ndo ter4 somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficar eliminado do
concurso, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacao
1. P6s graduagéo Especializacdo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc.. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo e com data de emissdo do comprovante dentro dos (ltimos cinco anos,
contados da data de abertura das inscri¢cdes, de acordo com o descrito abaixo

I. 20 h0ras......cccocvveveeeeiiiiiiiee e
Il. De 21 a 40 horas.... 0,3
I1l. De 41 @60 hOras.......cc.coveveceeerreeeereannn. 0,4
IV. De 61 a 100 hOras..........ceevevvevvirervernennns 0,5
V. De 101 a 300 horas...........coceeveevveereanenne. 0,6
VI. Acima de 301 horas........cc.ccevvveeveveenennns 0,8
1,0
4. Artigos publicados em jornais ou revistas (maximo de 05) 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato (exceto artigos publicados)

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagao de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduacéo ou pés-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nédo se possa aferir a relacdo com o cargo.

8. Para comprovacéao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo
estejam na forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou Licenciatura Plena e os de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado
ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo do curso
ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgédo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida nédo receberéo pontuacéo.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢cdo brasileira.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpoésios, congressos, etc. como docente, palestrante ou
organizador.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. No prazo estipulado por Edital, os titulos deverdo ser enviados por SEDEX, para o endereco da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto
Alegre/RS, desde que tenham sido respeitadas as normas deste Capitulo e postados até as 17 horas do
tltimo dia do periodo estipulado, conforme item 6.1 deste capitulo. N&o seré@o recebidos titulos em outra
ocasiao.

6.4.2. Os titulos serdo apresentados através de fotocdpia autenticada, em folhas devidamente rubricadas e
numeradas pelo préprio candidato.

6.4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulério préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo serd preenchida em duas vias; destas, uma ficara com o

préprio candidato e a outra serd encaminhada & Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

6.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declararq expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
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titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formagéo.

6.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado contendo nome
do Municipio de origem do concurso, nome do candidato, niUmero de inscri¢cdo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc...) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd
excluido do concurso.

6.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA DA FUNCAO A
Somente para os cargos de AUXILIAR OPERACIONAL: CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANICO,
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA

7.1. A Prova Prética sera aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por Edital e
destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, seus conhecimentos técnicos, constando de
demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execuc¢éo das atribuiges do cargo.

7.2. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

7.2.1. Para o cargo de AUXILIAR OPERACIONAL- MOTORISTA: Onibus Volkswagen

A prova prética de dire¢@o veicular consistira na conducdo do veiculo motorizado acima elencado e sera
composta de duas partes, sejam: dire¢do de veiculo em percurso na via publica urbana e rodoviaria, e
colocacdo em vaga delimitada por balizas.

7.2.2. Para o cargo de AUXILIAR OPERACIONAL- OPERADOR DE MAQUINA: Motoniveladora HUBER e
Retroescavadeira FIATALLIS

7.3. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.4. Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

7.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitag&o,
conforme exigéncia do cargo.
CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de
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cada evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos & Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizacdo do concurso.

8.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, ho prazo marcado por Edital, na forma
de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&do conter os seguintes elementos:

Nome do candidato:

Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

Cargo ao qual concorre;

Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou niumero de pontos;

Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.

9.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.5. Para os cargos das TABELAS A e B:
obtiver maior nota em legislagéo e conhecimentos especificos;
sorteio.

9.6. Para os cargos daTABELA C:
obtiver maior nota em legislagdo/conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;
obtiver maior nota em matemaética,
sorteio.

9.7. Para os cargos daTABELA D:
obtiver maior nota em legislagdo/conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;
sorteio.

9.8. Para os cargos daTABELA E:
obtiver maior nota na prova escrita;
obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
sorteio.
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9.9. Para os cargos daTABELA F:
obtiver maior nota na prova escrita;
obtiver maior nota em legislacgéo;
sorteio.

9.10. Para os cargos daTABELA G:
obtiver maior nota conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;
sorteio.

9.11. Para os cargos daTABELA H:
obtiver maior nota na prova escrita;
obtiver maior nota em didatica;
obtiver maior nota em legislagéo, estrutura e funcionamento de ensino
sorteio.

9.12. Para os cargos daTABELA I
obtiver maior nota na prova escrita;
obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em didatica;
obtiver maior nota em legislagéo, estrutura e funcionamento de ensino
sorteio.

9.13. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.
9.14. O resultado do sorteio publico dar-se-4 através do edital de homologagéo final do Concurso.
CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao érgdo promotor
do concurso.

10.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes do Orgédo Executor do Concurso Publico e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato,
via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal ter8o o prazo maximo de 10(dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacgao para tomar posse e 05(cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio
o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgdo promotor do Concurso.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo s6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

A documentagdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.
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Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificac@o da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, 8§ 1° - lll,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas
naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serfo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel pela
realizacéo do Concurso publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das AtribuigBes dos Cargos;
Anexo Il — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos, 02 de fevereiro de 2007.

JOAO BATISTA RODRIGUES DE OLIVEIRA,
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

SEDENIR FRANCESCHI VIEIRA
Secretério Municipal da Administracéo
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social

Realizar ou orientar estudos e pesquisas nho campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao
servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar paciente a dispensario e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de
seminarios para estudo diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o servigo social através das agencias; orientar nas sele¢des socioecondmicas para concessao
das bolsas de estudo e ingresso nas colonias de férias; selecionar candidatos a amparo pelo servico se assisténcia a
velhice, a infancia abandonada e cegos; orientar investigagdes sobre o moral e aspectos financeiros de pessoas que
desejam receber ou adotar criancas; manter contato com a familia legitima e substituta; promover recolhimento de
criangas abandonadas ao asilo; fazer levantamento sdcio-econénico com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia aos apenados por delito ou contravencdo, bem como as suas respectivas familias;
promover a reintegracdo dos apenados a sua familia e na sociedade; executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Carpinteiro

Construir estrutura de madeira; preparar e sentar assoalhos e madeiramento para tetos e telhados, e sua cobertura; fazer
mantera esquadria; preparar e montar portas e janelas; colocar ou substituir fechaduras; construir e montar andaimes;
realizar consertos em objeto de madeira; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Contador

Planejar o sistema de registro de operagbes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
supervisionar os trabalhos de contabilidade dos documentos, analisando-os, orientando seu processamento; controlar e
participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas; proceder e orientar a classificagdo e a avaliagdo de despesas;
supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios e instalagdes;
organizar e assinar balancetes, balan¢os e demonstrativos de contas; elaboras relatdrios sobre a situagdo patrimonial
econdmica e financeira da prefeitura; executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Eletricista

Fazer a distribuicdo e supervisdo de servigos: responsabilizar-se pelos materiais e instrumentos de trabalho conferidos a
sua equipe; zelar pela conservagdo e aplicagdo dos instrumentos; instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de
transmissao, inclusive alta tensdo, bem como postos de transformagdo com aterramento; fazer reparos em aparelhos
elétricos em geral; inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: ventiladores, radios
e refrigeradores: inspecionar, e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6leo; desmontar, ajustar e montar
motores elétricos e dinamos; conservar, reparar instalages elétricas internas, recuperar motores de partida em geral,
buzina, nterruptores, relés, reguladores de pressdo, instrumento de painel e reguladores; fazer e consertar instalacdes
elétricas em veiculos automotores; treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral; colocagédo e retirada de bomba
submersa em pogos artesianos; executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Escriturario

Colaborar em estudos a pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho para
melhor desenvolvimento das atividades da prefeitura; participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os
custos das operagoes; efetuar levantamento com vistas a elaboracdo da proposta orcamentaria da prefeitura; colocar em
estudos relativos a estrutura organizacional da prefeitura, visando a identificacdo de falhas e corre¢Bes necessarias;
efetuar levantamentos de necessidades com vistas ao desenvolvimentos da programacao do setor de trabalho; elaborar,
sob orientagdo, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros e manuais de servico; efetuar e supervisionar o
registro de dados relativos a setor de trabalho: pesquisar elementos necessarios ao estudo de casos relativos a direitos e
deveres dos servidores; auxiliar no desenvolvimento das atividades de recrutamento, selecdo demais funcdes relativas a
administracdo de pessoal; elaborar folhas de pagamentos de pessoal e quadros demonstrativos; estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados com legislacdo especifica de pessoal os expedientes que fizerem
necessarios; auxiliar em estudos preliminares relacionadas a classificacdo de cargos e empregos, bem como, em
processos de analise, avaliagdes e remuneracdo de cargos e empregos; orientar, sob supervisdo, o funcionamento de
cadastro de pessoal, material e patriménio; orientar e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e
conferencia de valores e bens publicos; preparar ou orientar a preparacéo de qualquer modalidade de expediente relativo
a licitacdo; supervisionar a organizacédo e utilizacdo de registro de estoque de material existente no almoxarifado, bem
como, providenciar na aquisicdo de suprimento de material de consumo e permanente; promover, periodicamente,
balancetes, inventarios e balancos de material em estoque ou movimento; passar certiddes, com base nos dados e
registros existentes, mediante solicitagdo ou por determinacdo superior; dirigir de acordo com critérios predeterminados,
informacdes, ordens de servigo, contratos e relatérios; prestar informacdes ao publico relativas ao andamento de
expedientes; auxiliar em estudos relativos a lotagdo e relotagdo dos cargos na unidades administrativas; auxiliar na
programacao das atividades de aperfeicoamento e treinamento pessoal; organizar, por determinagédo superior, coletanea
de leis, regulamentos e normas relativas as atividades de reparticdo; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; executar trabalhos de datilografia em geral; operar equipamentos de processo de dados;
executar digitacdo de dados com vista ao processamento eletrdnico; executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Especialista em Educacéo - Supervisor Escolar

Assessorar o professor no trabalho pedagdégico e interdisciplinar. Acompanhar a aprendizagem do aluno junto ao
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professor. Articular o pedagodgico: planejamento, carga horaria, didatica da sala de aula, metodologia do trabalho. Viabilizar
o transito teoria — préatica para qualificar os possessos de tomada de deciséo referentes a pratica docente. Analisar a
pratica docente, explicando e problematizando as crengas que estdo orientando essas praticas. Refletir criticamente em
relacdo a agdo supervisora na escola e na rede municipal de ensino revendo seu preferencial, avancando do trabalho
individual para a construcéo coletiva, do trabalho burocratizado para o participativo e do julgamento para a valorizagao.
Contribuir para o processo de planejamento curricular, de forma conjunta com a comunidade escolar, coordenando a
articulacdo e a sistematizacdo do mesmo, propiciando que cada um contribua com a sua especificidade. Entender a
participagcdo como processo e investir na construgdo do coletivo tendo em vista a qualificacdo da pratica didatico-
pedagdgica buscando uma ag¢édo Unica de trabalho em consonancia com a filosofia da escola. Discutir o aproveitamento
escolar buscando coletivamente o conhecimento e a compreenséo dos mecanismos escolares produtores de dificuldades
de aprendizagem, problematizando o cotidiano e elaborando propostas transformadoras de intervencdo na realidade.
Buscar a teoria para aprofundar a acdo docente avaliando os acertos e os desacertos da pratica, partindo do senso
comum para supera-lo. Proporcionar ao grupo o conhecimento das diferentes formas de trabalho que estdo sendo
desenvolvidas na escola, para troca e integracdo entre professores e os diversos segmentos. Realizar levantamento de
dificuldades encontradas no desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola, refletindo e buscando alternativas para a
superacdo da mesma com o grupo. Articular junto a programador cultural a integracdo das atividades alternativas e
complementares com o planejamento didatico-pedagégico. Acompanhar o trabalho dos laboratérios da aprendizagem
articulando-o com o trabalho de sala de aula. Registrar sistematicamente a sua praxis na supervisao escolar, bem como o
trabalho pedagodgico desenvolvido, incentivando o professor também a fazé-lo utilizando os diferentes registros como
instrumento de reflexdo, andlise e constru¢do do fazer pedagogico. Desenvolver o trabalho da supervisdo escolar,
respeitando a legislacdo vigente. Assessorar o conselho escolar, a direcdo e os professores em assuntos pertinentes a
supervisdo escolar. Elaborar o plano de agdo da supervisédo escolar: definindo as metas e estratégias de acao partindo das
necessidades de cada escola. Trabalhando com a metodologia da pesquisa-a¢do, o plano vai refletir e explorar as
dimens6es politico-pedagogicas do fazer do Supervisor Escolar articulado com os demais segmentos que compde a
comunidade escolar comprometido com a construcéo de uma escola de qualidade para todos, que sirva como instrumento
rumo a uma sociedade justa e igualitaria. Contribuir para que o curriculo oculto seja desvelado e transformado em um
curriculo comprometido com a classe popular. Socializar o trabalho realizado pelo supervisor escolar contribuindo com
subsidios que implementem a pratica cotidiana no exercicio da construgdo coletiva enquanto categoria.

CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal

FISCALIZACAO RELATIVA A OBRAS: fiscalizar, sob supervisdo de profissional competente, as obras em execugéo do
municipio; verificas se as construcdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela prefeitura; exercer a represséo as
construcdes clandestinas; providenciar, de conformidade com autoridade competente, em embargo de obras iniciais sem
aprovagdo ou em desconformidade com a planta aprovada; lavrar autos de infracéo; informar processos relacionados com
respectivas atividades; realizar vistoria final com construcdo do “habite-se”; apresentar relatérios das atividades
desempenhadas; levantamento de prédios e calculos de areas para fornecimento de certidbes de area construida;
levantamento completo com vistoria informando estagio da obra, calculo da area para fornecimento de habite-se e
numeracéao predial; conferencias de demoligdes de prédios, informando area demolida para fornecimento de certiddes de
demolicdo e baixas de lotacdo; lotacdo de terrenos e prédios de propriedade do municipio; executar outras tarefas
correlatas.

FISCALIZACAO RELATIVA A POSTURA: fiscalizar o cumprimento da lei de posturas municipais; verificar, nas areas sob
sua fiscalizagéo, as irregularidades ocasionadas por: obstrucdo de esgotos falta de iluminacéo e sinalizacéo, calgamentos
defeituosos, localizacdo de depésitos de lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros publicos; lavrar atos de
infragbes; apresentar relatérios das atividades desempenhadas; executar outras tarefas correlatas;

FISCALIZACAO RELATIVA A TRIBUTOS: fiscalizar, para fins de tributagéo, o comercio e indistria em geral, bem como as
demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal; fazer fiscalizagéo junto a contribuintes visando a perfeita execugédo da
fiscalizacéo tributaria; proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; informar processos depois de cumpridos as
diligencias; orientar o contribuinte sobre fiscalizacéo tributaria; efetuar notificacdes e lavrar autos de infragdes; elaborar
relatérios e boletins estatisticos; prestar informag¢8es em processos relacionados com a sua area de competéncia; efetuar
sindicancia para verificagdo das alega¢8es dos contribuintes; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e utilizagdo
dos procedimentos fiscais; executar outras tarefas correlatas;

FISCALIZACAO SANITARIA: fiscalizar e controlar animais soltos em vias publica; fiscalizar depésitos de lixos, postos de
gasolina, industrias com potencial poluidor, piscinas e circos, quanto ao aspecto do saneamento basico; fiscalizar e
controlar esgotos a céu aberto; fiscalizar queimadas, sons incomodos, ruidos excessivos, cortes indiscriminados de
arvores e comercio de animais; lavrar autos de infragdo; informar processos relacionados com sua atividade; executar
outras tarefas correlatas;

CATEGORIA FUNCIONAL: Mecénico

Consertar pecas de maquinas; manufaturar e consertar acessorios para maquina; fazer solda elétrica ou a oxigénio:
converter ou adaptar pecas; fazer a convencdo de instalagGes eletromecanicas: inspecionar e preparar automoveis,
caminhdes, tratores, compressores e bombas, inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario,
unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacédo, de refrigeracédo, de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, magnetos, geradores e
distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmentos; desmontar e
montar caixas de mudancga; recuperar e consertar hidrovaquos; reparar maquinas de Oleo diesel; socorrer veiculos
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acidentados ou imobilizados por desarranjos mecéanicos, podendo usar, em tais casos, guinchos; executar outras tarefas.
CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Veterinario

Orientar e desenvolver programas que envolvam préaticas concernentes a defesa sanitaria animal e aplicacdo de medidas
de saude publica no tocante as doengas de animais, transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em todas as
suas modalidades; fazer inspecéo, sob o ponto de vista sanitario tecnolégico, nos locais que se utiliza de produtos de
origem animal; realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zootécnica, bem como, a bromatologia animal; fazer
cumprir as normas de padronizacgédo e classificacdo dos produtos de origem animal; participar de padronizagao de normas,
métodos e técnica de inquérito epidemiolégico de zooneses de interesse para a sadde humana, bem como, de inquérito
relativo as doengas de origem bacterianas ou viréticas; participar do planejamento e execucao de atividades a erradicacédo
de zooneses; promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas; orientar e
coordenar os servicos de politica sanitaria animal; fazer exames, diagndsticos e aplicagcdes de terapéutica médica e
cirirgica veterinarias; atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de producéo ou de
manipulagdo; realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal em laboratérios ou de outras instituicdes do
estudo; controlar as condi¢bes higiénicas de estabelecimento que tratam e preparam alimentos de origem animal; estudar
as aplicagbes econdmicas das doencas dos animais; participar de execucéo de programas de extensdo rural com vista a
utilizacdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; aplicar normas e padrdes relacionados com:
fiscalizacdo e controle do ponto de vista sanitario dos animais, trabalhos de laboratérios e escritérios, relativos aos
diagnosticos de problemas sanitarios, controle de eficacia de produtos de uso médico veterindrio. trabalho de escritorio e
de campo relativos as campanhas de erradicacéo, controle e prevencéo de doengas de animais; emitir laudos e pareceres
e matéria de sua especialidade; prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor

Trocar fraldas nas criangas, quando necessario; preparar e servir mamadeiras; entreter as criangcas com brinquedos e
brincadeiras; dar banhos nas criangas quando necessario; cortar as unhas e pentear o cabelo examinando a cabeca as
tem piolhos e Iéndeas e colocar remédios para combaté-los; ensinar as criangas a escovar os dentes; lavar as maos antes
das refei¢Bes; ensinar como formar fila comportar-se a mesa, fazer oragbes e pedir licenca sempre que quiser ir ao
banheiro; executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista

Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem quando concluido o servi¢o do dia: manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer preparos
de urgéncia; zelar pela conservacéo dos veiculos que lhe foram confiados: providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes, nos veiculos sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento do veiculo: executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Maquina

Realizar com zelo e pericia os trabalhadores que lhe foram conferidos:executar terraplanagem, nivelamento,
abaulamentos, abrir valetas e cortar tabules; prestar servicos em reboques; realizar servicos agricolas com tratores; operar
com rolo compressor; dirigir maquinas e proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos mecanicos quando
necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na maquina, sob responsabilidade, sob sua
responsabilidade; zelar pela conservacéo e limpeza das maquinas, sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior
qualquer anomalia no funcionamento no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Operéario Especializado

Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializagao.

Descricdo Analitica: Executar e auxiliar nos servicos dos eletricistas, soldadores, mecanicos, carpinteiros, pedreiros,
fiscais, topdgrafos e outros; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; Executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricagdo e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras;
confecgdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; ascender forjas; auxiliar no servico de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; efetuar servicos de capina em geral; lavar, engraxar, lubrificar e abastecer veiculos e motores, sempre
gue necessario; limpar estadtuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas, auxiliar
na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura ( plantio, colheita, preparo ao
terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso, engraxando e lubrificando sempre que necessario; carregar e descarregar, veiculos
em geral; transportar, arrumar, e levar mercadorias, materiais de constru¢cdo em geral e outros; fazer mudanca; executar
abertura de valas; varrer, escovar, lavar, e remover lixos das ruas e préprios municipais; executar limpeza de oficinas,
depositos de lixo e detritos organicos inclusive em gabinetes sanitarios, publicos ou em préprios municipais; cuidar dos
sanitarios; recolher o lixo a domicilio operando em caminhdes de asseio publico, sempre que necessario; auxiliar em
tarefas de construgdo, calgamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; efetuar a apreensé@o de animais soltos em vias publicas; quebrar e britar pedras; realizar trabalhos bragais
em geral; acender luzes publicas; controlar os estoques dentro das previsdes de consumo; manter controle com relacéo ao
consumo, preco e qualidade dos materiais necessarios a prefeitura; entregar, mediante requisicdo, material solicitado;
atualizar fichas com langamento de entrada e saida de material; realizar o levantamento de estoques no almoxarifado,
periodicamente; receber e conferir material comprado ou produzido pela prefeitura; armazenar e determinar a disposi¢édo
de materiais; preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies para pintura;
remover e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas janelas, estruturas, etc.; pintar
postes e placas de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamento, etc.; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo;
abrir lustro com polidores; executar molde e méao livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos,
placas, etc.; auxiliar nos célculos dos orgamentos e organizar pedidos de material; vigiar e zelar os bens publicos
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municipais; vigiar os materiais e equipamentos que estiverem dentro de sua zona de vigilancia; comunicar ao chefe
imediato qualquer irregularidade que aconteca dentro de sua area de vigilancia; , instalar, ajustar e reparar encanamentos,
tubulagbes e outros condutos, assim como seus acessorios; fazer instalacdes e encaminhamentos em geral; assentar
manilhas; instalar condutores de agua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de
esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagées sanitarias; reparar cabos e
mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canaliza¢Bes, coletores de esgotos e distribuidores
de 4gua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execucéo do trabalho, de acordo com o projeto; controlar
o emprego de material; examinar instalacBes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo; se atuar em escola da rede municipal, zelar pelos bens da
escola zelar os materiais e equipamentos que estiverem dentro do prédio e patio da escola; executar tarefas de limpeza no
patio da escola e servico de jardinagem; realizar a remocao e preparos de moéveis e materiais em geral a critério da
diregao; transportar géneros alimenticios e volumes em geral; remover lixos e detritos; executar reparos nas dependéncias
da escola e no cercamento do patio; comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade que aconteca na escola onde
atua; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: Pedreiro

Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenarias: fazer muros de arrimo; trabalha com
instrumentos do nivelamento e prumo; fazer e preparar bueiros; fazer fossas e pisos de cimentos; fazer orificios em
pedras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparagdo de argamassa para juncao de tijolos ou para
rebocos de paredes; preparar e aplicar caiacdes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreta em
formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar talhas; colocar azulejos e ladrilhos;
armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenarias; instalar aparelhos sanitarios; assentar e colocar tijolos, telhas,
tacos, lambris e outros; operar com instrumentos de controle de medidas; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras; armar formas e preparar concretagem para fabricacdo de
tubos, postes, pedestais, lajes, e cordBes; orientar e fiscalizar os servigos executados, ajudantes e auxiliares, sob sua
direcdo; fazer orcamentos; organizar pedidos de materiais; executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor

Orientar a aprendizagem do aluno. Participar no processo de planejamento das atividades da escola. Organizar as
operag@es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Planejar e executar o trabalho docente. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe. Estabelecer
mecanismos de avaliacdo. Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especifico de atendimento. Cooperar com a direcdo, coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional. Organizar
registros de observagdes do aluno. Participar de atividades extra-classe. Coordenar a area do estudo. Integrar 6rgédos
complementares da escola. Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe. Executar tarefas afins.
CATEGORIA FUNCIONAL: Psicologo

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; coordenar a elaboracéo de diagndsticos, prognésticos e controle de comportamento do paciente na
vida social; analisar os fatores psicologicos que entrevem no diagnoéstico, tratamento e prevencgdo das enfermidades e dos
transtornos emocionais da personalidade; elaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos
inaptados; idealizar e orientar a elaboragdo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicologicos, com vista a orientacdo
psicopedagdgica e a selegdo profissional; realizar entrevistas complementares; propor a solugdo conveniente para 0s
problemas de desajustamento escolar, profissional e social; participar em congressos, seminarios e conferéncia ligada ao
desenvolvimento social, quando designados; colaborar no planejamento de programas de educagao, inclusive a sanitaria e
na avaliacdo de seus resultados; manter-se atualizados nas novas técnicas utilizadas na psicologia; desenvolver
psicoterapia nas situagdes de envolvimento, nos blogueios inconscientes e nas reagdes de imaturidade; atender criangas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho
para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo e solugéo dos casos; redigir a interpretagdo final, apds o debate e
aconselhamento identificando cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas e escolares, sociais e profissionais do
individuo; emitir pareceres sobre matéria de sua competéncia; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalho a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras
tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario de Escola

Organizar e dirigir o servico de secretaria, coordenando o trabalho de seus auxiliares; assinar juntamente com o diretor, 0s
documentos escolares dos alunos, bem como toda a documentagdo do servigo da secretaria apondo a seu numero de
registro de autorizagdo do 6rgdo competente; participar de reunides da escola e da secretaria; assessorar a dire¢cdo nos
assuntos relacionados aos servigos de secretaria; organizar e manter atualizada a escrituragdo escolar, o arquivo ativo e
passivo, bem como os prontuérios de legislagdo referentes a escola e ao ensino; zelar pelo recebimento e expedicédo de
documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras; extrair dados que interessam a escrituracdo escolar de documento(s)
apresentado(s) pelo aluno ou responsavel, providenciando a pronta restituicdo do (s) mesmo (s); arquivar recortes e
publicagbes de interesse da escola; coletar bibliografia autorizada pertinente a escrituragdo escolar; revisar toda a
escrituragéo escolar. bem como o expediente a ser submetido a despacho e assinatura do diretor; providenciar no preparo
de histéricos escolares, transferéncia, certificados, atestado e outros; cumprir, fazer cumprir e divulgar os despachos e
determinacBes do diretor; providenciar na publicacdo de editais; elaborar relatérios e instruir processos; incinerar
documentos obedecendo a prescrigdo oficial vigente; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; apresentar
relatérios periddicos ao diretor, das atividades do servigo; oferecer sugestdes alternativas para o plano global da escola;
participar da avaliagdo global da escola; executar tarefas datilograficas relacionadas as atividades do setor de trabalho;
controlar livro ponto dos professores e funcionarios; auxiliar as coordenadas na elaboracdo de horarios e demais
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atividades relacionadas a escola; auxiliar em todas as tarefas relacionadas a escola; executar outras tarefas correlatas.
CATEGORIA FUNCIONAL: Servente Especializado

Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog&o ou arrumacdo de moveis e
utensilios.

Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; limpar freezer e
geladeiras, semanalmente; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando — os nos recipientes apropriados; lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios; preparar café e servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; fazer arrumacgfes em
locais de trabalho; executar a remocao e conservacdo de moveis, equipamentos e materiais em geral; fazer trabalhos de
limpeza em geral nas diversas dependéncias dos prédios publicos, como salas, banheiros, cozinhas, dispensas refeitorios,
patios e outras dependéncias; executar a preparacdo de alimentos em geral; executar trabalhos de forno e fogéo;
transportar volumes; preparar, sob orientacdo, merenda escolar e outras refeicbes; preparar cozinhar e distribuir, no
horério certo, os alimentos aos alunos de rede municipal, se atuar em escola da rede municipal de ensino; usar uniforme
completo para o preparo e distribuicdo da merenda escolar; usar os talheres e pratos adequados para servir a merenda
escolar aos alunos; cuidar da higiene pessoal, do ambiente, dos materiais e utensilios domésticos da cozinha e dos
equipamentos; ter cuidado com a contaminacdo dos alimentos e com o armazenamento dos produtos; receber, pesar e
conferir os alimentos na escola, conferir a data de validade e as condigdes das embalagens dos alimentos recebidos;
Organizar o controle de estoque dos alimentos e executar outras tarefas correlatas; dar banho nas criangas; lavar roupas
nas escolas; responder as chamadas telefGnicas e anotar recados; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: Topégrafo

Analisar mapas, plantas, titulos e propriedades, registros e especificagdes; preparar esquemas de levantamentos
topografos (planimétricos e altimétricos); efetuar reconhecimento béasico da area demarcada; realizar levantamento da
area demarcada; elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos; supervisionar os trabalhos topogréaficos determinando o
balizamento, colocagdo de estacas e indicando referencias de nivel marcos de locagdo e demais elementos; zelar pela
manutencdo e guarda dos equipamentos; executar outras tarefas correlatas;
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

TABELA A - TECNICO CIENTIFICO: ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO VETERINARIO e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteldo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeso, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacédo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo gréafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducéo
a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se néo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h4,
acerca de/héd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao
par, cessdo/sessao/seccdo e uso do hifen.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteldo:

1)Questdo Social; 2) Descentralizagdo e Municipalizagdo no Brasil; 3) Consultoria e Assessoria; 4) Relacéo teoria/ pratica
e Servigo Social; 5) Servico Social; 6) O trabalho do Assistente Social nos servicos de saude; 7) Estado; 8) Sociedade
Civil; 9) Politica Social; 10) Espaco Institucional e Profissional; 11) O Servi¢o Social nas institui¢cdes; 12) Participagdo; 13)
Poder; 14) Estratégia e Tatica; 15) Saber e Poder; 16) Dialética e Trabalho Social; 17) Regulagdo e Articulagdo; 18)
Emergéncia do Servico Social e condigées historico- sociais; 19) Estrutura sincrética do Servico Social; 20) Etica; 21) Vida
Social; 22) Trajetéria ético-politica do Servigco Social brasileiro; 23) Globalizacdo; 24) Projeto ético-politico do Servico
Social; 25) Salde mental; 26) Interdisciplinariedade; 27) Trabalho; 28) Legislacdo; 29) ECA; 30) LOAS; 31) SUS; 32)
Cédigo de Etica; 33) Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social; 34) Politica Nacional do Idoso; 35)
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia; 36) Controle Social; 37) Saude; 38) Cidadania; 39) Grupo e Redes.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90.
- BRASIL. Politica Nacional do Idoso. Lei n° 8.842/94 de 04.01.94.
- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentag&o da Profisséo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

- Decreto n° 3298 - Estatuto das pessoas com deficiéncia (DOU de 21 de dezembro de 1999).

- Lei Orgénica do Municipio. (Art. 60 a 74; Art.87 a 113).
- Lei n®2138/2002 e alteragGes — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Arroio dos Ratos
- BARROCO, Maria L. S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontolégicos. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez: 2005.
- BRAVO, Maria Inés Souza (et al.). Saude e Servigco Social. So Paulo: Cortez, 2004.
- COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de salde e a insergdo dos (as) assistentes sociais. In.:
Revista Servi¢o Social Sociedade n° 62, margo de 2000. Sdo Paulo: Cortez.
- FALEIROS, Vicente de P. Desafios do Servico Social na era da globalizagdo. In: Revista Servigo Social e
Sociedade n°61. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
- FALEIROS, Vicente de P. Saber profissional e poder institucional. 6.ed. S&o Paulo: Cortez, 2001. Capitulos 1 a 9.
- IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacédo profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez, 2000.

- JOVCHELOVITCH, Marlova. O processo de descentralizacdo e municipalizagdo no Brasil. In: Revista Servigo Social
& Sociedade n° 56 ano XIX- margo de 1998. Sdo Paulo: Cortez.

- KERN, Francisco Arseli. As mediagGes em redes como estratégia metodolégica do servigo social. Porto Alegre:
EDIPUCRS:2003.

- MINAYO, Mario Cecilia de Souza (org.) Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Petrépolis: Vozes, 1997.
-NETTO, José P. Capitalismo monopolista e Servi¢co Social. 4.ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

- SANT'ANA, Raquel S. O desafio da implantacdo do projeto ético-politico do Servigo Social. In: Revista Servigo
Social e Sociedade n°62. Sé&o Paulo: Cortez, 2000.

- SOUSA, Roséngela M.S. Controle Social em Sautde e Cidadania. Revista Servi¢o Social e Sociedade, n® 74 Sdo Paulo,
Cortez, 2003.

- VASCONCELOS, Ana Maria de. Relacéo teoria/ pratica: o processo de assessoria/ consultoria e o Servi¢o Social.
In: Revista Servigo Social & Sociedade n°® 56 ano XIX- marco de 1998. Sdo Paulo: Cortez.

- VASCONCELOS, Eduardo M. (org.). Salde Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
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interdisciplinariedade. S&o Paulo: Cortez: 2000.

- VIEIRA, Evaldo. O Estado e a sociedade civil perante o ECA e a LOAS In: Revista Servigo Social & Sociedade n° 56
ano XIX- margo de 1998. S&o Paulo: Cortez.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez,1993.

- ZIMERMAN, David E.& OSORIO, Luiz Carlos (orgs.). Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1997.

MEDICO VETERINARIO

Conteldo:

1) Higiene/obtencdo higiénica das instalagbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condigbes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos
Padrbes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade,
implantacéo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Toxinfecgdes de origem alimentar e seus principais agentes
microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x microrganismos patogénicos /
oportunistas). 4) Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservacéo dos
alimentos. 6) Inspecdo industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e salde do consumidor, Indicadores e formas de
ocorréncia em populacdes, prevencgéo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemiolégicas. 9) Crescimento
microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e
industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos. 12)
Doengas de transmissé@o durante a cOpula / extragenital que afetam a reprodugéo animal. 13) Medicacéo pré anestésica,
planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorgdo e
distribuicdo e acéo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Legislacéo. 17) Etica profissional.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo

dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- Lei Orgénica do Municipio. (Art. 60 a 74)

- Lei n®2138/2002 e alteracGes — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Arroio dos Ratos

ACHA, P. N. “Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales” 2 Washington,

Organizacion Panamericana de la Salud.
ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. “Introducdo a Epidemiologia Moderna” Belo Horizonte,

Coopmed/Apce/Abrasco.

- ANDRADE, N. J.; MACEDO, J. A. B. “Higienizag&o na Industria de Alimentos” SPaulo: Vareal.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. “Clinica Veterinaria”, Guanabara Koogan S.A —RJ.

BRASIL MINISTERIO DA AGRICULTURA — Regulamento de Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem

Animal” Brasilia. p. (RISPOA).

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter, RJ.

FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. “Diagndstico laboratorial avaliagdo de métodos de diagndstico das principais

doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes”, Guanabara Koogan S.A — RJ.

- FIALHO, S. A. G. “Anestesiologia Veterinaria” Nobel — SP.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. “Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude” Rio de
Janeiro, Relume-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. “Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos” Sé&o Paulo, Varela.

MAGALHAES, Hilton Machado. BOELTER, Ruben. SILVA, Amauri Rodrigues da. “Elementos de Farmacologia

Veterinaria”, Sulina, POA.

MIES FILHO, Antonio, “Reproducdo dos Animais e Inseminacgdo Artificial” Sulina, POA, Vol. 1.

NEVES, D. P.. MELO, AL. de. GENARO, O.. LINARDI, P.M. “Parasitologia Humana” Atheneu - SP.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. “Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne”, Vol. | e I, Goiania,
UFG.

- ROUQUAYROL, M. Z. “Epidemiologia e Saude” 4 Rio de Janeiro, Medsi.

- SMITH, J. D. “Introduction to animal parasitology”, Cambridge.

SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. “Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria”, Guanabara

Koogan S.A. - RJ

- TIZARD, I. “Introducé&o a imunologia veterinaria”, Roca, SP

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. “Microbiologia” Atheneu. - SP

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. “Epidemiologia para Municipios” Sé&o Paulo, Hucitec.

Cédigo de Etica Profissional.

PSICOLOGO

Conteldo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnostico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Criangca e do
Adolescente. 11) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).
MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90.

Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069/90

Cédigo de Etica Profissional
- Lei Orgénica do Municipio. (Art. 60 a 74; Art.87 a 113).

- Lei n°®2138/2002 e alteracGes — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Arroio dos Ratos

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Sdo
Paulo : Saraiva, 2005.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). 4 edicdo revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2002

BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Rio de Janeiro: Interamericana, 1979.

BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. 9. ed. Porto Alegre : Artmed, 2003

CORDIOLLI, Aristides. V. “Psicoterapias” Artmed Porto Alegre, 2° edi¢éo, 1998

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho :estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed.ampl. S&o
Paulo: Cortez, 2002.

DELL"AGLIO, Débora; KOLLER, Silvia H; Yunes, Maria A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva: Interfaces do
Risco a Protegdo. S&o Paulo: casa do Psicélogo, 2006- GABBARD, Glen O. “Psiquiatria Psicodinamica na pratica
clinica”. Artmed. P.Alegre. 1992

GIL, Andnio. C. Método e Técnicas de Pesquisa Social, 5°Ed. S&o Paulo, Atlas, 1999

GUARESCHI, Pedrinho A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. 32ed. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2005.

HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Petrépolis : Vozes, 2003.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002.

NASCIMENTO, Célia A. Trevisi do Org. et al. Psicologia e politicas pUblicas: experiéncias em saude publica. Porto
Alegre : CRP, 2004

OSORIO, Luiz Carlos. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era.Porto
Alegre : Artmed, 2003.

OUTEIRAL, J. Adolescer. R.J.HUCITEC, 2003.

ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. S&o Paulo: Casa do
Psicélogo, 1999

SUKIENNIK, Paulo Berél Org.0 aluno problema : transtornos emocionais de criancas e adolescentes. 2.
ed. Porto Alegre : Mercado Aberto, 2000.

STRAUB, Richard O.. Psicologia da satde. Porto Alegre: Artmed, 2005

ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Porto Alegre: Artmed, 2005
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TABELA B - TECNICO CIENTIFICO: CONTADOR

MATEMATICA

Conteldo:

1) FUNCOES: funcéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 2) POLINOMIOS: propriedades,
operacdes basicas e equacgdes. 3) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 4) MATRIZES E
DETERMINANTES. 5) SISTEMAS: Nao lineares e lineares com 2, 3 ou mais variaveis. 6) PROBABILIDADE. 7)
NUMEROS COMPLEXOS: operacdes basicas, forma algébrica e trigonométrica. 8) ANALISE COMBINATORIA: fatorial,
arranjo, permutacdo e combinagdo simples. Bindmio de Newton. 9) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo
retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes circulares. Relagdes e identidades trigonométricas. Transformacgdes,
equacdes e inequagbes trigonométricas. 10) GEOMETRIA: geometria plana (poligonos regulares e irregulares) e
geometria espacial (poliedros em geral). Semelhanga de figuras geométricas planas. Poligonos ou poliedros regulares
inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono ou poliedro. Perimetros. Célculo de volume, massa e areas das figuras
planas e espaciais. 11) GEOMETRIA ANALITICA: geometria analitica plana. Estudando a reta e a circunferéncia no plano
cartesiano. 12) PORCENTAGEM. 13) MATEMATICA FINANCEIRA: capitaliza¢des, descontos simples e composto, rendas
certas, rendas variaveis, taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxos de caixa, amortizacdo de empréstimos, nocdes de
anélise de investimento, corre¢cio monetaria, taxas nominais, efetivas, equivalentes. 14) CALCULO A UMA VARIAVEL:
célculo diferencial de uma variavel real, célculo integral das funcdes de uma variavel real. 15) ESTATISTICA: Definigdes,
freqliéncias, representacoes e distribuigdes graficas, medidas de tendéncia central, desvio médio, padrédo e variancia.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteldo:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das

contas, classificacdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)

Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposices legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituracdo contabil. e)

Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento, retificacdo de langamentos, documentos

contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do

Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracéo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos:

conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos,

elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcdo monetaria. j) Demonstracdes Contabeis: conceito,
periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracédo do resultado do exercicio, demonstracédo de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagSes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicacdes de

recursos. 2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagéo, sistemas de contabilizagéo, regimes contabeis. a)

Orcamento Publico: defini¢cdo e principios orgcamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de

Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orcamentos Anuais e execucdo orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)

Demonstragdes Contébeis: Balangco Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Varia¢cdes Patrimoniais. c)

Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussao da

movimentacdo da receita e despesas sobre o patrim6nio.. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias

patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacéo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de

Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patriménio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas:

Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adocéo exigida pelo TCE das Entidades

Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2006, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgcamentario, Patrimonial,

Compensado e de Resultados. h) Prestacédo de Contas: Fung8es do Tribunal de Contas e dever do administrador publico

de prestar contas. Relatdrios de gestdo. i) Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle

dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101-2000:

Célculos e Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execugao Orgamentéria e da Gestédo

Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 586

e 587de 29-8-2005. k) Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes) - Licitagao Publica:

Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacdo, Alteracoes,

Inexecucédo ou Rescisdo, Pregdo. I) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle

Externo, Tomada de Contas e Prestagdo de Contas. 3) LEGISLACAO GERAL. 4) Informética: 1) Periféricos de um

Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizacdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me / XP. 5) Configuracdes

Bésicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). 7) Aplicativos do

Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuracdo de Impressoras. 9) Nog¢fes basicas de

Internet. 10) Nocgdes bésicas de Correio Eletronico.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo

dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- Lei Orgénica do Municipio (Art. 60 a 74; Art. 78 a 86)

- Lei n®2138/2002 e alterac6es — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Arroio dos Ratos.
- Lei n° 1.426/95 e alterages — Codigo Tributario do Municipio.

- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000" - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e d& outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 05 maio 2000. (Relatério Resumido da Execucéo
Orgamentaria — RREO e Relatério da Gestado Fiscal — RGF)

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes
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- BRASIL “Lei Federal 4.320/64" e suas alteracdes e legislagdo complementar.

- ANGELICO, Jo3o, “Contabilidade Ptblica”. 82 Edicdo, Atlas.

- CRC/RS. “Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade” - Porto Alegre: CRC/RS,
2002.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. “A Organizagdo do Sistema de Controle Interno Municipal” Conselho Regional de
Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005.

- KOHAMA, Heilio. “Balangos Publicos” - Teoria e Pratica. 2.2 S&o Paulo: Atlas.

- lUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. “Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes
(S.A)" — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, Diana Vaz, Castro Rébison Gongalves de, “Contabilidade Publica — Integrando Uni&o, Estados e Municipios”.
Atlas 22 Edicé&o.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. “A Lei 4.320 comentada” . Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

- MARION, José Carlos. “Contabilidade Empresarial”. Editora Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, Heraldo da Costa. “Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais”. Rio de Janeiro. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. “Contabilidade Geral Facil”. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. “A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal” Editora Nova Dimensé&o
Juridica Ltda . NDJ, SP.

- SILVA, Lino Martins da, "Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo". Atlas, SP.

Informatica:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica, 2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informagédo versus Tecnologia da Informagdo: um impasse empresarial.
1.ed. S&o Paulo: Erica, 2004

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.

VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

TABELA C - AGENTE MUNICIPAL — ESCRITURARIO, FISCAL e SECRETARIO DE ESCOLA

PORTUGUES — Comum a todos

Contelido:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeso, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacéo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo
a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se néo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h4,
acerca de/héd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao
par, cessdo/sessdo/seccdo e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum atodos

Conteldo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operacdes. 2) FUNCOES: Funcéo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagoes
béasicas e equacbes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacio e combinagdo simples. Bindbmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo
retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equacdes e inequacdes trigonométricas.
11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por
dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral).
Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operacdes basicas, forma algébrica e trigonométrica.

INFORMATICA — Comum atodos
Conteldo:
1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizacdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me / XP.
5) Configuracdes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad).
7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuragdo de Impressoras. 9) Noc¢des
bésicas de Internet. 10) No¢des béasicas de Correio Eletronico.
Referéncias Bibliograficas:
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica, 2001.
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- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Tradugao de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informacédo versus Tecnologia da Informacdo: um impasse empresarial.
1.ed. Sao Paulo: Erica, 2004

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sdo Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informética: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESCRITURARIO

Conteudo

1) Administracéo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos Administrativos.
6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administracdo. 9) Controle Da Administragao.
10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacéo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e Vocabulos Latinos de
uso frequente nas Comunica¢fes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com o
ambiente de trabalho: Limpeza do local de trabalho. Remocéo de lixos e detritos. Nog¢des de seguranca e higiene do
trabalho. 16) Legislacéao.

Referéncias Bibliograficas:

- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75)

- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” — Lei de responsabilidade na gestéo fiscal.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes

- Lei Orgénica Municipal (Art.60 a 74)

- Lei n°®2138/2002 e alteracGes — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Arroio dos Ratos

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Marilsa. “ Correspondéncia, linguagem e comunicacao: oficial, comercial, bancaria e
particular”. Ed 23. S&o Paulo: Atlas 2005.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella “Direito Administrativo” 132 edi¢éo, Editora Atlas S.A
- KASPARY, Adalberto José, “Redacéo Oficial Normas e Modelos”, 17. ed. Porto Alegre: EDITA, 2004.
- MEIRELLES, Hely Lopes, “Direito Administrativo Brasileiro”, Malheiros Editores, SP.
- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

FISCAL

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Or¢gamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a 183)
- BRASIL “Cédigo Tributario Nacional” (Artigos 1° ao 16 e Artigos 96 ao 182).

- Lei n® 1.426/95 e alteracbes — C6digo Tributario do Municipio.

- Codigo de Posturas do Municipio - Lei n® 1429/95.

- Codigo de Obras do Municipio - Lei n°® 591/88 e alteracdes.

- Lei Organica do Municipio. (Art. 60 a 74; Art.78 a 86).

- Lei n®2138/2002 e alteragbes — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Arroio dos Ratos.

SECRETARIO DE ESCOLA
Conteldo:
1) Orienta¢Bes sobre os indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria. 2) Redacgdo Oficial: correspondéncia oficial,
abreviacdes, formas de tratamento, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagdes administrativas,
documentos e/ou modelos utilizados. 3) Legislagdo.
Referéncias Bibliogréficas:
- Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.
- Lei n® 9.394/96 e alteracdes - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - LDB.
- Parecer do CEED 208/77 - Estabelece normas para o exercicio da funcdo de Secretario.
- Parecer do CEED 140/97
- Parecer do CEED 705/97
- Parecer do CEED 969/97
- Parecer do CEED 852/98
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- Lei Organica do Municipio e alterages. (Art.60 a 74; Art.103 a 108)
- Lei n°®2138/2002 e alterac6es — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Arroio dos Ratos.

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Marilsa. “Correspondéncia, linguagem e comunicacéo: oficial, comercial, bancéria e
particular”. Ed 23. S&o Paulo: Atlas 2005.
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TABELA D — AUXILIAR MUNICIPAL: MONITOR

PORTUGUES

Conteldo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeso, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuacéo gréfica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducéo
a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué,
onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a’/ha, acerca de/ha cerca
de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteldo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, tipos e operacdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operacfes bésicas, multiplos, potenciagdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. NUmeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operacdes béasicas, potenciacéo
e radiciacio 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e
radiciacdo. Sistema decimal. FracGes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades,
operagOes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacoes basicas,
potenciacéo e radiciacéo 8) POLINOMIOS: operac@es basicas, produtos notaveis, fatoracéo e equagbes. 9)EXPRESSOES
NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: fracionarias, literais, do 1° e 2°
grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO E
PROPORCAO. Regra de trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM. 15) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18) GEOMETRIA: Unidades de medidas: area,
perimetro, volume, massa e capacidade. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e
Circulo. Teorema de Pitagoras. 19) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO.
21) ESTATISTICA: Nogdes elementares.

LEGISLAC}AO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldo:

1) Relagbes entre familia e escola. 2) Adolescéncia. 3) Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas,
adolescentes e adultos. 4) O Corpo Humano: Nog¢Bes gerais. 5) Nutricdo: No¢Bes gerais. 6) Alimentacdo: a) Fungdo dos
alimentos. b) Alimentac&o equilibrada. c) Doencas causadas pela fome. d) Conservacdo dos alimentos. 7)Higiene: a)
Importancia. b) Higiene fisica. c) Mental e social. d) A higiene e a saude. e) Habitos de higiene. 8)Estatuto da Crianca e do
Adolescente e do Idoso. 9) Legislagédo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90.

- Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Lei Organica do Municipio e alteragdes. (Art.60 a 74; 87 a 113)

- Lei n®2138/2002 e alterac6es — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Arroio dos Ratos.

- GOWDAK, Demétrio — “Ciéncias Natureza e Vida “ — 72 série — FTD

- OUTEIRAL, J. Adolescer. R.J.HUCITEC, 2003

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros “Criando criangas”. Editora Magister
- Livros e Manuais sobre os contelidos acima.

TABELA D — AGENTE MUNICIAPAL: TOPOGRAFO

PORTUGUES

Conteldo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeso, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacéo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo gréafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo
a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
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do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se néo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h4,
acerca de/héd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao
par, cessdo/sesséo/seccdo e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo: .

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, tipos e operagbes. 2) FUNCOES: Fungéo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes
béasicas e equacbes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinaco simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo
retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equacdes e inequacdes trigonométricas.
11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por
dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral).
Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operacdes basicas, forma algébrica e trigonométrica.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteldo:
1)Topografia:a) Defini¢cdo,objetivos, b)divisdes e unidades usuais. 2)Equipamentos auxiliares da topografia. 3)Métodos de
medicao de distancias horizontais. 4)Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5)Direcdes
norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6)Rumos e azimutes. 7)Correcdo de rumos e azimutes. 8)Levantamento
utilizando poligonais como linhas basicas. 9)Calculo de coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais. 10)
Célculo de area de poligono. 11)Teodolito. 12)Métodos de medicdo de angulos. 13)Altimetria-nivelamento geométrico. 14)
Tagueometria. 15)Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base. 16)
NocOes de equipamento eletrénico. 17)Medidas indiretas de distancias. 18)Diviséo de propriedades. 19)Curvas de nivel -
formas - métodos de obtencéo. 20)Terraplenagem para plataformas. 21)Medicdo de vazdes. 22)Curvas horizontais de
concordancia. 23)Curvas verticais de concordancia. 24)Supereleva¢do nas curvas. 25)Superlargura nas curvas. 26)
Locacao de taludes. 27)Célculo de volumes - corregdes prismoidal e de volumes em curvas. 28)Diagrama de massas. 29)
Locacao de obras. 30)Corregdo das distancias. 31)Correcdo de rumos e azimutes. 32)Divisdo e Demarcagdo Amigaveis e
Judiciais. 33)Tracado das Curvas de Nivel. 34)Desenho Topografico. 35)Locagdo das Linhas Divisorias.36)
Conhecimentos gerais em Auto CAD 2000 .37) Legislacéo.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituig8o da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83.

- Lei Organica do Municipio e alteracGes. (Art.60 a 74)
- Lei n®2138/2002 e alterac6es — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Arroio dos Ratos.

- BORGES, Alberto de Campos "Exercicios de Topografia". SP. Edgar Blucher

- BORGES, Alberto de Campos “Topografia”. Vol | e Il. SP. Edgar Blucher

- COMASTRI, José "Topografia Aplicada - Medigdo, Divisdo e Demarcag&o". UFV. - 1998.

- CORDINI, Carlos Loch Jucilei, "Topografia Contemporanea (planimetria)" 22 UFSC

- ESPARTEL, L& Luderitz, j.1975 “Caderneta de Campo” — Globo Porto Alegre.

- ESPARTEL, L.1977 “Curso de Topografia” — Globo Porto Alegre.

- GARCIA, G.J.& Piedade, C.R. 1978. “ Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias”. Nobel sdo Paulo.
- OMURA, George. “Dominando o Auto CAD 2000", LTC Editora.

TABELA E — AUXILIAR MUNICIPAL: CARPINTEIRO, ELETRICISTA e MECANICO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteldo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeso, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuacéo gréfica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase,
oracdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessido/seccado, a’ha e afim/a fim.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes bésicas, tipos e operacdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3)
NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operacdes bésicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo. Prova real. 4)
EXPRESSOES NUMERICAS: operagbes basicas. 5)NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO ROMANO. 7)DIVISIBILIDADE: por
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10, 100 e 1000. 8)FRACOES: representacdo, comparacao, simplificacio e operacdes basicas. 9)SISTEMA MONETARIO.
10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: &rea, perimetro; 12) UNIDADES DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARPINTEIRO

Contetdo:

1) Nogbes gerais sobre estruturas de madeira e assemelhados; preparacdo e assentamento de assoalhos e
madeiramento; corte e colocagdo de vidros;2) Operagdo com magquinas, tais como: serra circular, furadeira e outras. 3)
Nocdes sobre calculo de orgamentos de trabalhos de carpintaria;4) Limpeza e conservagdo da maquinaria e dos
equipamentos do local de trabalho, remocéo de lixos e detritos. 5) No¢bes de seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

ELETRICISTA

Conteldo:

1) Questionamentos sobre instalagdo de fiagdo elétrica, montagem de quadros de distribui¢éo, caixas de fusivel, tomadas
e interruptores. 2) Instalagdo elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos de precisdo, reparo ou substituicdo de
unidades danificadas. 3) Utilizacdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Instalacdo e manutenc¢do de
motores e geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Nogbes de seguranca e
higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remocéao de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:

- Livros e manuais diversos que contenham o contedo acima elencado.

MECANICO

Conteldo:

1) Questionamentos sobre situacBes reais de trabalho, especificamente sobre manutengédo de veiculos, maquinas e
equipamentos 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pecas anexas, 6rgdos de transmissao,
freio, direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar 3) No¢Bes de seguranca e higiene do trabalho 4) Limpeza do local de
trabalho 5) Remocéo de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

TABELA F — AUXILIAR OPERACIONAL: MOTORISTA

PORTUGUES

Conteldo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeso, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacédo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducéo
a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué,
onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a’/ha, acerca de/ha cerca
de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessdo/seccdo e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteldo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operacfes bésicas, multiplos, potenciagdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. NUmeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operacdes basicas, potenciacéo
e radiciacio 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e
radiciacdo. Sistema decimal. FracBes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades,
operagOes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes basicas,
potenciacéo e radiciacéo 8) POLINOMIOS: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracéo e equagbes. 9)EXPRESSOES
NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: fracionarias, literais, do 1° e 2°
grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO E
PROPORCAO. Regra de trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM. 15) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18) GEOMETRIA: Unidades de medidas: area,
perimetro, volume, massa e capacidade. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e
Circulo. Teorema de Pitagoras. 19) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO.
21) ESTATISTICA: Nogdes elementares.

LEGISLACAO
Contetdo:
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1)Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugfes do Contran). 2)Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503 de 23/09/1997, seu regulamento e Resoluc¢des do Contran

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteddos indicados.

TABELA F — AUXILIAR OPERACIONAL: OPERADOR DE MAQUINA

PORTUGUES

Conteldo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeso, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuacéo gréfica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase,
oracdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessédo/seccado, alha e afim/a fim.

MATEMATICA

Contetdo:

1) CONJUNTOS: Nocdes basicas, tipos e operacdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3)
NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo. Prova real. 4)
EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5)NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO ROMANO. 7)DIVISIBILIDADE: por
10, 100 e 1000. 8)FRACOES: representacdo, comparacao, simplificacio e operacdes basicas. 9)SISTEMA MONETARIO.
10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: &rea, perimetro; 12) UNIDADES DE MEDIDAS.

LEGISLACAO

Conteldo:

1)Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugfes do Contran). 2)Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgdo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503 de 23/09/1997, seu regulamento e Resoluc¢des do Contran

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteddos indicados.

TABELA G — AUXILIAR MUNICIPAL: OPERARIO ESPECIALIZADO e SERVENTE ESPECIALIZADO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteldo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeso, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacéo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo gréafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase,
oracdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessédo/seccado, alha e afim/a fim.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteldo:

1) CONJUNTOS: Nocdes basicas, tipos e operacdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3)
NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo. Prova real. 4)
EXPRESSOES NUMERICAS: operacdes basicas. 5)NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO ROMANO. 7)DIVISIBILIDADE: por
10, 100 e 1000. 8)FRACOES: representacdo, comparacéo, simplificacio e operagbes basicas. 9)SISTEMA MONETARIO.
10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area, perimetro; 12) UNIDADES DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteldo:

1) Nogdes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalages elétricas e hidraulicas. 2) Nocdes sobre Limpeza do
local de trabalho, remocéao de lixos e detritos. 3) No¢Bes de segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Livros e manuais diversos que contenham o contetido acima elencado

SERVENTE ESPECIALIZADO
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Conteldo:

1) Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8069/90 - Artigos 1 a 18. 2) Questionamentos sobre: Cuidados e atencéo
com criangas. 3)O Corpo Humano: Nocdes gerais. 4) Nutricdo: Nogdes gerais. 5) Alimentagdo: a) Funcao dos alimentos.
b) Alimentagdo equilibrada. c) Doencas causadas pela fome. d) Conservacado dos alimentos. 6) Higiene: a) Importancia.
b) Higiene fisica. c) Mental e social. d) A higiene e a salde. e) Habitos de higiene. Outros questionamentos sobre os
deveres e atribui¢cBes do cargo.

Referéncias Bibliograficas:

GOWDAK, Demétrio — “Ciéncias Natureza e Vida “ — 72 série — FTD

PEREIRA, Denise Zimpek e outros “Criando criancas” . Editora Magister

Livros diversos sobre alimentos, higiene e habitos de higiene.

TABELA G — AUXILIAR OPERACIONA: LPEDREIRO

PORTUGUES

Conteldo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeso, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacéo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase,
oracdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cesséo/sessdo/seccdo, alha e afim/a fim.

MATEMATICA

Contetdo:

1) CONJUNTOS: Nogdes bésicas, tipos e operacdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3)
NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operacdes bésicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo. Prova real. 4)
EXPRESSOES NUMERICAS: operagbes basicas. 5\NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO ROMANO. 7)DIVISIBILIDADE: por
10, 100 e 1000. 8)FRACOES: representacdo, comparacio, simplificacdo e operacdes basicas. 9)SISTEMA MONETARIO.
10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area, perimetro; 12) UNIDADES DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldo:

1) Nocdes gerais sobre alvenaria, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos
executivos da construcdo civil em geral. 2) NogBes sobre materiais de construgdo 3) NocgOes sobre Limpeza do local de
trabalho, remocéo de lixos e detritos. 4) Noc¢des de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

TABELA H - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - SUPERVISOR ESCOLAR

PORTUGUES

Conteldo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeso, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuacéo gréfica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducéo
a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagio Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se néo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao
par, cessdo/sessao/seccdo e uso do hifen.

LEGISLACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).
- Lei n®8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.
- Lei n°9.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.
- Lei Organica do Municipio (Art. 60 a 74; Art. 103 a 108)
- Lei n®2138/2002 e alterac6es — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Arroio dos Ratos.

DIDATICA
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Conteldo:
1) Educacgdo e Sociedade. 2) Bases filosdficas, psicoldgicas e sociologicas da educacgdo. 3) Concepgdes Pedagodgicas/
Teorias de Aprendizagem. 4) Projeto Politico — Pedagdgico. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) A Trajetéria da
Supervisdo Educacional no Brasil: Origem e Evolugdo. 7) Curriculo: Papel do Supervisor Educacional. 8) Limites e
educacdo. 9) Avaliagdo e Fracasso Escolar. 10) Gestdo Escolar. 11) Inclusdo Escolar. 12) Educagédo
Popular.
Referéncias Bibliografcas:

- ALVAREZ, Mendez, J.M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas.

- ARROYO, Miguel G. Oficio de Mestre. Imagens e auto-imagens. Petropolis: Vozes, 2000.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. Pelotas: EDUCAT, 2002.

- COSTA, Mércia Rosa; POOLI, Jodo Paulo. Educacéo e Contemporaneidade: A Gestéo da Escola e os Projetos Politico-
Pedagdgicos. Canoas: ULBRA, 2002.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 1996.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

- FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Supervisdo Educacional Para uma Escola de Qualidade: da formag&o a agéo. Séo
Paulo: Cortez, 2000.

- GALVAQO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgé&o dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.

- HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagédo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Porto Alegre:
Artes médicas,1998.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Porto Alegre: Cortez.

- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagédo do Futuro. S&o Paulo: Cortez, 2000.

- MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de Aprendizagem. S&o Paulo: EPU, 1999.

- RANGEL, Mary (org). Supervisdo pedagogica: Principios e praticas. Campinas: Papirus, 2001.

SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Peres. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artes Médicas,

1998.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construcdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

SKLIAR, Carlos (org). Educacdo e Exclusdo: Abordagens Sécio-antropolégicas em Educagéo Especial. Porto Alegre:

Mediacé&o, 2000.

- SILVA, Luiz Heron da. Século XXI Qual conhecimento? Qual Curriculo? Rio de Janeiro, Petr6polis: Vozes, 1999.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducgdo as teorias do curriculo. Belo Horizonte: Auténtica,
1999.

- SILVA JR, Celestino A; RANGEL,Mary ( orgs). Nove olhares sobre a supervisdo. Sdo Paulo, Campinas, 1997

- TAILLE, Yves de La; OLIVEIRA; Marta Kohol de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussao. Sao Paulo: Summus, 1992.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliacédo da aprendizagem. S&o Paulo: Liberta, 1994.

- VEIGA, lima Passos A. Projeto Politico-Pedagégico da Escola: Uma construgéo Possivel.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed,1998.

- . Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Porto Alegre:
ArtMed, 2002.

TABELA | - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (todos)

PORTUGUES — Comum a todos

Conteldo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeso, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacédo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo gréafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo
a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagio Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/héa cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao
par, cessdo/sessdo/seccdo e uso do hifen.

LEGISLACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a todos
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).
- Lei n°®8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.
- Lei n° 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.
- Lei Organica do Municipio (Art. 60 a 74; Art. 103 a 108)
- Lei n® 2138/2002 e alteragbes — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Arroio dos Ratos.

DIDATICA - Comum a todos
Contetdo:
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1) Educacdo e Sociedade. 2) Bases filosoéficas, psicologicas e socioldgicas da educacdo. 3) Tedricos da Educacdo
eTeorias de Aprendizagem. 4) Curriculo. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Papel do Professor. 7) Avaliacédo e
Fracasso Escolar. 8) Educacéo Popular.
Referéncias Bibliograficas:
- ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas.
- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. Pelotas: EDUCAT, 2002.
LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou desafio.
Petrépolis: Vozes, 1998.
- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes, Rio de Janeiro: Sextante, 2003.
- DELORS, Jacques. Educacé&o: um tesouro a descobrir. S&o Paulo: Cortez, 1999.
- FISCHER, Nilton B. Educacéo e Classes Populares. Porto Alegre: Mediagéo.
- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra, 1996.
- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra,1987.
- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.
HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educacdo para a mudanca: recriando a escola para adolescentes.
Porto Alegre: Artmed, 2001.
- MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de Aprendizagem. Séo Paulo: EPU, 1999.
- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagédo do Futuro. S&o Paulo: Cortez, 2000.
- NEVES lara Conceicao (org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: Universidade/UFRGS, 2001.
- OUTEIRAL, José O. Adolescer: Estudos sobre Adolescéncia. Porto Alegre: Ates médicas, 1994.
PERRENOUD, Ph. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens-entre duas l6gicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.
PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma profissao
complexa. Porto Alegre: Artmed, 2001.
- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso, Porto Alegre:
Artmed, 2001.
SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Peres. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.
- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteido/ método no processo
pedagdgico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998.
- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introducgdo as teorias do curriculo. Belo Horizonte: Auténtica,
1999.
- TIBA, Igami. Adolescentes: quem ama, educa. SP: Gente, 2005.
- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. S&o Paulo: Liberta, 1994.
ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Porto Alegre:
ArtMed, 2002.
- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Conteldo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaridticas e eucaritticas: estrutura e funcéo das
substancias organicas e inorganicas que compdem o0s seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecdo e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formagdo de novas espécies; Genética de Populagdes;
Origem e evolugdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi : Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproduc¢ao; Importancia ecoldgica e
econdmica; Prevencédo das principais doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas;
Evolucdo das plantas e adaptagbes morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagdo morfoldgica basica,
crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais
grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a alimentacédo, locomocéao,
respiracdo, circulacdo, excrecdo, osmorregulagdo e reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e
medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagbes com os humanos; Estrutura bésica e fisiologia dos sistemas do
corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulagdo neuro-enddcrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populagdes, comunidades e
ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica das populacfes; Ecossistemas
aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia
humana: O crescimento da populagdo humana como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteracGes
provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geragdo de residuos sélidos em
excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da
agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecologicos e econdmicos; Salde: indicadores; determinantes sociais; a
importancia do controle ambiental, do saneamento bésico, da vigilancia sanitaria e epidemiologica e dos servigos de
assisténcia a saude. 5) Relacdes entre o Ensino das Ciéncias e a concepcao de Ciéncia: a histéria do desenvolvimento e
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construcéo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, seus procedimentos metodolégicos e suas influéncias no Ensino das
Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizacéo da pratica educativa. 7) Abordagens contextualizadas
com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas as discussdes de desequilibrios
ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras
questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacdo cientifica e comunicacdo social. 8)
Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. S&o Paulo: Moderna, 1994.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. S&o Paulo: Atica, 1997.

EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI. Rio de Janeiro: Relume
Dumara, 2000.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necesséarios a Educacdo do Futuro. S&o Paulo: Cortez, 2002.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Colegdo Magistério, 2° grau, Série Formagdo do Professor, Sdo Paulo:
Cortez, 1991.

- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribui¢des e reflexdes. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

- BRASIL. Secretaria de Educac¢édo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : Ciéncias Naturais / Secretaria de
Educacado Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA
Conteldo:
Todo o contelido das obras a seguir relacionadas:
Referéncias Bibliograficas:
- ARCHER, Michael. ARTE CONTEMPORANEA - Uma Histéria Concisa. S80 Paulo: Martins Fontes.
- BARBOSA, ANA Mée. A Imagem no ensino da Arte. S0 Paulo: Perspectiva.
Enciclopédia Multimidia, 500 Anos de Pintura Brasileira - Multimidia Cedic.
- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.
- GOMBRICH,E.H. A Histéria da Arte. Rio de Janeiro: LTC SA.
- MARTINS, Miriam Celeste, PSICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do Ensino da Arte. FTD.
- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacgéo do Olhar no Ensino das Artes. Porto Alegre: Mediacéo.
- PROENCA, Graga. Descobrindo a Histéria da Arte. S&o Paulo: Atica.
- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.
- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Porto Alegre: Unipron.
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : arte /Secretaria de Educagéo
Fundamental. — Brasilia : MEC /SEF, 1998.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
Conteldo:
1) Histdria do Cristianismo. 2) Periodo antes de Cristo. 3) Periodo Depois de Cristo. 4) Estudo Biblico: O livro de Génesis;
Os Evangelhos; Os Salmos e Provérbios; O Livro de Apocalipse; Os Dez Mandamentos. Monoteismo; Politeismo. 5) A
Religido dos Povos Primitivos. 6) A Religido na Atualidade. 7) O Ensino Religioso na Escola.

Referéncias Bibliograficas:
- Biblia Sagrada e Livros Técnicos e Publica¢des especificas da area.
- . Ensino Religioso: perspectivas pedagodgicas. (Colecdo ensino religioso escolar. Série fundamentos).
Petrdpolis:

Vozes, 1995.
- GRUEN, Wolfgang. O ensino religioso na escola. Petropolis: Vozes, 1995.
- Biblia Sagrada

OLENIKI, Marilac Loraine R., DALDEGAN, Viviane Mayer. Encantar: uma pratica pedagégica no Ensino Religioso.
Petropolis: Vozes, 2003.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
Conteldo:
1) Interpretacéo de Textos; 2) Vocabulario; 3) Expressdes idiomaticas; 4) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- McCARTHY, Michael & O’'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge UP, 1994.
- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge UP, 1994. (Red, Blue and Lilac)
- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford: Oxford UP, 2001.
- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1999.
- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.
- BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educagcdo Fundamental. . Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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PROFESSOR DE MATEMATICA
Conteldo:
Todo o contelido da bibliografia que segue:

Referéncias Bibliograficas:
- BIANCHINI, Edwald & PACCOLA, Herval. Matematica 2° Grau. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- FERNANDEZ, Vicente Paz & YOUSSEF, Antonio Nicolau. Matematica para o 2° Grau. Scipione.

- GIOVANI, José Ruy. & BONJORNO, José Roberto. Matematica-Uma nova abordagem. FTD SA.

- GENTIL, MARCONDES, GRECO, BELLOTTO, SERGIO. Matemética para o 2° Grau. Atlas.

- BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : Matematica / Secretaria de

Educacdo Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE — RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CAN~D|DATO: _
CARGO/FUNCAO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Ne da questao:

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: __
() | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

(a cargo da

Banca) Cargo/Funcéo: N° da
inscricao:
Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N° N° de Histérico / Resumo Pré —
horas pontuacao

Observacéo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02
(duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de
inscricdo o curso: (concluido ou em andamento), cujo comprovante estou
anexando a presente relacéo, estando ciente de que o mesmo néo serd utilizado para pontuagdo na prova de
titulos.

Data: / /
assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
ANEXO V R
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA
Concurso Publico: Municipio/Orgao:
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Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo/Funcéo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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