GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N.°1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2009 — ADASA, DE 22 DE JANEIRO DE 2009 - EDITAL NORMATIVO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO
FEDERAL (ADASA), no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista a autorizacdo do Presidente do CPRH, aprovada na 1.039% Reunido Ordinaria e
homologada pelo Exmo. Senhor Governador do Distrito Federal, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n.° 205, de 14 de outubro de
2008, torna publica a abertura de inscricdo ao concurso publico para os cargos de Regulador de Servigos Publicos, Advogado e Técnico em
Regulacdo de Servigos Plblicos da Carreira Regulaco de Servigos Publicos do quadro de pessoal da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e
Saneamento Basico do Distrito Federal, na forma do Decreto n.° 21688, de 7 de novembro de 2000, alterado pelos Decretos n.° 24.109 de 1° de
outubro de 2003, Decreto n.° 24.278 de 8 de dezembro de 2003, Decreto n.° 24.687 de 24 de junho de 2004, Decreto n.° 25.259 de 25 de outubro de
2004, e pelo Decreto n.° 26.377 de 17 de novembro de 2005, e na forma da Lei n.° 4.285, de 26 de dezembro de 2008, da Lei n.° 4.280, de 22 de
dezembro de 2008, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pelo Governo do Distrito Federal pela Lei n.° 197, de 4 de dezembro
de 1991, Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992, e de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundagdo Universa.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento vagas para os cargos de Regulador de Servicos Publicos, Advogado e
Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos, conforme especificado no item 2.

1.3. O concurso publico sera realizado no Distrito Federal.

1.4. O concurso publico consistira de:

a) prova objetiva, prova discursiva e avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, para os cargos de Regulador de Servigos Publicos e
Advogado; e

b) prova objetiva e prova discursiva, para o cargo de Técnico em Regulacédo de Servigos Publicos.

1.5. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais e dos exames médicos complementares, de
carater unicamente eliminatdrio, de responsabilidade da ADASA.

2. DO CARGO, DOS REQUISITOS, DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES, DO NUMERO DE VAGAS, DO VENCIMENTO
E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. CARGO: REGULADOR DE SERVICOS PUBLICOS (CODIGO 101)

2.1.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao.

2.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de regulaco, fiscalizacio e
controle dos recursos hidricos e dos servigos publicos de saneamento bésico, incluindo abastecimento de &gua potavel, esgotamento sanitario,
drenagem e manejo de aguas pluviais, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos; géas canalizado; energia elétrica; petrdleo e seus derivados,
biocombustiveis, &lcool combustivel, gas veicular e distribuicdo de lubrificantes e atividades relacionadas com os sistemas de planejamento,
orcamento e finangas, contabilidade, recursos materiais, gestdo de pessoas, comunicagdo, modernizacdo e tecnologia da informacéo; participar de
programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Regulacdo, Fiscalizagdo e Administracdo; executar outras atividades de interesse da
area.

2.1.3. NUMERO DE VAGAS: 110 (cento e dez) vagas.

2.1.4. VENCIMENTO: R$ 6.798,36 (seis mil, setecentos e noventa e oito reais e trinta e seis centavos), mais GARSP (Gratificacdo pela Execugéo
de Atividades de Regulacéo de Servicos Publicos) de até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento, nos termos da Lei n.°
4.280, de 22 de dezembro de 2008.

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. CARGO: ADVOGADO (CODIGO 201)

2.2.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em Direito, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes a estudos, pesquisas
e orientagBes de atos relacionados as questdes de recursos hidricos e prestagdo de servigos publicos regulados pela ADASA,; representar a ADASA
em juizo, ativa ou passivamente, nas acoes ou feitos, praticando todos os atos necessarios a defesa dos interesses da Institui¢do; realizar estudos e
pesquisas juridicas para subsidiar decisdes da alta administracdo; participar de programas de treinamento; assessorar em atividades especificas de
Direito; executar outras atividades de interesse da area.

2.2.3. NUMERO DE VAGAS: 8 (oito) vagas.

2.2.4. VENCIMENTO: R$ 6.798,36 (seis mil, setecentos e noventa e oito reais e trinta e seis centavos), mais GARSP (Gratificacéo pela Execucéo
de Atividades de Regulacéo de Servicos Publicos) de até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento, nos termos da Lei n.°
4.280, de 22 de dezembro de 2008.

2.2.5. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3. CARGO: TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS (CODIGO 301)

2.3.1. REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por institui¢cdo educacional reconhecida
pelo érgédo préprio dos sistemas de ensino.

2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar atividades de suporte técnico na area de regulacfo de recursos hidricos e de
servicos publicos regulados pela ADASA,; participar de acGes fiscalizadoras; executar atividades de suporte administrativo tais como: pesquisa e
planejamento, recursos humanos, orgamento, finangas, patrimonio, material, logistica e infra-estrutura, microfilmagem, arquivo, documentagdo,
comunicagdo e modernizagéo; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.3.3. NUMERO DE VAGAS: 25 (vinte e cinco) vagas.

2.3.4. VENCIMENTO: R$ 2.914,49 (dois mil, novecentos e quatorze reais e quarenta e nove centavos), mais GARSP (Gratificacdo pela Execugéo
de Atividades de Regulagdo de Servigos Publicos) de até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento, nos termos da Lei n.°
4.280, de 22 de dezembro de 2008.

2.3.5. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.4. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis, de que trata a Lei Federal n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, recepcionada pela Lei Distrital n.° 197, de 4 de dezembro de 1991, e legislacdo distrital superveniente.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas ao cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no
Diario Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.



3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.1.2. Quando da aplicacdo do disposto no item 3.1 resultar em fracdo inferior a 1 (um), a reserva em questdo seréa desconsiderada, a teor do disposto
na Decisdo TCDF n.° 156/2005.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome da doenga, a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3 ou 3.4 deste edital, e o requerimento constante do
Anexo Il deste edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscrigdes, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto,
pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico, original ou cépia autenticada, a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requerimento constante do
Anexo Il devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacao Universa, conforme endereco contido no
subitem 5.3.2.

3.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 5 de margo de 2009, o referido laudo médico e o requerimento constante
do Anexo Il devidamente preenchido e assinado, via SEDEX, para a Fundacdo Universa — Concurso Publico ADASA, caixa postal 2641, CEP
70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscrigdo dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.5. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida
copia desse laudo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital e no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para
os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°,
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, terd seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida por uma junta médica indicada pela ADASA, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido de
3 de dezembro de 2004, e da Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991,
regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, conforme
especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.10. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.9 deste edital ou 0 ndo-comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretaré a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11. A comprovacgdo pela junta médica referida no subitem 3.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da
fungdo fard com que ele seja eliminado do concurso publico.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no
concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

4.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo masculino.

4.4. Possuir o requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, constante do item 2 deste edital.

4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

4.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao respectivo cargo.

4.7. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

4.8. Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio.

4.9. Ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos com vencimentos, salvo de cargos/empregos acumulaveis em
exercicio, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal.

4.10. Cumprir as determinagdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1. TAXA: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Regulador de Servigos Publicos e Advogado e R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para o
cargo de Técnico em Regulagdo de Servicos Publicos.

5.2. As inscri¢Bes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 28 de janeiro a 4 de margo de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.2. LOCAL.: Central de Atendimento ao Candidato da Fundacgdo Universa, localizada na SGAN 609 Mdédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas s 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.3.4. Para efetuar a inscri¢do no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento de
identidade e nimero do CPF);

b) receber da Fundag&o Universa comprovante provisorio de inscrigao e o boleto de cobranca para pagamento na rede bancaria;

c) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranga correspondente e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do; a data de
vencimento do boleto bancério é 5 de marco de 2009.

5.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscricdo no posto de atendimento presencial acarretara o
indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. Sera admitida a inscrigdo via internet, no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br, solicitada no periodo entre 8 (oito) horas do dia
28 de janeiro de 2009 e 20 (vinte) horas do dia 4 de margo de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.



5.4.2. A Fundacdo Universa ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.4.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
pagavel em toda a rede bancaria.

5.4.3.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://www.universa.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

5.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancéario devera ser efetuado até o dia 5 de marco de 2009.

5.4.5. As inscrigBes efetuadas via internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.4.6. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcédo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

5.4.7. InformagBes complementares acerca da inscri¢do via internet estardo disponiveis no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.5.1. A Fundacédo Universa disponibilizard o comprovante definitivo de inscri¢do a partir do dia 23 de marco de 2009. O comprovante devera ser
retirado pessoalmente, ou por procurador, mediante procuragdo simples, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa, conforme
endereco citado no subitem 5.3.2.

5.5.2. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscri¢do no endereco eletronico http://www.universa.org.br, a partir do
dia 23 de margo de 2009. O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informacéo do local e do horério de realizagdo da prova objetiva, 0 que ndo
desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgagdo de local e de horério de aplicagdo da prova, que sera oportunamente publicado.
5.5.3. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da prova.

5.5.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio do comprovante definitivo de inscrigao.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.2. Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado, com firma reconhecida, acompanhada de cépia
legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos no ato de inscricao.

5.6.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

5.6.4. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrig@es, via postal, via fax e(ou) via correio eletrénico.

5.6.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.6.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricdo.

5.6.6. As informag@es prestadas no formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de inscricao via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacgdo Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e
legivel.

5.6.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo nas condicGes legalmente previstas.

5.6.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundacéo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivacao da inscricéo.

5.6.7.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrico.

5.6.8. Nédo havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricéo, a excegdo de candidatos amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996,
pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007 ou pela Lei n.° 4.104, de 5 de marco de 2008.

5.6.8.1. Nesses casos, 0 candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da Fundacgéo Universa, no periodo de 28 de janeiro a 4
de fevereiro de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados), no local e no horario citados nos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital, preencher um
requerimento e entregar 0s seguintes documentos:

5.6.8.1.1. Para candidatos amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra
instituicdo oficial de salide, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos Gltimos 12
(doze) meses, contados até o Gltimo dia do periodo de inscri¢do do presente certame.

5.6.8.1.2. Para candidatos amparados pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico, original ou copia autenticada, além daquele
exigido nos subitens 3.2, 5.6.9 e 5.6.9.1 deste edital, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome da doenga, a espécie e 0 grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo o0 nome do médico responsavel por sua emissao e seu
numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informagdes constantes no laudo médico devem estar legiveis.

5.6.8.1.3. Para candidatos amparados pela Lei n.° 4.104, de 5 de margo de 2008: apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento
similar e fazer declaracdo de prdprio punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condi¢des de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do. A
isengdo supramencionada fica condicionada a apresentacéo de documentagdo comprobatoria consoante o art. 3° incisos | a 1V da referida lei,
conforme a seguir:

“Art. 3° Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgdos publicos do Distrito Federal o cidaddo que
ndo disponha de recursos suficientes para o proprio sustento quando:

| — a taxa de inscrigdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato,
quando ndo tiver dependente;

Il — a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato,
quando tiver até dois dependentes;

11l — a taxa de inscrigdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato,
quando tiver mais de dois dependentes;

IV —a renda familiar for igual ou inferior a dois sal&rios minimos”.

5.6.8.2. Seréa considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacgéo.

5.6.8.2.1. Nesse caso, o candidato terd sua situacdo informada & autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.6.8.3. Ndo sera concedida isengdo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2 ou 5.6.8.1.3 deste edital;

b) nédo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isengéo.

5.6.8.4. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢éo via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico, tampouco por procuragéo.



5.6.8.5. N&o ser& permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscri¢cdo e dos documentos comprobatdrios citados nos subitens
5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2 € 5.6.8.1.3 deste edital, complementa¢do da documentacéo.

5.6.8.6. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, a Fundagéo Universa divulgara
no enderego eletrénico http://www.universa.org.br e publicard no Diario Oficial do Distrito Federal, na data provavel de 16 de fevereiro de
2009, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do. Os candidatos que néo tiverem seu pedido atendido
terdo até o dia 5 de margo de 2009 para emissdo do boleto de cobranca e pagamento da taxa de inscricéo.

5.6.8.7. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscri¢do na forma estabelecida no item 5
deste edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.6.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no formulario de inscrigdo ou na solicitacdo de
inscricdo via internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 5 de marco de 2009, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Fundacédo Universa — Concurso Publico ADASA, caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou cdpia autenticada, que
justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administragdo Pablica.

5.6.9.1. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital poderd, ainda, ser entregue, durante o periodo de inscri¢des citado no subitem 5.3.1,
das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa,
localizada no endereco citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.6.9.2. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital valerd somente para este concurso e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera
fornecida copia do laudo.

5.6.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara as provas.

5.6.9.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6.10. O candidato devera declarar, no formulario de inscrigcdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, 0s documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Para os cargos de Regulador de Servigos Publicos e Advogado, o concurso publico consistira das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e

c) avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater meramente classificatorio.

6.2. Para o cargo de Técnico em Regulagéo de Servigos Publicos, o concurso publico consistira das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio; e

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.3. HABILIDADES. As questOes das provas objetiva e discursiva avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas ao
desempenho do cargo.

6.4. CONHECIMENTOS. Nas provas objetiva e discursiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos relacionados ao desempenho
operacional no cargo, assim como conhecimento adquirido a respeito das atribui¢Bes do cargo, de acordo com o conteldo programético constante do
Anexo |.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd composta da seguinte forma:

7.1.1. Conhecimentos Gerais (ver Anexo I): 30 (trinta) questdes; peso 1 (um); pontuacdo maxima: 30,00 (trinta) pontos.

7.1.2. Conhecimentos Especificos (ver Anexo 1): 40 (quarenta) questdes; peso 2 (dois); pontuagdo maxima: 80,00 (oitenta) pontos.

7.2. Sera realizada prova objetiva com questdes de mltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica
resposta correta, e pontuacdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 méximo de 110,00 (cento e dez) pontos, de acordo com o
numero de questdes e 0s pesos definidos no subitem 7.1 deste edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao da
prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

7.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada,
campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagéo por questéo.

7.5. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura Optica.

7.6. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.6.9 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa devidamente treinado.

7.7. A prova objetiva terd a duragdo de 5 (cinco) horas e sera aplicada na data provavel de 5 de abril de 2009, no turno vespertino.

7.8. Os locais e o horario de aplicagdo da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrdnico http:// www.universa.org.br e publicados no
Diario Oficial do Distrito Federal, na data provavel de 23 de marco de 2009.

7.9. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no dia e no
horério determinados.

7.10. Néo serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrdnico, informacdes a respeito de data, de local e de horario de aplicagdo de provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

7.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricao e de documento de identidade original.

7.12. Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

7.13. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo poderd retornar a ela, em hip6tese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundacgéo Universa.

7.14. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
o6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diério Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.14.1. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.



7.14.2. N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

7.14.3. A excegdo da situagio prevista no subitem 7.15 deste edital, o candidato que no apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 7.14 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

7.15.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

7.16. Nédo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

7.17. Néao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.18. No dia de realizacéo das provas, ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducéo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve alguma arma e(ou) algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser
recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizagdo das provas. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagédo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.19. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

7.20. Nao haverd segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo-comparecimento &s provas implicard a eliminacéo
automética do candidato.

7.21. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas ap6s 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato nédo levara, em hipotese alguma, o caderno de provas.

7.22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Gltimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo das provas.

7.23. A inobservancia dos subitens 7.21 e 7.22 deste edital acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a eliminagdo do candidato do
concurso publico.

7.24. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento do concurso ou
durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer fase do concurso publico;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, palmtop, régua de célculo, méaquina de calcular
e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundagao Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletr6nico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de
provas.

7.27. No dia de aplicacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

8. DA PROVA DISCURSIVA

8.1. A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a
realizacdo da prova objetiva.

8.2. A prova discursiva terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa.

8.3. A prova discursiva consistira na elaboracéo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima de 30 (trinta) linhas e méaxima de 50
(cingiienta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao contelido programatico constante no Anexo | deste edital,
primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

8.3.1. A prova discursiva recebera pontua¢do maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

8.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.6.9 deste
edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

8.5. A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera(do) ser assinada(s), rubricada(s) nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova do candidato.

8.6. O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 30 (trinta) linhas, de ndo
haver texto ou de identificagdo em local indevido.

8.7. A(s) folha(s) de texto definitivo sera(ao) o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.8. No texto avaliado, a adequacédo ao tema, a argumentagdo, a coeréncia e a elaboracdo critica totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo
(ND), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 5,0 (cinco) pontos. Serdo verificados a adequacdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a
adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidos) e a organizacéo textual;



b) Argumentagdo (AR), pontuacdo méxima igual a 5,0 (cinco) pontos. Serdo verificados a especificacdo do tema, conhecimento do assunto, selecéo
de idéias distribuidas de forma l6gica, concatenadas e sem fragmentagdo e a apresentacdo de informagdes fatos e opinies pertinentes ao tema, com
articulacéo e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢do estabelecendo um didlogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo maxima igual a 5,0 (cinco) pontos. Sera verificada a coeréncia argumentativa (sele¢do e ordenacao de
argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que dela de tiram ou entre afirmacdes e as consequiéncias que
delas decorrem);

d) Elaboragdo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 5,0 (cinco) pontos. Serdo verificados a elaboracéo de proposta de intervencéo relacionada ao
tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informacdes de apoio, estabelecendo relagdes logicas, que visem
propor valores e conceitos.

8.9. Desta forma, ND (dominio do conteido) = TX + AR + CA + EC.

8.10. A avalia¢do do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
como acentuagao, grafia, pontuagéo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagdo.

8.11. Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

8.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

8.13. Para cada candidato, sera calculada a pontuacao final na prova discursiva (NPD) da seguinte forma: NPD = ND - ((NE/TL) x 5).

8.14. Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

9. DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, valerd no maximo 6,75 (seis virgula setenta e cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

9.2. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagdo. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos
até a data de sua entrega.

9.2.1. ITEM DE AVALIACAO: Doutorado.

9.2.1.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Doutorado.

9.2.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,5 (um virgula cinco) ponto.

9.2.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,5 (um virgula cinco) ponto.

9.2.2. ITEM DE AVALIACAO: Mestrado.

9.2.2.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Mestrado.

9.2.2.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto.

9.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,0 (um) ponto.

9.2.3. ITEM DE AVALIACAOQ: Pés-graduacio lato sensu.

9.2.3.1. TITULO: Certificado de conclusio de curso de pés-graduacio em nivel de especializacdo lato sensu, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, nas areas de interesse da ADASA.

9.2.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

9.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

9.2.4. ITEM DE AVALIACAO: Obras e artigos cientificos publicados nas &reas de interesse da ADASA.

9.2.4.1. TITULO: Obra ou artigo cientifico publicado.

9.2.4.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

9.2.4.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

9.2.5. ITEM DE AVALIACAO: Experiéncia profissional comprovada

9.2.5.1. TITULO: 13 (treze) anos completos de efetivo exercicio profissional nas areas de interesse da ADASA.

9.2.5.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por cada ano completo.

9.2.5.3. PONTUACAO MAXIMA: 3,25 (trés virgula vinte e cinco) pontos.

9.3. Para efeito de pontuacéo nos subitens 9.2.3, 9.2.4 e 9.2.5 as &reas de interesse da ADASA sdo: recursos hidricos; saneamento basico; gas
canalizado; energia elétrica; petrdleo e seus derivados; biocombustiveis, alcool combustivel, gas veicular e distribuicdo de lubrificantes; atividades
especificas de Regulagao.

9.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado
e convalidado por instituicdo brasileira.

9.4.1. Os titulos e os comprovantes poderdo ser entregues por procurador, mediante procuragdo do interessado, com reconhecimento de firma.

9.5. Né&o serdo aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio eletronico.

9.6. Cada titulo e cada comprovante sera considerado uma Unica vez.

9.7. Os pontos que excederem o valor méximo estabelecido para cada titulo e para cada experiéncia, bem como os que excederem os 6,75 (seis
virgula setenta e cinco) pontos fixados neste edital, serdo desconsiderados.

9.8. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu, deverd ser apresentado certificado,
devidamente registrado, expedido por institui¢do oficial ou reconhecida.

9.9. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo lato sensu que constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo,
inclusive a carga horaria do curso.

9.10. No ato de entrega de titulos e de comprovantes, o candidato devera entregar em 2 (duas) vias, ja devidamente preenchido e assinado, o
formulério a ser disponibilizado pela Fundagdo Universa, no qual indicara os titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente com esse
formulario o candidato deverad apresentar 1 (uma) cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo e de cada comprovante declarado. As cdpias
apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais (a exce¢do das certiddes ou declaragOes
emitidas pelos empregadores).

9.10.1. A Fundacao Universa disponibilizara o formulario citado no subitem 9.9 deste edital no endereco eletronico http://www.universa.org.br e
na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada na SGAN 609 Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

9.11. Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartdrio.

9.12. Néo sera computado, como tempo de servico, o periodo de estagio.

9.13. A comprovacdo de experiéncia profissional seré feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacéo de cOpia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do érgdo ou da empresa, ou, no caso
de servidor publico, de certidao de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

b) mediante apresentagdo de contrato de prestacdo de servicos, devidamente firmado entre as partes, ou de Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA)
acrescido de declaracdo, emitida pela organizagdo tomadora de servigos, que informe detalhadamente o periodo, o servigo realizado quando
autdnomo e a qualificacdo da organizagdo tomadora dos servigos;

c) para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresenta¢do de copia de declaracéo do 6rgdo ou da empresa ou, no caso de
servidor publico, de certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado;



d) mediante a apresentacdo de contrato social em que conste claramente a participa¢do do candidato no quadro societério da organizacédo, que devera
necessariamente vir acompanhado de declaracdo de responsavel em que constem claramente a descricdo do servico e o nivel de atuacdo como
profissional;

9.13.1. Para comprovacdo de experiéncia profissional para o cargo de Advogado, serdo validos, ainda, documentos emitidos pelos drgaos
competentes do poder publico, que comprovem atuagéo como advogado em causas judiciais.

9.14. Os procedimentos para a entrega da documentacéo para a prova de titulos serdo posteriormente divulgados.

9.15. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencéo de titulos e(ou) de comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

10.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos
na folha de respostas.

10.2. A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito
oficial definitivo, pelo valor de cada questéo.

10.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) acertar menos de 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais;

b) acertar menos de 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos.

10.4. O candidato eliminado na forma do subitem 10.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

10.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 10.3 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuagéo final
na prova objetiva.

10.6. Com base na lista organizada na forma do subitem 10.5 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados em até 6 (seis) vezes a soma do ndmero de vagas definidas para o cargo, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posicéo.

10.7. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 10.6 deste edital estara, automaticamente, eliminado e ndo terd
classificagdo alguma no concurso publico.

10.8. Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver nota na prova discursiva inferior a 60% (sessenta
por cento) da pontuagdo maxima para esta fase, ou seja, 12,00 (doze) pontos.

10.9. Os candidatos néo-eliminados na forma do subitem 10.8 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da
pontuacdo final na prova objetiva com a pontuacao final na prova discursiva.

10.10. Com base na lista organizada na forma do subitem 10.9 deste edital, serdo convocados para a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional
todos os candidatos aos cargos de Regulador de Servicos Publicos e Advogado aprovado na prova objetiva e na prova discursiva.

10.11. O candidato ao cargo de Regulador de Servigos Publicos ou Advogado ndo-convocado na forma do subitem 10.10 deste edital estara,
automaticamente, eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

10.12. Os candidatos aos cargos de Regulador de Servicos Publicos e Advogado ndo-eliminados na forma do subitem 10.8 deste edital serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma das seguintes pontuacfes: pontuagdo final na prova objetiva, pontuagdo final na prova
discursiva e pontuacao final na prova de titulos.

10.12.1. A lista organizada na forma do subitem 10.12 representa, para os cargos de Regulador de Servigos Publicos e Advogado, a classificacdo
final dos candidatos no concurso publico.

10.13. Os candidatos ao cargo de Técnico em Regulacdo de Servigos Publicos ndo-eliminados na forma do subitem 10.8 deste edital serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da soma das seguintes pontuagdes: pontuacdo final na prova objetiva e pontuacdo final na prova discursiva.
10.13.1. A lista organizada na forma do subitem 10.13 representa, para o cargo de Técnico em Regulacéo de Servigos Publicos, a classificacéo final
dos candidatos no concurso publico.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final do concurso publico, terd preferéncia o candidato:

a) mais idoso;

b) que obtiver a maior pontuacgao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que acertar a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

12. DOS RECURSOS

12.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na Internet, no endereco
eletrénico http://www.universa.org.br, no primeiro dia Gtil seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de qualquer fase do certame dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequiente ao da divulgacdo do gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar da fase, conforme o modelo correspondente de
formulario, que sera disponibilizado no momento de divulgacdo do gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar de cada uma das fases do
certame.

12.3. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procuracédo do interessado, com reconhecimento de firma, no horario
das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa.

12.4. Né&o seré aceito recurso por via postal, via fax, via Internet e(ou) via correio eletronico.

12.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) copia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s
recursos e apenas 1 (uma) capa.

12.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagéo Universa;

c) para cada questdo, argumentacdo ldgica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; nome do cargo a que esta
concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso; e

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na Internet, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

12.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das
especificacdes estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este concurso serdo indeferidos.

12.8. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(8es), a pontuacao correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnagdes, a prova
seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteracoes.

12.9. Em nenhuma hip6tese seré aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito
oficial preliminar da prova objetiva e o resultado preliminar das fases do certame.

12.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.



12.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

13.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao subitem 7.9 deste edital, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundacdo Universa, localizada na SGAN 609 Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3273-0240 ou via
internet, no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br.

13.3. O candidato que desejar relatar a Fundagédo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no enderego citado no subitem 13.2 deste edital, por meio de correspondéncia
enderegada a caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletrénico
atendimento@universa.org.br.

13.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundagdo Universa, podera néo ser conhecido
pela mesma.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso pblico
no Diario Oficial do Distrito Federal e na internet, no endereco eletrénico http://www.universa.org.br.

13.6. A aprovacdo e a classificagdo de candidatos em ndmero excedente ao ndmero de vagas estabelecido no subitem 2.4 deste edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos.

13.7. De acordo com o art. 2° da Lei n°. 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com a
lista de classificagdo e em nimero equivalente as vagas existentes.

13.7.1. O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal, e o ndo
recebimento da correspondéncia ndo invalida, em nenhuma hip6tese, o concurso publico ou qualquer de suas fases.

13.8. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a posse devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional,
bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependera de prévia inspecdo médica e a inobservancia
do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislacéo vigente.

13.8.1. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 13.8 deste edital € obrigatdria, nos termos da legislacdo vigente.

13.9. Os candidatos convocados para a posse serdo lotados em quaisquer unidades da ADASA.

13.10. O prazo de validade do presente concurso publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da homologacéo do resultado
final do concurso no Diario Oficial do Distrito Federal, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

13.11. O resultado final do concurso publico sera homologado conjuntamente pelo Diretor-Presidente da ADASA e pelo Secretario de Estado de
Planejamento e Gestéo do Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, afixado no mural de avisos da Fundacdo Universa e
divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.universa.org.br.

13.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundagéo Universa, enquanto estiver participando do concurso publico,
e na ADASA, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seus dados.

13.13. Acarretara a eliminagéo suméria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagao Universa em conjunto com a ADASA.

13.15. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracfes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

13.16. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

RICARDO PINTO PINHEIRO
Diretor-Presidente da ADASA



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N.°1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2009 — ADASA, DE 22 DE JANEIRO DE 2009 - EDITAL NORMATIVO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

ANEXO I - DOS OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE REGULADOR DE SERVICOS PUBLICOS (CODIGO 101).

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretacio e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintéticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacéo gréfica.
6. Pontuaco. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenagao e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreenséo de estruturas logicas. 2. Légica de argumentacio: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3.
Diagramas ldgicos. 4. Principios de contagem e probabilidade. 5. Fundamentos de matematica.

1.3. ATUALIDADES: 1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
energia, politica, economia, sociedade, relagfes internacionais, educacdo, saude, seguranga e artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. 2.
Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao Distrito Federal.

1.4. MICROINFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint
2003. 5. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 7. Nogoes
relativas a softwares livres. 8. No¢des de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

1.5. LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteddos
semanticos.

1.6. LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DA ADASA: 1. Lei Federal n® 8.078/1.990 - Cddigo de Defesa do Consumidor e suas
alteragBes. 2. Lei Distrital n® 4.285/2.008 - Reestruturagdo da ADASA. 3. Lei Organica do Distrito Federal e suas alteragGes. 4. Lei n.° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, recepcionada no GDF pela Lei n.° 197, de 4 de dezembro de 1991.

1.7. ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Decreto n°. 1.171/1.994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico.

1.8. ECONOMIA DA REGULACAO: 1. Nogdes de Microeconomia: 1.1. A microeconomia no contexto da teoria econémica. 1.2. Teoria do
consumidor. 1.3. Demanda de mercado. 1.4. Teoria da produgdo. 1.5. Teoria dos custos. 1.6. Teoria dos precos em concorréncia perfeita. 1.7.
Monopdlio puro. 1.8. Concorréncia monopolistica. 1.9. Analise classica do oligopdlio. 1.10. Falhas de mercado. 1.11. Teoria do equilibrio geral e do
bem estar. 2. Matematica Financeira: 2.1. Juros simples. 2.2. Desconto racional simples. 2.3. Desconto comercial simples. 2.4. Taxa de juro
efetiva. 2.5. Fluxo de caixa. 2.6. Equivaléncia de capitais. 2.7. Juros compostos. 2.8. Taxas equivalentes. 2.9. Desconto racional composto. 2.10.
Desconto comercial composto. 2.11. Financiamentos. 2.12. Empréstimos.

1.9. GESTAO CONTEMPORANEA: 1. Bases historicas. 2. Abordagens cléassica, humanista e organizacional. 3. Novas configuracdes
organizacionais. 4. Organizacéao. 5. Planejamento. 6. Dire¢do: comunicacdo, tomada de deciséo, poder e autoridade. 7. Controle e coordenagdo. 8. As
fungdes administrativas frente as novas tendéncias. 9. Sistemas organizacionais. 10. Organizagdes de aprendizagem. 11. Processos organizacionais.
12. Desempenho organizacional. 13. Estratégias organizacionais. 14. Relagdes interorganizacionais e ambiente. 15. Gestdo organizacional frente aos
novos paradigmas. 16. Comparagdo critica das principais abordagens aos estudos das organizagdes: teoria dos sistemas, personalidade, organizagao,
grupos, integracdo, diferenciacdo e abordagens planejadas as mudancgas organizacionais.

1.10. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito; objeto; classificagdes; supremacia da Constituicio; aplicabilidade
das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. 2. Dos principios fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais; dos
direitos e deveres individuais e coletivos. 3. Da organiza¢do do Estado: da organizagdo politico-administrativa da Unido, dos estados federados e do
Distrito Federal. 4. Da organizagdo dos poderes: Do poder legislativo: processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; o
Tribunal de Contas; Do poder executivo: atribui¢des e responsabilidades. Do poder judiciario: disposi¢fes gerais; 0 Supremo Tribunal Federal; os
tribunais superiores; as fungbes essenciais a justica; o Ministério Publico e a defensoria. 5. Do controle da constitucionalidade: sistemas; acéo
declaratdria de constitucionalidade e acéo direta de inconstitucionalidade.

1.11. NO(;OES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo: conceito, fontes, principios. 2. Conceito de Estado, elementos,
poderes e organizagdo. 3. Governo e Administracdo PuUblica: conceitos. 4. Administracdo Publica: natureza, elementos, poderes e organizacao,
natureza, fins e principios; administracdo direta e indireta; planejamento, coordenacédo, descentralizacdo, delegagdo de competéncia, controle; da
administracdo do Distrito Federal. 5. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidagdo; classificacdo; espécies. 6. Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.

7. Do uso e do abuso do poder. 8. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos. Delegacao:
concessao, permissao, autorizagdo. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado.

1.12. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1. Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1. Sistema Tributério Nacional. 1.2. Principios
constitucionais tributarios. 2. Norma tributaria: Classificacdo dos impostos. 3. Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo;
solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. 4. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e
privilégios, substituicdo tributaria. 5. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1. Decadéncia e prescricdo do crédito tributério. 5.2.
Consignacdo em pagamento. 6. Tributos e suas espécies. 7. Tributos federais e do Distrito Federal. 7.1. Modalidades de garantia na execugdo fiscal.
7.2. Embargos e excegdes na execucdo fiscal. 7.3. Litisconsércio na execucéo fiscal. 7.4. Concurso fiscal de preferéncias.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE REGULADOR DE SERVICOS PUBLICOS (CODIGO 101): 1. Constituigio
Federal de 1.988: artigos referentes aos recursos hidricos, meio ambiente e servigos publicos. 2. Lei n° 8.666/93, aplicada a licitacdes. 3. Lei n°
8.987/95, aplicada as concessdes de servigos publicos. 4. Lei n® 9.433/97 aplicada a Politica Nacional de Recursos Hidricos. 5. Lei n°® 2.725/01,
aplicada a politica de recursos hidricos do DF. 6. Portaria 518/04 do Ministério da Saude, aplicada a qualidade da adgua. 7. Resolucdo 357/05 do
CONAMA, aplicada a classificacdo dos corpos hidricos e padrdes de lancamento de efluentes. 8. Lei n® 9.984/00, de criagdo da ANA. 9. Lei n°
9.427/96, de criacdo da ANEEL, regulamentada pelo Decreto n° 2.335/97. 10. Lei n° 9.478/97, Lei do Petrdleo, regulamentada pelo Decreto n°
2.455/98. 11. Lei n° 11.445/07, Lei do Saneamento Bé&sico. 12. Lei Distrital Complementar n® 17/97, aprova o Plano Diretor de Ordenamento
Territorial do DF. 13. Lei Distrital n® 3.984/07, de criacdo do IBRAM. 14. Lei Distrital n°® 5.027/66, Cédigo Sanitario do Distrito Federal. 15. Lei n°
41/89, aplicada a politica ambiental do DF. 16. Nog¢des de geoprocessamento. 17. NogGes de orgamento e contabilidade publica.

3. CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO (CODIGO 201).

3.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretagio e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacéo grafica.
6. Pontuagdo. 7. Formacdo, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenacédo e subordinagdo. 10. Concordéncia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase.



3.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensdo de estruturas I6gicas. 2. Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusoes. 3.
Diagramas ldgicos. 4. Principios de contagem e probabilidade. 5. Fundamentos de matemética.

3.3. ATUALIDADES: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
energia, politica, economia, sociedade, relagfes internacionais, educacdo, saude, seguranga e artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. 2.
Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao Distrito Federal.

3.4. MICROINFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint
2003. 5. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrnico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 7. Nogoes
relativas a softwares livres. 8. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

3.5. LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2. ltens gramaticais relevantes para a compreensio dos contetidos
semanticos.

3.6. LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DA ADASA: 1. Lei Federal n® 8.078/1.990 - Cédigo de Defesa do Consumidor e suas
alteracdes. 2. Lei Distrital n® 4.285/2.008 - Reestruturagdo da ADASA. 3. Lei Organica do Distrito Federal e suas alteracdes. 4. Lei n.° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, recepcionada no GDF pela Lei n.° 197, de 4 de dezembro de 1991.

3.7. ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Decreto n°. 1.171/1.994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico.

3.8. ECONOMIA DA REGULACAO: 1. Nogdes de Microeconomia: 1.1. A microeconomia no contexto da teoria econémica. 1.2. Teoria do
consumidor. 1.3. Demanda de mercado. 1.4. Teoria da producdo. 1.5. Teoria dos custos. 1.6. Teoria dos precos em concorréncia perfeita. 1.7.
Monopdlio puro. 1.8. Concorréncia monopolistica. 1.9. Analise classica do oligopdlio. 1.10. Falhas de mercado. 1.11. Teoria do equilibrio geral e do
bem estar. 2. Matemética Financeira: 2.1. Juros simples. 2.2. Desconto racional simples. 2.3. Desconto comercial simples. 2.4. Taxa de juro
efetiva. 2.5. Fluxo de caixa. 2.6. Equivaléncia de capitais. 2.7. Juros compostos. 2.8. Taxas equivalentes. 2.9. Desconto racional composto. 2.10.
Desconto comercial composto. 2.11. Financiamentos. 2.12. Empréstimos.

3.9. GESTAO CONTEMPORANEA: 1. Bases historicas. 2. Abordagens cléassica, humanista e organizacional. 3. Novas configuracdes
organizacionais. 4. Organizacdo. 5. Planejamento. 6. Direcdo: comunicagdo, tomada de decis&o, poder e autoridade. 7. Controle e coordenagdo. 8. As
fungBes administrativas frente as novas tendéncias. 9. Sistemas organizacionais. 10. Organiza¢des de aprendizagem. 11. Processos organizacionais.
12. Desempenho organizacional. 13. Estratégias organizacionais. 14. Relag@es interorganizacionais e ambiente. 15. Gestdo organizacional frente aos
novos paradigmas. 16. Comparacao critica das principais abordagens aos estudos das organizaces: teoria dos sistemas, personalidade, organizacéo,
grupos, integracao, diferenciacdo e abordagens planejadas as mudancas organizacionais.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO (CODIGO 201): 1. Direito Constitucional: 1.1. Constituigio:
conceito; objeto; classificagdes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais.
1.2. Dos principios fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos politicos; dos
partidos politicos. 1.3. Da organizagdo do Estado: da organizacdo politico-administrativa da Unido, dos estados federados, dos municipios; da
intervencdo no estado, e no municipio. 1.4. Da administracdo publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. 1.5. Da organizagao dos poderes:
Do poder legislativo: processo legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; o Tribunal de Contas da Unido; Do poder executivo:
atribuicOes e responsabilidades do presidente da Republica. Do poder judiciario: disposi¢cGes gerais; o Supremo Tribunal Federal; os tribunais
superiores; os tribunais e juizes eleitorais e militares; as fun¢fes essenciais a justica; o Ministério Publico e a defensoria; o estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil. 1.6. Do controle da constitucionalidade: sistemas; acdo declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de
inconstitucionalidade; o controle de constitucionalidade das leis municipais. 1.7. Do Sistema Tributario Nacional: principios gerais; das limitacoes
do poder de tributar; dos impostos da Unido, dos estados e dos municipios; da reparticdo das receitas tributarias. 2. Direito Tributario: 2.1. Poder
de tributar e competéncia tributaria. 2.1.1. Sistema Tributario Nacional. 2.1.2. Principios constitucionais tributarios. 2.2. Norma tributaria:
Classificagdo dos impostos. 2.3. Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e
isencdo. 2.4. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extin¢do; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 2.5. Pagamento e
repeticao do indébito tributario. 2.5.1. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. 2.5.2. Consignagdo em pagamento. 2.6. Tributos e suas espécies.
2.7. Tributos federais, estaduais e municipais. 2.7.1. Modalidades de garantia na execucgdo fiscal. 2.7.2. Embargos e exce¢des na execucdo fiscal.
2.7.3. Litisconsorcio na execucgdo fiscal. 2.7.4. Concurso fiscal de preferéncias. 2.8. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR). 2.9.
Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagdo (ITCMD). 2.10. Imposto de Transmisséo Inter Vivos (ITBI). 2.11. Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU). 3. Direito Administrativo: 3.1. Conceito, fontes, principios. 3.2. Conceito de Estado, elementos, poderes e organizagdo. 3.3.
Governo e Administracdo Publica: conceitos. 3.4. Administracdo Publica: natureza, elementos, poderes e organizacdo, natureza, fins e principios;
administracdo direta e indireta; planejamento, coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de competéncia, controle; organizagdo administrativa da
Unido e do Distrito Federal. 3.5. Agentes publicos: espécies e classificacdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuigdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. 3.6. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidacdo; classificacdo; espécies. 3.7. Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 3.8. Do uso e do
abuso do poder. 3.9. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; Delegagdo: concessdo,
permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 4. Legislacdo: 4.1. Constituicdo Federal de 1.988: artigos referentes aos recursos hidricos, meio ambiente e
servigos publicos. 4.2. Lei n° 8.666/93, aplicada a licitagdes. 4.3. Lei n® 8.987/95, aplicada as concessdes de servicos publicos. 4.4. Lei n® 9.433/97
aplicada a Politica Nacional de Recursos Hidricos. 4.5. Lei n° 2.725/01, aplicada a politica de recursos hidricos do DF. 4.6. Portaria 518/04 do
Ministério da Salde, aplicada a qualidade da agua. 4.7. Resolugdo 357/05 do CONAMA, aplicada a classificagao dos corpos hidricos e padrdes de
lancamento de efluentes. 4.8. Lei n° 9.984/00, de criacdo da ANA. 4.9. Lei n® 9.427/96, de criagdo da ANEEL, regulamentada pelo Decreto n°
2.335/97. 4.10. Lei n® 9.478/97, Lei do Petrdleo, regulamentada pelo Decreto n® 2.455/98. 4.11. Lei n® 11.445/07, Lei do Saneamento Bésico. 4.12.
Lei Distrital Complementar n® 17/97, aprova o Plano Diretor de Ordenamento Territorial do DF. 4.13. Lei Distrital n® 3.984/07, de criacdo do
IBRAM. 4.14. Lei Distrital n° 5.027/66, Cddigo Sanitario do Distrito Federal. 4.15. Lei n® 41/89, aplicada a politica ambiental do DF.

5. CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS (CODIGO 301):

5.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretagio e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacéo grafica.
6. Pontuacdo. 7. Formacdo, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenacédo e subordinagdo. 10. Concordéncia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase.

5.2. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Fundamentos de matemética. 2. Principios de contagem. 3. Conjuntos numéricos: nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais. 4. Opera¢des com conjuntos. 5. Fatoracdo e nimeros primos, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum.
6. Raz0es e proporcdes: grandezas diretamente proporcionais; grandezas inversamente proporcionais. 7. Porcentagem e regras de trés simples e
compostas.

5.3. ATUALIDADES: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educacgdo, salde, seguranga e artes e literatura e suas vinculagGes historicas. 2.
Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao Distrito Federal.



5.4. MICROINFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint
2003. 5. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 7. NocOes
relativas a softwares livres. 8. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

5.5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo: conceito, fontes, principios. 2. Conceito de Estado, elementos,
poderes e organizagdo. 3. Governo e Administragdo Plblica: conceitos. 4. Administracdo Publica: natureza, elementos, poderes e organizacao,
natureza, fins e principios; administracéo direta e indireta; planejamento, coordenacéo, descentralizacdo, delegagdo de competéncia, controle; da
administracdo do Distrito Federal. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo publicos.
6. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidacdo; classificagdo; espécies. 7. Poderes administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 8. Do uso e do abuso do poder. 9. Servicos publicos:
conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos. Delegacdo: concessdo, permissdao, autorizagdo. Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

5.6. LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DA ADASA: 1. Lei Federal n® 8.078/1.990 - Cédigo de Defesa do Consumidor e suas
alteragdes. 2. Lei Distrital n® 4.285/2.008 - Reestruturagdo da ADASA. 3. Lei Organica do Distrito Federal e suas alteragGes. 4. Lei n.° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, recepcionada no GDF pela Lei n.° 197, de 4 de dezembro de 1991.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM REGULAGAO DE SERVICOS PUBLICOS (CODIGO 301):
1. Nocdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 2. Noc¢Bes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 3. Nog¢des
de cidadania. 4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes,
servico publico, direitos do consumidor. 5. Nogdes de orgamento publico. 6. Licitacdo publica: modalidades, dispensa, inexigibilidade e legislagdo
pertinente. 7. Contratos e compras no servico publico e legislacdo pertinente. 8. Convénios e legislagdo pertinente.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N.°1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2009 — ADASA, DE 22 DE JANEIRO DE 2009 - EDITAL NORMATIVO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao
Concurso Publico 1/2009 — ADASA, para provimento de vagas no cargo de , regido pelo Edital Normativo, de
14 de janeiro de 2009, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Sadde (CID), no qual constam
0s seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade V|sual passiveis de corre¢do simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situa¢do, nos termos do
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
contetido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacéo de sua situacéo, por ocasido da realizacéo
da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO
ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacgdo (candidata que baixa visao)

tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomogao) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicédo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitag@es fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Brasilia/DF, de de 200

Assinatura do(a) candidato(a)



